Aktualizacja planu dzialania na rzecz poprawy zapewnienia dostepnosci osobom ze
szczegOlnymi potrzebami w Gminie Niwiska na lata 2025-2028.

Podstawa prawna: ustawa z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze
szczeg6lnymi potrzebami oraz ustawa z dnia 4 kwietnia 2019 roku o dostepnosci
cyfrowej stron internetowych i aplikacji mobilnych podmiotow publicznych.

LP |Zakres dzialalno$ci Realizujacy zadania Sposéb realizacji Termin

wynikajace z art. 6

ustawy
1)Dziatania Koordynatorai Wojt Gminy Niwiska 1) realizacja Realizacja w catym
Zespotu ds. dostgpnosci w Zarzadzenia Wojta okresie.

1. |Gminie Niwiska. Zespot ds. dostgpnoéci | Gminy Niwiska o
2)Skierowanie pism do powotaniu
jednostek organizacyjnych Koordynatora i
gminy i podmiotow Zespotu ds.
podlegtych dotyczacych dostepnosci
obowiazku wdrozenia
aktualizacji planu dziatania 2) Wsparcie
na rzecz poprawy informacyjne
zapewniania dostepnosci jednostek
osobom ze szczegdlnymi organizacyjnych
potrzebami w danej /podmiotow
jednostce na lata 2025-2028 podlegtych Gminy
Niwiska
.|1)Analiza stanu obiektow Zespét ds. dostepnosci | 1)Wizyty Realizacja w catym

Urzedu Gminy, jednostek sprawdzajace okresie.
organizacyjnych i Koordynator ds. koordynatora ds.
podmiotow podleglych w dostepnosci dostepnosci
zakresie dostepnosci do
potrzeb osob ze Dyrektorzy/Kierownicy
szczegOlnymi potrzebami  |jednostek organizacyjny

Gminy Niwiska i 2) Wsparcie
2)Informowanie —podanie do podmiotow podlegtych informacyjne
publicznej wiadomosci 0sob jednostek
odpowiedzialnych za organizacyjnych
dostepnos¢ na rzecz osob ze /podmiotow
szczegolnymi potrzebami na podlegtych Gminy
terenie jednostek i Niwiska

podmiotow podlegtych

Dyrektorzy /Kierownicy |Dostosowania do

stron internetowych poszczegolnych jednostek 'wymagan

jednostek organizacyjnych |/ podmiotéw i inne osoby |wynikajacych z ustawy
oraz podmiotow podlegtych i \wskazane przez z dnia 19 lipca 2019 r.
przygotowanie oraz Dyrektorow/Kierownikow |0 zapewnianiu
publikacja deklaracji tych instytucji dostepnosci osobom
dostepnosci poszczegolnych ze szczegblnymi
potrzebami, ustawy z

Realizacja w calym
okresie

3.|1)Analiza stanu dostepnosci



jednostek/ podmiotéw
publicznych

4. Przeglad i ewentualna
aktualizacja deklaracji
dostepnosci cyfrowej Urzedu
Gminy i jednostek
organizacyjnych gminy/
podmiotow podlegltych

5.|Analiza stanu obiektow
poszczegblnych jednostek
organizacyjnych
i podlegtych podmiotéw pod
wzgledem dostosowania do
potrzeb 0so6b
ze szczegb6lnymi potrzebami
wynikajacymi z przepiséw
ustawy w celu opracowania
aktualizacji planu dziatania
na rzecz dostgpnosci

6. Dokonanie diagnozy
w zakresie dostepnosci
alternatywnej dot.
jednostek/podmiotow
podleglych

Aktualizacja wewnetrznych
planow dziatania- na rzecz

Zespot ds. dostepnosci

Koordynator ds.
dostepnosci

Dyrektorzy /Kierownicy
poszczegblnych
jednostek/podmiotow i
inne osoby wskazane
przez
Dyrektorow/Kierownikow
tych instytucji

Dyrektorzy /Kierownicy
poszczegdlnych jednostek
/podmiotoéw i inne 0soby
wskazane przez
Dyrektorow/Kierownikow
tych instytucji

Dyrektorzy /Kierownicy
poszczegdlnych jednostek
podmiotéw i inne osoby
wskazane przez
Dyrektorow/Kierownikow
tych instytucji

Dyrektorzy /Kierownicy
poszczegdlnych jednostek

dnia 4 kwietnia 2019
roku o dostgpnosci
cyfrowej stron
internetowych i
aplikacji mobilnych
podmiotow
publicznych.

Analiza spetnienia
wymagan
wynikajacych z ustawy
z dnia 4 kwietnia 2019
r. 0 dostepnosci
cyfrowej stron
internetowych

i aplikacji mobilnych
podmiotow
publicznych

Realizacja w catym
okresie

Analiza obiektow,
ewentualne
oszacowanie kosztow
prac, ktore beda
musialy zostaé
wykonane tak aby
obiekty spetniaty
minimalne wymagania
shuzace zapewnieniu
dostepnosci osobom za
szczegolnymi
potrzebami wynikajace
z art. 6 ustawy z dnia
19 lipca 2019 r.

0 zapewnieniu
dostepnosci osobom
ze szczegblnymi

Realizacja w calym
okresie

potrzebami
Informowanie Realizacja w catym
Koordynatora ds. okresie

dostepnosci 0
rozwigzaniach
alternatywnych

w zakresie dostepnosci
przez np. wsparcie
pracownikow badz
wyznaczenie innej
osoby wynikajacej

Z zapisow art. 7
ustawy z dnia 19 lipca
2019 r. 0 zapewnieniu
dostepnosci osobom
ze szczegblnymi
potrzebami.

Informowanie
Koordynatora ds.

Realizacja w calym
okresie



poprawy zapewniania
dostepnosci przez wszystkie
jednostki organizacyjne
Gminy Niwiska/ podmioty
podlegte oraz koordynacja
wdrozenia planéw

.|Wsparcie osob ze
szczegolnymi potrzebami w
zakresie dostepnosci:

-architektonicznej,
-cyfrowej
-informacyjnej
-komunikacyjnej

zgodnie z art. 6 ustawy z
dnia 19 lipca 2019r. 0
zapewnianiu dostgpnosci
osobom ze szczegolnymi
potrzebami

.|Realizacja zadan
publicznych finansowanych
Z udziatem $rodkow
publicznych lub udzielania
zamoéwien publicznych
podmiotom innym niz
podmioty publiczne,

w przypadku zlecania lub
powierzania, wymaga
okreslenia w tresci umowy
warunkow stuzacych
zapewnieniu dostepnosci
osobom ze szczegdlnymi
potrzebami w zakresie tych
zadan publicznych Iub
zamowien publicznych,

Z uwzglednieniem
minimalnych wymagan,

0 ktérych mowa w art. 6
ustawy z dnia 19 lipca 2019
r. 0 zapewnianiu dostepnosci
osobom ze szczegdlnymi
potrzebami; dostep
alternatywny jest traktowany
jako sytuacja wyjatkowa

.|Zapewnienie trybu
rozpatrywania wnioskow
0 zapewnienie dostepnosci

/ podmiotow i inne osoby dostepnosci,

wskazane przez publikacja aktualizacji
Dyrektorow/Kierownikow |planu na stronach

tych instytucji internetowych

Zespot ds. dostgpnosci,

Koordynator

Koordynator, Zesp6t ds. |Podejmowanie dziatan Realizacja w catym
dostgpnosci majacych na celu: okresie

Dyrektorzy /Kierownicy |-uwzgl¢dnienie
poszczegolnych jednostek [potrzeb osob ze
/ podmiotow i inne 0soby |szczegdlnymi

wskazane przez potrzebami w

Dyrektorow/Kierownikow |planowanej i

tych instytucji prowadzonej przez
podmiot publiczny
dziatalno$ci

- usuwanie barier, a
takze zapobieganie ich
powstaniu

Wszyscy pracownicy UG |art. 4 ust. 3 ustawy Realizacja w calym

i jednostek z dnia 19 lipca 2019 r. okresie
organizacyjnych/ 0 zapewnianiu
podmiotow dostepnosci osobom

ze szczegb6lnymi

potrzebami
Wszyscy pracownicy UG |rozdziat 4 ustawy Realizacja w catym
i jednostek z dnia 19 lipca 2019 r. |okresie

0 zapewnianiu



10.

11.

architektonicznej oraz
informacyjno-
komunikacyjnej

Monitorowanie dziatalnos$ci

podmiotow publicznych
w zakresie zapewnienia
dostepnosci osobom

ze szczegblnymi potrzebami

Raporty o stanie

dostepnosci poszczegdlnych

jednostek/podmiotow

organizacyjnych/
podmiotéw podlegtych

Dyrektorzy/kierownicy
poszczegolnych
jednostek/ podmiotéw i
inne osoby wskazane
przez
Dyrektorow/kierownikow

Koordynator i Zespot ds.
Dostepnosci

Dyrektorzy/kierownicy
poszczegolnych
jednostek/ podmiotow

i inne osoby wskazane
przez
Dyrektorow/kierownikow

Niwiska, dnia: 20.12.2024 r.

Dokument opracowatl Zespot ds. Dostgpnosci

Przewodniczaca Zespotu ds. Dostepnosci

/-/ Barbara Czachor

Zatwierdzam niniejszy plan 20.12.2024 r.

Wéjt Gminy Niwiska

/-/ Elzbieta Wrobel

dostgpnosci osobom
ze szczegblnymi
potrzebami

Przekazywanie przez | Realizacja w calym
0soby wyznaczone ds. |okresie
dostgpnosci w

poszczegolnych

jednostkach

niezbednych

informacji do

Koordynatora ds.

dostgpnosci /Zespotu

ds. dostepnosci

Zgodnie z terminami
przewidzianymi w
ustawie 0 zapewnieniu
dostepnosci osobom ze
szczegOlnymi potrzebami
(‘art. 11 ustawy)



