Zaltacznik do zarzadzenia nr 15/2025
Wojta Gminy Niwiska
z dnia 18 marca 2025 r.

OGLOSZENIE O NABORZE KANDYDATOW NA STANOWISKO KIEROWNIKA

ZAKLADU USLUG KOMUNALNYCH W NIWISKACH

Nazwa i adres jednostki:

Zaktad Ushug Komunalnych w Niwiskach
36-147 Niwiska 112

OKkreS$lenie stanowiska:

Kierownik Zaktadu Ustug Komunalnych w Niwiskach
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Wymagania niezbe¢dne:

obywatelstwo polskie, obywatelstwo Unii Europejskiej lub obywatelstwo innych
panstw, ktérym na podstawie umow migdzynarodowych lub przepisow prawa
wspolnotowego przystluguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczpospolitej Polskiej;

wyksztatcenie wyzsze (preferowane wyksztatcenie techniczne);

minimum 5-letni staz pracy;

znajomos$¢ przepisOw prawa w zakresie realizowanych zadan oraz umiejetnosci ich
wlasciwej interpretacji 1 stosowania, w szczegolnosci przepisow:

- ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym,

- ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,

- ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych,

- rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzagdowych,

- ustawy z dnia 7 czerwca 2001 r. o zbiorowym zaopatrzeniu w wodg¢ i zbiorowym
odprowadzaniu $ciekow,

- ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks Postgpowania Administracyjnego,

- ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy,

- ustawy z dnia 11 wrzes$nia 2019 r. Prawo zamowien publicznych;

petlna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;
stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na ww. stanowisku,

brak skazania prawomocnym wyrokiem za przestepstwo popetnione umyslnie, §cigane
zZ oskarzenia publicznego lub za umyslne przestgpstwo skarbowe;

niekaralno$¢ za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych zakazem petnienia funkcji
zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi;

nieposzlakowana opinia;

umiejetnos¢ obstugi komputera, MS Office, umiejetnos¢ obstugi urzadzen biurowych;
prawo jazdy kat. B.

Wymagania dodatkowe (preferowane):

pozadane do$wiadczenie zawodowe na stanowisku kierowniczym;

znajomos¢ zasad planowania i realizacji inwestycji;

posiadanie cech osobowo$ci 1 umiej¢tnosci, takich jak: samodzielnosé,
odpowiedzialno$¢, dyspozycyjnos¢, komunikatywnos$¢, umiejetnos¢ dobrej organizacji
pracy i zarzadzania zespolem pracownikow, terminowos¢, kreatywnos$¢, odpornos¢ na
stres, umiejetno$¢ radzenia sobie w sytuacjach trudnych i konfliktowych, wysoka
kultura osobista.
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Zakres zadan i obowiazkow na stanowisku kierownika obejmuje w szczegolnosci:
Kierowanie biezacg dzialalno$cig Zakladu i odpowiedzialno$¢ za prawidlowe
funkcjonowanie kierowang jednostka i realizowane zadania, m.in.: gospodarka wodno
— $ciekowa (planowanie, monitoring 1 utrzymanie statej sprawnosci eksploatacyjnej
uje¢ wody, sieci wodociggowej, stacji uzdatniania wody, przepompowni wody, sieci
kanalizacyjnej, oczyszczalni $ciekéw, przepompowni $ciekow, remonty przylaczy
I sieci wodociggowych i kanalizacyjnych);

wykonywanie czynnos$ci ze stosunku pracy wobec pracownikéw Zaktadu;
sporzadzanie planéw dziatalnosci, planéw finansowych oraz sprawozdan i wnioskéw
finansowo — inwestycyjnych;

prowadzenie prawidtowej gospodarki finansowej, zgodnie z przepisami prawa,;
planowanie 1 nadzor nad realizacjg budzetu kierowanej jednostki;

opracowywanie propozycji od projektow planow rzeczowych i finansowych gminy;
wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegotowych, polecen
1 pelnomocnictwa udzielonego przez Wojta;

nadzor nad gospodarowaniem mieniem, bedagcym w uzytkowaniu jednostki
1 odpowiedzialno$¢ za jego stan;

przygotowywanie projektow uchwal Rady Gminy, zarzadzen Wojta oraz umow
obejmujacych zakres dzialania kierowanej jednostki;

przygotowywanie okresowych ocen, analiz, informacji 1 sprawozdan dotyczacych
spraw prowadzonych przez kierowang jednostke;

opracowywanie rocznych 1 wieloletnich planow rozbudowy, budowy nowych
I modernizacji urzadzen wodnych i kanalizacyjnych;

opracowywanie sprawozdan dotyczacych gospodarki odpadami z oczyszczalni sciekow
i stacji uzdatniania wody;

przygotowywanie dokumentéw, uzgodnien 1 pozwolen zwigzanych z dzialalno$cig
zaktadu i realizowanymi zadaniami,

nadzor nad terminowym $cigganiem nalezno$ci od odbiorcow;

ponadto do zadan na stanowisku nalezy: dbalo$¢ o zachowanie tajemnicy stuzbowej
I ochron¢ danych osobowych, przestrzeganie przepisow KPA, instrukcji kancelaryjnej,
realizacja zadan z kontroli zarzadczej i audytu wewnetrznego, innych przepisow
regulujacych dziatalnos¢ kierowanej jednostki.

Informacja o warunkach pracy:

praca w wymiarze pelnego etatu,

praca administracyjno - biurowa wykonywana w pozycji siedzacej przy monitorze
ekranowym w Zaktadzie Ustug Komunalnych w Niwiskach oraz na terenie gminy
Niwiska;

przewidywany termin zatrudnienia: od 01.07.2025 r.

Wymagane dokumenty:

list motywacyjny;

zyciorys (CV);

dokumenty potwierdzajace posiadane wyksztalcenie, doswiadczenie zawodowe i staz
pracy oraz potwierdzajace posiadane kwalifikacje 1 umiejetnosci;

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;

o$wiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
0 korzystaniu z petni praw publicznych,

o$wiadczenie O niekaralnosci za umyS$lne przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;
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o$wiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zatrudnienia na stanowisku
objetym konkursem;

o$wiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktorych mowa w ustawie z dnia 17 grudnia
2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (t.j. Dz. U.
z 2024 ., poz. 104 z p6zn. zm.);

o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w ofercie pracy do celow rekrutacji;

kandydat, ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. 0 pracownikach samorzgdowych (t.j. Dz. U. z 2024
r., poz. 1135 z pézn. zm.) jest zobowigzany do zlozenia wraz z dokumentami kopii
dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

Dokumenty wymienione w Dziale VII powinny by¢ podpisane przez zglaszajacych si¢ do
konkursu lub potwierdzone przez nich za zgodno$¢ z oryginatem.

VIII.

Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych

W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogloszenia o naborze wskaznik zatrudnienia
0sOb niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej
I spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych byt nizszy niz 6 %.

IX.
1.

Termin i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach
Z podanym adresem zwrotnym osobiscie w siedzibie Urzegdu Gminy Niwiska lub poczta
na adres: Urzad Gminy Niwiska, Niwiska 430, 36 — 147 Niwiska z dopiskiem: ,,Dotyczy
naboru na stanowisko Kierownika Zaktadu Ushlug Komunalnych w Niwiskach”
w terminie do 31 marca 2025 r. do godz. 10%.

Aplikacje niekompletne oraz te, ktore wptyng do urzedu po wyzej okres§lonym terminie
nie beda rozpatrywane.

O terminie 1 miejscu przeprowadzania rozmow kwalifikacyjnych kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie. Osoby, ktore nie spetnig wymagan formalnych nie beda
informowane.

Informacje dodatkowe:

Do przeprowadzenia postgpowania konkursowego Wojt Gminy Niwiska powotat
komisje rekrutacyjng.

Informacje o wynikach konkursu zostang zamieszczone w Biuletynie Informacji
Publicznej Gminy Niwiska i na tablicy ogloszen Urzgdu Gminy Niwiska.

Wojt Gminy Niwiska zastrzega sobie, w kazdym czasie, prawo zakonczenia konkursu
lub odstgpienia od rozstrzygnigcia konkursu, bez podania przyczyny.

Niwiska, 2025-03-18

Wojt Gminy
(-) mgr inz. Elzbieta Wrdébel



KLAUZULA INFORMACYJNA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH
Zgodnie z art. 13 ogoélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (dale;j:
RODO) informujemy, ze:

1)

2)

3)
4)

5)

6)
7)

8)

9

10)

administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych w Urzgdzie Gminy Niwiska jest Wojt
Gminy Niwiska, z siedziba w 36-147 Niwiska 430,
Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu realizacji procesu rekrutacji:

a) dane zawarte w CV, liscie motywacyjnym, kwestionariuszu osobowym i innych ztozonych
dokumentach osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. ¢) w zwiazku z
przepisami Kodeksu Pracy oraz ustawy o pracownikach samorzadowych,

b)  dane osobowe inne niz wymagane przepisami prawa na podstawie zgody zgodnie z art. 6 ust. 1
lit. a) RODO,

c) dane wrazliwe zgodnie z art. 9 ust. 2 lit. b) RODO,

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda do czasu zakonczenia procesu rekrutacji,

odbiorcami danych osobowych beda podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych na
podstawie przepiséw prawa lub zawartych umoéw,

posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostgpu do danych osobowych, prawo do ich
sprostowania, usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do cofnigecia zgody w dowolnym
momencie w przypadku, jesli przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie zgody, - w my$l obowiazujacych
przepis6w prawa,

Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji migdzynarodowe;j,
podanie danych osobowych w zakresie wymaganym przez Kodeks Pracy oraz ustawg o pracownikach
samorzadowych jest obowigzkowe. Konsekwencja niepodania tych danych jest brak mozliwosci
rozpatrzenia Pani/Pana kandydatury w procesie rekrutacyjnym. W pozostatym zakresie podanie danych
jest dobrowolne, ale utatwi kontakt z kandydatem i sprawne przeprowadzenie rekrutacji,

Pani/Pana dane osobowe nie beda podlega¢ zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
profilowaniu,

w przypadku jakichkolwiek watpliwosci czy pytanh w zakresie przetwarzania Pani/Pana danych
osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych moze si¢ Pani/Pan
kontaktowa¢ si¢ z Inspektorem Ochrony Danych: listownie na adres administratora badz e-mailowo
iod@niwiska.pl

jesli uzna Pani/Pan, Ze dane osobowe nie sa przetwarzane w sposob prawidlowy przystuguje Pani/Pan
prawo whniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych
(ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa)



