ZARZADZENIE NR 65a/2024
WOJTA GMINY NIWISKA

z dnia 9 sierpnia 2024 r.

w sprawie wprowadzenia standardow ochrony matoletnich w Urzedzie Gminy Niwiska.

Dziatajgc na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym
(tj. Dz.U. z2024r. poz. 609 z p6zn. zm.) oraz art. 22b pkt2 ustawy z dnia 13 maja 2016r.
0 przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz. U.
z 2024 r. poz. 560 z pozn. zm.)

zarzadza sie, co nastepuje:

§1.1. Wprowadza sie standardy ochrony matoletnich w Swietlicach dziatajgcych
w ramach Urzedu Gminy Niwiska oraz podczas przewozu matoletnich do/z placéwek oswiatowych,
stanowigce zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzgdzenia.

2. Wersja skrécona Standardéw, o ktérych mowa w ust. 1, przeznaczona dla matoletnich, stanowi
zatgcznik nr 2 do zarzadzenia.

§ 3. Wykonanie zarzgdzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy Niwiska.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zatgcznik Nr 1 do zarzgdzenia Nr 65a/2024
Woajta Gminy Niwiska
z dnia 9 sierpnia 2024 r.

Standardy ochrony matoletnich w swietlicach dziatajgcych w ramach Urzedu Gminy
Niwiska oraz podczas przewozu matoletnich do/z placowek oswiatowych

§ 1. 1. Standardy ochrony matoletnich w swietlicach dziatajgcych w ramach Urzedu Gminy Niwiska
oraz podczas przewozu matoletnich do placowek odwiatowych, zwane dalej ,Standardami” obejmujg
personel zaangazowany w dziatalno$¢ Swietlic oraz personel sprawujgcy opieke nad matoletnimi
podczas przewozu do/z placowek oswiatowych (opiekuna) i kierowce - zatrudniony na podstawie
umow o prace, cywilnoprawnych i wolontariuszy.

2. Za matoletniego uwaza sie osobe ponizej 18 roku zycia.

3. Rodzic lub opiekun dziecka jest uprawniony do jego reprezentacji zgodnie z dobrem dziecka
i interesem spotecznym. Jezeli wladza rodzicielska przystuguje obojgu rodzicom, kazde z nich ma
prawo do reprezentacji dziecka. O istotnych sprawach dziecka rodzice rozstrzygajg wspdlnie.
W przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami, zostajg oni poinformowani o koniecznosci
rozstrzygniecia sporu przez sad opiekunczy.

4. Krzywdzeniem matoletniego jest jednorazowe albo powtarzajgce sie umysine dziatanie lub
zaniechanie, naruszajgce szeroko rozumiane dobro dziecka, a w szczegdlnosci: naruszanie praw lub
doébr osobistych matoletniego, popetnianie przestepstw na osobie matoletniej.

§ 2. 1. Personel traktuje matoletniego z szacunkiem, uwzglednia jego godnosc¢ i indywidualne
potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy i nieprzyzwoitych dziatan wobec matoletniego
w jakiejkolwiek formie werbalnej czy niewerbalnej.

2. Personel powinien zapoznac sie i uwzgledniaé szczegoélne potrzeby matoletnich np. zwigzane
Z niepetnosprawnoscia.

3. Personel pracujgc z matoletnim zobowigzany jest pamieta¢ o zachowaniu odpowiedniego
dystansu fizycznego i niepodejmowaniu interakcji, ktére mogtyby zosta¢ uznane za nieprzyzwoite lub
niestosowne. W szczegodlnosci nie moze inicjowa¢ lub uczestniczy¢é w zabawach zawierajgcych
elementy zapasow, sitowania sie, walk, taskotania, masazu i podobnych.

4. Uczestniczgc w dziataniach wymagajgcych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec
matoletniego (np. korzystanie z toalety, zmiana ubrania) personel zobowigzany jest zachowac¢ jedynie
niezbedny kontakt fizyczny wynikajgcy z potrzeby dziatania.

5. Kontakt fizyczny personelu z matoletnim (np. prowadzenie za reke) przy odprowadzaniu
i przyprowadzaniu matoletniego do/z placowki oswiatowej oraz kontakt fizyczny w formie pomocy (np.
podtrzymywanie, przytrzymywanie) przy wsiadaniu i wysiadaniu, przemieszczaniu sie w pojezdzie jest
dozwolony.

6. Zakazanym jest dla personelu inicjowanie lub odpowiadanie na jakiekolwiek relacje
o charakterze mitosnym Ilub seksualnym dotyczace maloletniego, wtym poprzez dziatania za
posrednictwem elektronicznych Srodkow komunikacyjnych (m.in. media spoteczno$ciowe,
komunikatory internetowe, platformy, wiadomosci SMS/MMS). Bezwzglednie zakazane jest
promowanie, rozpowszechnianie, udostepnianie matoletniemu tresci o charakterze erotycznym lub
pornograficznym.

7. Kontakt personelu z matoletnim powinien odbywac¢ sie wytgcznie w godzinach pracy i powinien
on dotyczy¢ wytgcznie celow edukacyjnych, wychowawczych lub opiekunczych.

8. Personel oraz matoletni powinni korzystaé¢ z osobnych toalet. Jesli nie jest mozliwe korzystanie
Z osobnych toalet nalezy unika¢ sytuacji jednoczesnego korzystania z matoletnim z takich czesci
wspélnych.

9. Personel nie moze utrwala¢ wizerunku matoletnich dla potrzeb prywatnych.



§ 3. W przypadku podejrzenia lub powziecia informacji o podejrzeniu, ze matoletni jest krzywdzony,
personel ma obowigzek poinformowania o tym Wojta Gminy.

§ 4. 1. Po powzieciu informaciji o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego Wojt wyznacza osobe do
przeprowadzenia interwencji. Dane tej osoby (imige, nazwisko, email, telefon) sg podawane do
wiadomosci personelu.

2. Jesli podejrzanym o krzywdzenie nie jest opiekun prawny matoletniego, Wéjt organizuje
spotkanie z co najmniej jednym opiekunem prawnym matoletniego i przekazuje mu informacje
0 zdarzeniu, ktérego dotyczy podejrzenie skrzywdzenia i planowanym dalszym postepowaniu.
Opiekun prawny jest zawiadamiany o terminie rozméw z matoletnim i moze bra¢ udziat w tych
rozmowach.

3. Wyznaczona osoba przeprowadza rozmowe z matoletnim oraz innymi osobami majgcymi lub
mogagcymi mie¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) matoletniego i stara
sie ustali¢ przebieg zdarzenia.

4. Do udziatu w interwencji Wéjt moze zaangazowac specjalistéw, w szczegolnosci psychologa,
pedagoga, celem skorzystania z ich pomocy przy rozmowie z matoletnim o trudnych doswiadczeniach.

5. Z przebiegu interwencji sporzgdza sie Karte Interwenciji, ktorej wzér stanowi zatgcznik nr 1 do
Standardow.

§ 5. 1. W przypadku, gdy zgtoszono krzywdzenie matoletniego przez personel, osoba ta zostaje
natychmiast odsunieta od wszelkich form kontaktu z matoletnimi do czasu wyjasnienia sprawy.

2. Interwencja odbywa sie wedlug zasad i procedury wskazanych w § 4.

§ 6. W przypadku, gdy zgtoszono podejrzenie krzywdzenia matoletniego przez opiekuna
prawnego/osobe trzecig (obcg badz spokrewniong) Wojt niezwiocznie po zakohczeniu interwenc;ji
informuje wilasciwe stuzby o koniecznosci podjecia interwencji w zwigzku z zagrozeniem dobra
matoletniego.

§ 7. W przypadku podejrzenia, ze na szkode matoletniego zostato popetnione przestepstwo, Wojt
niezwtocznie powiadamia o tym prokuratora.

§ 8. 1. Personel zwraca szczegolng uwage matoletnim, ze nalezy traktowac¢ wszystkie osoby
z szacunkiem, ze niedopuszczalne jest stosowanie jakiejkolwiek przemocy, w jakiejkolwiek formie
czyndw, stow, gestow, rysunkdw itp., ze nie mozna ponizaé, nekac lub zastraszac innych os6b, czy to
osobiscie, czy poprzez wywieranie wptywu na otoczenie lub za pomoca srodkéw spotecznego
przekazu (np. media spotecznosciowe, komunikatory internetowe).

2. Personel informuje matoletnich o zakazie przynoszenia na teren S$wietlicy i do pojazdéw
realizujgcych przew6z matoletnich niebezpiecznych przedmiotéw (m.in. ostrych narzedzi).

3. Personel monitoruje relacje miedzy matoletnimi, a o niewtasciwych zachowaniach powiadamia
rodzicow/opiekunéw prawnych.

4. Matoletni, ktéry czuje sie pokrzywdzony przez innych, w tym matoletnich zgtasza ten fakt
personelowi, ktéry powinien zapobiec podobnym sytuacjom.

5. Wszelkie celowe przejawy przemocy, agresji, wtym fizycznej, powinny by¢ niezwiocznie
przerwane przez personel.

§ 9. 1. W przypadku zaobserwowania sytuacji przemocowych pomiedzy matoletnimi personel jest
zobowigzany do natychmiastowej reakcji istosownej interwencji polegajgcej na powstrzymaniu
eskalacji konfliktu i zachowan niedozwolonych.



2. W przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego przez innego matoletniego przeprowadza
sie rozmowe z krzywdzonym i oddzielnie z podejrzanym o krzywdzenie. Ponadto nalezy porozmawiaé
Z innymi osobami majgcymi wiedze o zdarzeniu, ktérego dotyczy podejrzenie skrzywdzenia i w miare
mozliwoéci ustali¢ przebieg zdarzenia atakze wpltyw zdarzenia na zdrowie matoletniego
krzywdzonego.

3. Interwencja odbywa sie wedtug zasad i procedury, wskazanych w § 4.

§ 10. 1. Osobg odpowiedzialng za przygotowanie i stosowanie Standardéw jest Sekretarz Gminy.

2. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji Standardéw,
reagowanie na sygnaty naruszenia Standardow oraz za analize iprzygotowywanie zmian
w Standardach.

3. Osoba, oktérej mowa wust. 1, na biezgco monitoruje iokresowo weryfikuje zgodnosé
prowadzonych dziatan z przyjetymi zasadami ochrony matoletnich, dokonujgc co najmniej raz na dwa
lata oceny Standardow, by dostosowac je do aktualnych potrzeb i obowigzujgcych przepiséw.

4. Jezeli w wyniku przegladu osoba, o ktérej mowa w ust. 1, uzna, ze obowigzujgce procedury
winny zostac zaktualizowane, skfada projekt znowelizowanych Standardéw Waéjtowi do akceptacji.

5. Aktualizacja Standardéw odbywa sie w sposdb wtasciwy dla ich wprowadzenia.

6. Personel moze przekazywaC swoje uwagi iproponowa¢ zmiany wzgledem uregulowan
zawartych w Standardach.

§ 11. Zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia matoletniego, Karta Interwencji i pozostata
dokumentacja dotyczaca krzywdzenia matoletniego jest przechowywana na Stanowisku Sekretarza
Gminy Niwiska.

§12. 1. Na terenie Swietlicy oraz w pojezdzie realizujgcym przewoz matoletnich dostep
matoletniego do Internetu mozliwy jest za zgoda i pod nadzorem personelu.

2. W przypadku gdy dostep do Internetu realizowany jest pod nadzorem personelu, zobowigzany
jest on informowac¢ matoletnich o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu oraz czuwacé nad ich
bezpieczehstwem podczas korzystania z Internetu w czasie zaje¢ i przewozu.

3. W trakcie przebywania na terenie swietlicy oraz w trakcie przewozu do/z placéwek oswiatowych
osobiste urzgdzenia elektroniczne matoletnich powinny by¢ wytgczone lub wyciszone.

§ 13. 1. Standardy udostepnia sie rodzicom/opiekunom prawnym, dostepne sg takze na stronie
internetowej www.niwiska.pl oraz na Stanowisku Sekretarza Gminy Niwiska.

2. Standardy sg udostepnione w sSwietlicach na terenie Gminy Niwiska oraz w pojazdach
realizujgcych przew6z matoletnich do/z placoéwek oswiatowych.

3. Personel sktada oswiadczenie, opatrzone wilasnorecznym podpisem o0 zapoznaniu sie ze
Standardami i zobowigzaniem do ich stosowania i przestrzegania. Wzér o$wiadczenia stanowi
zalgcznik nr 2 do Standardow.

4. Personel zapoznaje matoletnich ze Standardami.



Zatgcznik Nr 1 do Zatgcznika Nr 1

Karta Interwencji

1) Imie i nazwisko matoletniego:
2) Przyczyna interwencji [opisz rodzaj wyrzadzonej lub podejrzewanej krzywdy]:

3) Osoba zawiadamiajaca:

4) Data i miejsce, kiedy doszto lub mogto dojsé do skrzywdzenia matoletniego:

5) Osoba albo osoby krzywdzace lub podejrzane o krzywdzenie matoletniego:

6) Forma podjetej interwenciji [wpisz osoby i instytucje, ktére zostaty powiadomione, przez kogo
oraz formy interwencji np. powiadomienie OPS, policji, pogotowia itp.]:

7) Data i opis udzielonej pomocy, formy udzielonego matoletniemu wsparcia bezposrednio
po stwierdzeniu lub podejrzeniu krzywdzenia:

8) Opis podjetych dziatan, innych niz interwencja [wpisz date, opisz podjete dziatanie]:

9) Informacja z rozmowy z opiekunem prawnym matoletniego — jesli taka sie odbyta [data,
opis spotkanial:

10) Informacje o efektach podjetej interwencji, w tym we wspétpracy z instytucjami
zewnetrznymi oraz pomocy udzielonej matoletniemu przez opiekuna/pracownika:

11) Imiona i nazwiska oraz czytelne podpisy oséb, ktére sporzadzity Karte interwencji oraz
data jej sporzadzenia

12) Uwagi:



Zatgcznik Nr 2 do Zatgcznika Nr 1

OSWIADCZENIE

Ja, (imie i nazwisko) o$wiadczam, ze zapoznatem/tam sie ze
Standardami ochrony matoletnich w Swietlicach dziatajgcych w ramach Urzedu Gminy Niwiska oraz
podczas przewozu matoletnich do/z placéwek oswiatowych izobowigzuje sie do ich stosowania
| przestrzegania.



Zatgcznik Nr 2 do zarzgdzenia Nr 65a/2024
Woajta Gminy Niwiska
z dnia 9 sierpnia 2024 r.

Standardy Ochrony Matloletnich w swietlicach dzialajagcych w ramach Urzedu Gminy
Niwiska oraz podczas przewozu matoletnich do/z placowek oswiatowych
(wersja dla matoletnich)

1. Personel w kontaktach z Tobg podczas wykonywania swoich obowigzkéw stuzbowych, powinien
zachowywac sie grzecznie, kulturalnie i szanowac¢ Twoje potrzeby.

2. Personel nie moze na Ciebie krzycze¢ i stosowaé w stosunku do Ciebie przemocy.
3. Masz prawo do zadawania pytan personelowi i oczekiwaé wyczerpujgcych odpowiedzi na nie.

4. Masz prawo by¢ traktowany tak samo jak wszyscy inni matoletni. Personel nie moze nikogo
faworyzowac.

5. Masz prawo do prywatnosci. Personelowi nie wolno przekazywac informacji o Tobie innym
matoletnim ani dorostym, z wyjgtkiem Twoich rodzicow.

6. Masz prawo do uzyskania petnej informaciji o wszystkich decyzjach podejmowanych w stosunku do
Ciebie wraz z ich uzasadnieniem.

7. Personel nie moze bez Twojej zgody i Twoich rodzicéw robi¢ Ci zdje¢ i nagrywac filméw z Twoim
udziatem.

8. Nikomu nie wolno Cie krzywdzi¢ w jakikolwiek sposob.

9. Personel nie moze zachowywac sie w Twojej obecnosci niewtasciwe, tj. uzywaé wulgarnych stéw,
gestow lub zartéw, obrazaC kogokolwiek, w swoich wypowiedziach nawigzywa¢ do Twojej
atrakcyjnosci, stosowac jakiejkolwiek formy przemocy.

10. Personelowi nie wolno Cie bi¢, szturchaé, popychaé ani dotyka¢ Cie w taki sposéb, ktérego nie
chcesz, (bo czujesz sie z tym Zle).

11. Personelowi wolno Cie dotyka¢ tylko za Twojg zgodg i w taki sposob, ktdry akceptujesz.

12. Personel moze sie z Tobg kontaktowac wytgcznie w zwigzku z wykonywaniem swoich obowigzkéw
stuzbowych.

13. Personelowi nie wolno proponowa¢ Tobie alkoholu, papieroséw czy innych nielegalnych,
szkodliwych dla zdrowia substancji. Nie moze ich uzywac réwniez w Twojej obecnosci.

14. Personelowi nie wolno zapraszaé Cie do ich miejsca zamieszkania, spotykac¢ sie z Tobg poza
godzinami pracy. Nie wolno im tez kontaktowac¢ sie z Tobg przez prywatny telefon czy przez media
spotecznosciowe w sprawach niezwigzanych z praca.

15. Personelowi nie wolno nawigzywac¢ z Tobg jakichkolwiek relacji romantycznych ani sktadac Ci
propozycji o nieodpowiednim charakterze.

Pamietaj, zawsze kiedy w jakiej$ sytuacji czujesz sie niekomfortowo, ktos zachowuje sie
wobec Ciebie nieodpowiednio lub wyrzadza Ci krzywde, mozesz powiedzie¢ o tym
personelowi, ktéry Cie wystucha i pomoze.



