Gminna Strategia Rozwigzywania Problemow Spotecznych
Gminy Niwiska na lata 2020-2030

PROJEKT

GMINNA STRATEGIA

ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW

SPOLECZNYCH GMINY NIWISKA

NA LATA 2020 - 2030




Gminna Strategia Rozwigzywania Problemow Spotecznych
Gminy Niwiska na lata 2020-2030

Spis tresci

1.

AT T o O P PP PP PP PPUPPPPPPPN 4
i I 2 1 (0Y.4= o 1= Yo =L [ o1 PSSP 4
2) Podstawy prawne opracoWania Strategii ... .ciiiiiiciieiieiiee et ceee et e e e see e e e etre e e e eabae e e e arae e e eenraeeeeennees 6
3)  Prace nad przygotoWaniem SErateZii ..cccueeiicciiie et e et e e e et e e e e bae e e e ebae e e enrees 7
4) Definicja zasad STrateGICZNYCN ...ooo i e e et e e s et e e e e ebte e e e ebtaeeesntaeeesntaeeeaans 8

5) Korelacja strategii z innymi strategicznymi dokumentami w zakresie polityki spotecznej w Polsce i Unii

[T oY 01T ] (=] PSPPSR 10
6) Pomoc spoteczna ukierunkowujgca do aktyWNOSCi......ccoueeeciiiiiieeiie e 13

Diagnoza problemMOAW SPOTECZNYCN ......uiiiiiie e e et e e st e e e b e e e e e rrae e e enareeeen 14
1)  Charakterystyka Dadane] SrUPY ..c.ceeccueeiiie ettt tee st e et e e s ae e s bee e s ateestaeeateeenbaeesaseesnsaeesaeesareeensees 14
2)  System POMOCY SPOTECZNE] W SIMINIE......cciiieiciieeciieeee et e eceeeste e s e e e rteeeste e e tteestte e e baeesateeensaeessseesnseeesaseennses 14
3) Inne rodzaje pomocy i $wiadczen wykonanie za 20181.-20101. ......cceeevieeeiiieeiieeeieeecee et e e e 17
A = VY I o T o 1=V o] T Yo - S 19
) A T VLT o U Lo Yo 1y YV TS 25
) A L NV E o U 2= Y =4 o 1= o USSR 29
Y I A A o 1= o Tt (g Yo o = 1YY/ Lo LY PSSR 32
Y I VA (V= Tol = R X Lo ) = 1 74/ of o FP SRS 37
9) Bezradnos$¢ w sprawach opieKUACZO — WYChOWAWCZYCN.........oocviiiiiiiicieeciee ettt e 39
10) PrZEMOC W FOUZINIE ...cuvveeeeetieie ettt ceite e ettt e e ettt e e e bt eeeeetaaeeeeeabaeeeeessaesesasbaeseeassseseeasssesesassseeesnstresesansrreenn 45
11) Zjawisko zaleZnosSci 0d POMOCY SPOTECZNE] ..cccuviiiiiiiiiie ittt e e e ere e e e e bte e e s e sbeaeeesbeeeeeenes 48
12) Zjawisko bezdomnosSci Na tEreNIie GMINY .....cii it e et e e s e bee e e s e sbraeeesbeaeeeenns 50
13) Problemy spoteczne postrzegane przez mieszkanCoOw gMINY: .......ccovcvieieeiiiieeeiiiee e e e seaeee s 50
14) Mapa intensywnosci wystepowania problemoéw spotecznych na terenie gminy .......ccccceeeeveeevciieeeccnneenn, 54

15) Zadania, stuzgce rozwigzaniu problemdw spotecznych na terenie gminy wybrane przez ankietowanych w
1 & 1 1o Te I e To 201 0 U SR SPRPI 57



Gminna Strategia Rozwigzywania Problemow Spotecznych
Gminy Niwiska na lata 2020-2030

T B 1T o Vo o o= Y = T =4 01T 1Y SRR 58
1)  Struktura ludnosci Gminy Niwiska i poszczegdlnych gmin powiatu kolbuszowskiego...........ccccvvevveercreennnen. 58
2) Stan demograficzny gminy w poréwnaniu z demografig powiatu oraz ich wptyw na pomoc spotecznag........ 59
3) Ruch naturalny ludnosci w Gminie Niwiska i poszczegdlnych gminach powiatu kolbuszowskiego................. 60

N N 72 I AV [P U 64

T |V [T = I R A - TP PP PPPTPURPP 66
1) Misja Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej W NiWiSKaCh........ccccueeiiieecieiciie e 66
2)  WIZJ8ur ittt s et ee e e et ee et et e et aeeee et e e et et eeeee e e e e e e e e e e ee e een e n e ee e neeeneeeeseenens 66

T O 1T ol o Tgo T ={ - Lo AV S A | =Y -4 | SRR 67
) @ = 1] 1 = Y ={ ov.4 TSRS 67
2)  Program POMOCY SPOTECZNE]......uuiecrieeiiieeitie ettt eeteesiteeestteesteeestseesteeaasaeesnsaeesseesssaeansssasssesansaeansseesnsasesssessnses 67
3) Program opieki nad dzieCKi@m i FOUZING ......ceccuiieeiie ettt ettt et e e e s be e ebae e raeesnbaeesareeennes 76
4) Program profilaktyki i rozwigzywania problemdw alkoholowych oraz przeciwdziatania narkomanii ............ 82

7. Prognoza zmian w zakresie 0bjetyCh Strat@gig......cccvieciiiiiiiiiiiecce e e e 87

8. Podmioty odpowiedzialne za realizacje strategii i podmioty WSPIerajgce .......ccevvvveieeciiee e 88

9. FINANSOWANIE STIAtEEIi covuuvviieeiiiiiiiiiiiiteee e ettt e e e sttt et e e s s s sttt eeeeessessastbtaaaeeessssssssseaaeeeesssssnsssrnaaeesessnnssens 89

10. Monitoring, wdrazanie i ewaluacja Strategii ......cueeeiicuieei i e e 89

11. LY I o] o Tlo 1V TSRS 90

12. P& =107 11| PSPPI 92
1) Ankieta dotyczaca Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Gminy Niwiska .......ccccovevvrciveneenieennen. 92



Gminna Strategia Rozwigzywania Problemow Spotecznych
Gminy Niwiska na lata 2020-2030

1.

Wstep

1) Zatozenia ogdlne

Ustawa z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spolecznej naklada na gmine obowiazek opracowania i realizacji
gminnej strategii rozwiazywania problemoéw spolecznych ze szczegélnym uwzglednieniem programow
pomocy spolecznej, profilaktyki i rozwiazywania probleméw alkoholowych i innych, ktorych celem jest

integracja osob i rodzin z grup szczegolnego ryzyka.

Planowanie strategiczne jest procesem wyboru celow dzialania gminy, ustalenia polityki i
programow lub zasad dzialania potrzebnych do realizacji zadan wynikajacych z celéow. Inaczej moéwiac,
strategia to zespot srodkoéw i dzialan zmierzajacych i zapewniajacych przechodzenie od stanu aktualnego do
stanu pozadanego w wyznaczonym przedziale czasu. Strategia rozwigzywania problemow spotecznych gminy
jest potrzebna ze wzgledu na ré6znorodnos¢ problemdw spotecznych, ktore dotykaja spotecznos¢ lokalng 1 sg
przyczyna jej ubozenia.

Podstawa w rozwiazywaniu problemow spotecznych sg dziatania profilaktyczne skierowane na spoleczenstwo
gminy w celu zapobiegania pojawienia si¢ nieprawidtowosci w petnieniu rél spotecznych.

Do gtownych celow oddziatywan profilaktycznych naleza:

- ochrona mieszkancéw gminy przed zagrozeniami,

- reagowanie na zagrozenia,

- promowanie zdrowego stylu zycia,

- rozwijanie umiejetnosci radzenia sobie z wymogami zycia.

Strategia ma stuzy¢ konkretnym dziataniom w zakresie rozwigzywania problemow spolecznych, stanowi¢ wazny

dokument w pozyskiwaniu $rodkéw z Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego i

innych $rodkow zewngtrznych na wsparcie gminy w zakresie tworzenia aktywnych form wsparcia

mieszkancow gminy oraz przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu.

Gmina Niwiska jest gming rolnicza o powierzchni 95,19 km2 ( 9 505 ha). Sktada si¢ z 9 sotectw i 9 miejscowosci

liczacych tgcznie 6 207 tys. mieszkancoéw. Gospodarstwa rolne w gminie sg $redniej wielkosci w wigkszosci o

niskiej dochodowosci. Na terenie gminy dziala niewielka liczba zaktadow pracy, instytucji co stanowi duze
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utrudnienie w procesie poszukiwania pracy przez osoby bezrobotne. Bezrobotni mieszkancy gminy to osoby w
wieku produkcyjnym, borykajacy si¢ z problemami bezradno$ci w prowadzeniu gospodarstw domowych o
wyksztatceniu gtéwnie podstawowym i zawodowym. Brak dochodéw u tych osob, spowodowato znaczne zubozenie
oraz zepchnigcie w niektorych przypadkach na margines zycia spolecznego.

Istniejacy stan rzeczy nakazuje przyjecie i realizacje priorytetow strategii, ktdre powinny:

- zredukowac niepewno$¢ mieszkancow w dziataniach zmierzajacych do poprawy ich trudnej sytuacji
- doprowadzi¢ do osiggniecia przez spoleczno$¢ zdolnosci radzenia  sobie trudnos$ciami
zycia przy pomocy réznych form wsparcia.
Ksztaltowanie lokalnej strategii rozwigzywania problemow spolecznych, przebudowa systemu pomocy
spotecznej wymaga okreslenia podstawowych wartosci i celow, do ktoérych jako spotecznos¢ lokalna chcemy
zmierzac.

Warto$ciami, ktorymi nalezy si¢ kierowa¢ przy tworzeniu lokalnego programu pomocy spolecznej sa:

- harmonijny rozwdj cztowieka,
- aktywny udziatl w ksztattowaniu swojego zycia,

- prawo do dokonywania wyborow i ponoszenia ich konsekwencji, partnerstwo i podmiotowos¢.
Przedsigwziecia podejmowane w strategii beda prowadzone w oparciu o wspoétdziatanie
aktywnych podmiotoéw dziatajacych na scenie publicznej (zasoby ludzkie i instytucjonalne):
- nieformalnych, czyli blizsza i dalsza rodzina, sasiedzi, przyjaciele;
- instytucji publicznych rzadowych i samorzadowych;

- organizacji pozarzadowych;

Dziatania b¢da prowadzone w trzech obszarach:
. profilaktyki — to dziatanie priorytetowe;
I. pomocy doraznej — swiadczenie natychmiastowej pomocy w sytuacjach kryzysowych;

I11. dtugofalowych programoéw naprawczych — rozwigzanie badz ograniczenie skali lokalnych problemow
spotecznych.

Dziatania beda kierowane gtownie ku srodowiskom, ktére pozostaja na marginesie zycia spotecznego,
wykluczonych spotecznie lub zagrozonych tym zjawiskiem.
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Grupy najbardziej zagrozone zjawiskiem wykluczenia (na podstawie oceny Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Niwiskach) w Gminie Niwiska to:

a) dzieci i mtodziez ze srodowisk zaniedbanych oraz wychowujacych sie poza rodzina;
b) osoby bezrobotne;

€) o0soby samotnie wychowujace dzieci;

d) osoby dotknigte przemocg domows;

e) osoby zyjace w ubostwie;

f) przewlekle chorzy i osoby niepetnosprawne, chorzy psychicznie;

g) starsze osoby samotne;

h) osoby opuszczajgce zaktady karne;

Gtownym narzedziem stosowanym w celu dokonania pozytywnych zmian bedzie praca socjalna rozumiana
jako wszechstronne, profesjonalne dziatania pomocowe, ktoérych celem jest podtrzymywanie, chronienie lub
rozwijanie interesow jednostek, rodzin, grup i spotecznosci. Celem podejmowanych dziatan bedzie nie tylko
tagodzenie skutkow trudnej sytuacji rodzin, ale takze usuwanie przyczyn zaistnialej sytuacji oraz zapobieganie ich
powstawaniu. Dziatania z zakresu pomocy spotecznej beda polegaty na udzielaniu pomocy wszystkim tym,
ktorzy zyja w warunkach uwilaczajacych egzystencji godnej cztowieka.

2) Podstawy prawne opracowania strategii

1) ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t.j.- Dz. U. z 2019r., poz. 1507 ze zm.),

2) ustawa z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych ('t.j. - Dz. U. 2020r., poz. 111),

3) ustawa z dnia 7.09.2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw (t. j.- Dz. U z 2019, poz. 670 ze
zm. ),

4) ustawa z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $§wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkow publicznych
(t.j.- Dz. U. z 2019 poz. 1373 ze zm.),

5) ustawa z dnia 5 grudnia 2014r. o Karcie Duzej Rodziny (Dz. U. z 2019r. poz. 1390 ze zm.),

6) ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (t.j.- Dz. U. z 2020r. poz.218),

7) ustawa z dnia 9 czerwca 2011r. 0 wspieraniu rodziny i systemu pieczy zastgpczej (t.j.- Dz. U. z 2019r. poz.
1111 ze zm.),
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8) ustawa z dnia 4 listopada 2016r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem” ( Dz. U. z 2019r. poz. 473 ze
zm.),

9) ustawa z dnia 11 lutego 2016r. 0 pomocy panstwa w wychowaniu dzieci ( Dz. U. z 2019r. poz. 2407 ze zm.).
10) ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2019 r.
poz. 688 ze zm.),

11) ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi (t.].-
Dz. U z 2019 poz. 2277),

12) ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (t.j.- Dz. U. z 2019r. ,p0z.852 ze zm.),

13) ustawa z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2020 r. poz.685),

14) ustawa z dnia 24 stycznia 1991 r. o kombatantach oraz niektérych osobach bedacych ofiarami repres;ji
wojennych i okresu powojennego (t.j.- Dz. U. z 2020 r. , poz. 517),

15) ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (t.j:- Dz. U. z 2020 poz. 266 ze

zm.),

W zakresie polityki strukturalnej i Europejskiego Funduszu Spolecznego istnieja regulacje podejmowane przez

Radg, Parlament i Komisj¢ Europejska, dotyczace Funduszy Strukturalnych.

3) Prace nad przygotowaniem strategii

Realizacja zadan stojacych przed pomoca spoteczng (zarowno na poziomie spotecznosci lokalnej, jak i na
poziomie rodziny i jednostki), a takze konieczno$¢ wypracowania niekonwencjonalnych form pomocy, wymaga
profesjonalnego i systemowego diagnozowania probleméow spotecznych w skali gminy. Diagnoza obejmuje
rozpoznanie potrzeb spotecznych mieszkancow gminy i probleméw wystepujacych w spotecznosci — z
uwzglednieniem zréznicowania wynikajacego z wieku (dzieci i miodziez, ludzie starzy) oraz oszacowanie
zasobow ludzkich i instytucjonalnych, ktére mozna wykorzysta¢ do rozwiagzywania kwestii spotecznych, jak

réwniez przeszkod, ktore moga utrudni¢ dziatanie profilaktyczne, naprawcze i reintegracyjne.

Mieszkancy Gminy Niwiska uczestniczyli w pracach nad strategiag od poczatku, tj. od etapu diagnozy,
dzigki czemu odzwierciedla ona rzeczywiste potrzeby i problemy spoteczne. Opracowanie dokumentu
poprzedzity spotkania z przedstawicielami srodowisk i grup spotecznych oraz organizacji i instytucji z terenu
Gminy Niwiska. Podstawe merytoryczng opracowania strategii stanowily materiaty zrodtowe, powstate i
zgromadzone w wyniku prac zespotu oraz materiaty bedace wynikiem badan ankietowych przeprowadzonych w

roznych srodowiskach i grupach spotecznych. W celu selekcji probleméw uwazanych przez mieszkancow za
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najistotniejsze, Zespdt ds. opracowania strategii dokonat analizy zebranych danych oraz wypracowano zatozenia

analizy SWOT i wybrano gtéwne problemy sfery spotecznej Gminy Niwiska.

Diagnoza probleméw spotecznych wystepujacych na terenie Gminy Niwiska zostata sporzadzona w
oparciu 0 dane bedace w dyspozycji Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Niwiskach, uzyskane w toku
biezacej jego dziatalnosci, dane uzyskane z Powiatowego Urzedu Pracy w Kolbuszowej oraz instytucji i
organizacji wspoétpracujacych z Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Niwiskach.

Zespot ds. strategii opracowat analityczne materiaty zrodtowe, niezbedne dla diagnozy sytuaciji spotecznej
w gminie, co z kolei pozwolito na wypracowanie kierunkéw strategicznych dziatan odniesionych do
rzeczywistych probleméw spotecznosci lokalnej i wskazanie skutecznych Kierunkow dziatan polityki
spotecznej dla ich
rozwigzania, a takze ustalenie uktadu wspoétpracy instytucjonalnej dla poszczegolnych problemow spotecznych.
W oparciu o diagnoze sytuacji spotecznej, zostata opracowana strategia rozwigzywania probleméw spotecznych
na najblizsze lata (2020 — 2030), ktora jest rozwinieciem dziatan oraz zatozen programowych realizowanych w

sferze polityki spotecznej w Niwiskach.

W procesie monitoringu realizacji strategii, kierunki i dziatania powinny by¢ aktualizowane i dostosowane
do zmieniajacej sie rzeczywistosci i otoczenia spoteczno - gospodarczego. Przyjecie strategii stanowi proces

otwierajacy dtugoterminowe planowanie polityki spotecznej.

Strategia jest podstawg do podejmowania dtugofalowych zintegrowanych dziatan rozwojowych w sferze
spotecznej oraz wdrazania rozwigzan w postaci programow lokalnych, majacych na uwadze realizacje celow

zawartych w strategii.

4) Definicja zasad strategicznych

Przedmiotem opracowania strategii rozwigzywania probleméw spolecznych pozostaja dziatania z zakresu
polityki spotecznej. Dlatego tez w strategii musimy powotac si¢ na istotne dla przedmiotu struktury pojecia i
elementy operacyjne.

Dla sprawdzenia funkcjonowania polityki spolecznej, rozumianej jako tworzenie takich warunkow zycia,
aby osoby i rodziny mogly zaspokaja¢ swoje potrzeby i dzigki temu mialy szans¢ wszechstronnego rozwoju,
nalezy przestrzega¢ zasad immanentnie zwigzanych z jej istotg. Do zasad, ktorym podporzadkowano

opracowywang strategi¢ rozwigzywania problemow spotecznych naleza:
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Zasada pomocniczosci- 0znacza przyjecie okreslonego porzadku, w jakim rdzne instytucje spoteczne
dostarczg jednostce wsparcia, gdy samodzielnie nie jest w stanie zaspokoi¢ swoich potrzeb; w pierwszej
kolejnos$ci pomoc powinna pochodzi¢ od rodziny, a nastepnie od spotecznos$ci lokalnej, a na koncu od
panstwa.

Zasada rozwoju wielokierunkowego- w poczatkowym etapie wdrazania strategii realizowane powinny by¢
dzialania, w ktérych gmina ma juz pewne do$wiadczenie i sg one latwiejsze do wykonania. W kolejnym
etapie wdrazane powinny by¢ innowacyjne przedsiewziecia,

Zasada orientacji na mieszkancow- wladze gminy, programujac zadania majg §wiadomos¢, ze gldwnym
podmiotem ich projektéw sa ludzie-spoleczno$¢ lokalna gminy, majaca swoje potrzeby, ambicje i
umiejetnosci. Dziatania muszg by¢ tak zaplanowane by budzi¢ ich aktywnos¢,

Zasada samorzadnosci- stanowi realizacj¢ takich warto$ci, jak wolno$¢ i podmiotowos¢ cztowieka, a wyraza
si¢ w takiej organizacji zycia spotecznego, ktora jednostkom i grupom gwarantuje prawo do aktywnego
udziatu w istniejacych instytucjach spotecznych oraz tworzenia nowych instytucji w celu skuteczniejszego
zaspokajania potrzeb i realizacji interesow,

Zasada partycypacji- wyraza si¢ w takiej organizacji zycia spolecznego, ktora poszczegdlnym ludziom
zapewnia mozliwo$¢ pelnej realizacji swoich rol spotecznych, natomiast poszczegdlnym grupom pozwala
zaja¢ rOwnoprawne z innymi miejsce w spoteczenstwie,

Zasada samopomocy- przejawia si¢ w istnieniu i rozwoju pomocy wzajemnej ludzi zmagajacych si¢ z
podobnymi problemami zyciowymi oraz pomocy silniejszych dla stabszych, zazwyczaj w ramach
niewielkich nieformalnych grup,

Zasada wspotodpowiedzialno$ci- za ksztalt i realizacjg¢ niniejszej strategii odpowiadaja wszyscy, tj. wladza
gminy, podmioty wspotpracujace i adresaci programow,

Zasada zroéwnowazonego rozwoju- rozwoj spoteczno- gospodarczy przy realizacji projektow o dluzszym
czasowo zasiegu zachodzi¢ musi przy zachowaniu réwnowagi pomigdzy elementami ekologicznymi,
spotecznymi i przestrzennymi. Stanowi to warunek niezbedny do podniesienia poziomu Zzycia na terenie
gminy, jak i funkcjonowania miejscowych instytucji,

Zasada partnerstwa- zasada ta umozliwia taczenie wysitkéw wiadz lokalnych z pomocg sektora prywatnego

i sektora non-profit.
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5) Korelacja strategii z innymi strategicznymi dokumentami w zakresie

polityki spotecznej w Polsce i Unii Europejskiej

Strategia ta wpisuje si¢ w aktualne strategie i programy przyje¢te przez Ministerstwo Rodziny Pracy i
Polityki Spotecznej, wojewodztwo podkarpackie, samorzad powiatu kolbuszowskiego oraz samorzad
gminy.
Strategia Polityki Spolecznej

Na szczeblu krajowym fundamentalnym dokumentem jest Strategia Polityki Spotecznej. Nadrzgdnym
celem powyzszej strategii jest zbudowanie zintegrowanego systemu panstwa polskiego prowadzacego do
ulatwienia obywatelom réwnego dostgpu do praw spotecznych, poprawnych warunkéw funkcjonowania
rodzin oraz wsparcia 0sob zagrozonych marginalizacja 1 wykluczeniem spolecznym przy jednoczesnym
zapewnieniu wspoluczestnictwa obywateli.
Strategia Lizbonska

Na arenie migdzynarodowej decydujace znaczenie ma Strategia Lizbonska. Glownym celem dokumentu,
przyjetym przez wszystkie kraje cztonkowskie Unii Europejskiej jest stworzenie najbardziej dynamicznej i
konkurencyjnej gospodarki na $wiecie zdolnej do systematycznego wzrostu gospodarczego, spojnosci
spotecznej zapewniajgcej jak najwigksza liczb¢ miejsc pracy. W ramach zatozonych celéw Strategia
Lizbonska zaktada nastgpujgce dzialania w obszarze integracji spoleczne;j:
-stworzenie sprzyjajacych warunkdéw umozliwiajacych powstanie i rozwoj firm innowacyjnych oraz
stymulowanie przedsigbiorczosci
-rozwoj aktywnej polityki zatrudnienia
-inwestowanie w zasoby ludzkie
-zabezpieczenie spoteczne ( zapewnienie rdwnowagi i trwatosci systemow zabezpieczenia spolecznego).
Narodowa Strategia SpojnoSci

Narodowa Strategia Spdjnosci to dokument strategiczny okreslajacy najwazniejsze cele oraz system
wdrazania funduszy unijnych; EFRR, EFS oraz FS. Kluczowym zadaniem Narodowej Strategii Spojnosci
jest tworzenie sprzyjajacych warunkéw dla wzrostu konkurencyjnosci gospodarki bazujacej na wiedzy i
przedsigbiorczosci gwarantujagcej wzrost zatrudnienia oraz wzrost poziomu spojnosci spotecznej,
gospodarczej i przestrzenne;j.
Cel strategiczny osiagany bedzie poprzez realizacj¢ horyzontalnych celéw szczegotowych, do ktérych
naleza m. in.:
1. poprawa jakosci kapitatu ludzkiego i zwigkszenie spojnosci spotecznej,
2. budowa i modernizacja infrastruktury technicznej i spolecznej majacej podstawowe znaczenie dla

wzrostu konkurencyjnosci Polski,
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3. wyréwnanie Szans rozwojowych i wspomaganie zmian strukturalnych na obszarach wiejskich.
Narodowa Strategia Integracji Spolecznej dla Polski

Narodowa Strategia Integracji Spotecznej jest dokumentem, ktorego celem jest pomoc w procesie
wlaczania si¢ Polski w realizacje drugiego z celow Strategii Lizbonskiej stawiajacego na modernizacje
europejskiego modelu socjalnego, inwestowanie w ludzi oraz zwalczanie wykluczenia spotecznego.
Dziatania w tym zakresie majg przyczyni¢ si¢ do: dostosowania edukacji i szkolenia do wymogow zycia i
pracy w spoteczenstwie opartym na wiedzy, rozwijania aktywnej polityki zatrudnienia przyczyniajacej si¢
do tworzenia wigkszej liczby lepszych miejsc pracy, modernizacji systemu ochrony socjalnej, w tym
systemOéw emerytalnych i ochrony zdrowia, m. in. w celu zapewnienia ich finansowej stabilno$ci oraz
odpowiedniej koordynacji z celami polityki edukacyjnej i polityki zatrudnienia, wspierania integracji
spotecznej, aby unikngé pojawienia si¢ trwale zmarginalizowanej klasy Iudzi niezdolnych do
funkcjonowania w spoteczenstwie opartym na wiadzy.
Strategia Rozwoju Wojewodztwa —Podkarpackie
Program, ktory w punkcie Kapitat Ludzki i Spoteczny jako cel do realizacji stawia osiggniecie wysokiego
poziomu bezpieczenstva mieszkancow Podkarpacia w wymiarze S$rodowiskowym, zdrowotnym i
spotecznym. Strategia Podkarpacie 2020 w obszarze bezpieczenstwa spotecznego opiera si¢ na racjonalnej,
adekwatnej do potrzeb i nowoczesnej polityce spolecznej. W tym obszarze podejmowane dziatania
koncentrowaé si¢ beda wokot szeroko rozumianej integracji potrzeb oraz instrumentow — gléwnych
odbiorcow tej polityki. Dziatania te przyczyniac si¢ beda do zapobiegania wystepowaniu oraz niwelowaniu
przejawow wykluczenia spolecznego, kulturowego i ekonomicznego, szczegdlnie wobec dzieci, 0sob
niepetnosprawnych, osob starszych oraz rodzin wielodzietnych. W odpowiedzi na konsekwencje
postepujacych zmian struktury demograficznej, konieczne bedzie nie tylko podjgcie szerokich dzialan w
obszarze rynku pracy, ale tez zbudowanie gamy specjalistycznych ustug adresowanych dla grupy seniorow.
Proces moze by¢ istotna szansg na integracj¢ spoteczna oraz poprawe jakosci zycia, biorac pod uwage
proces starzenia si¢ spoleczenstwa.
Strategia Rozwoju Powiatu Kolbuszowskiego
Na poziomie powiatowym gltéwnym dokumentem wyznaczajacym kierunki rozwoju w tym polityki
spotecznej jest Strategia Rozwoju Powiatu Kolbuszowskiego na lata 2014-2020r. Zapisano w niej, ze
jednym z kluczowych priorytetow dla powiatu kolbuszowskiego jest pomoc spoteczna. Strategia ktadzie
szczegblny nacisk na rozwoj w obszarze polityki spotecznej ukierunkowanej na przeciwdziatanie

wykluczeniu spotecznemu 0so6b znajdujacych si¢ w sytuacjach generujacych ubostwo.
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Powiatowa Strategia Rozwigzywania Probleméw Spolecznych przyjeta Uchwatg Nr 11/12/2018 Rady
Powiatu w Kolbuszowej z dnia 11 grudnia 2018r. Kolejnym dokumentem istotnym dla rozwoju wpisanym w
polityke spoteczna powiatu kolbuszowskiego jest Powiatowa Strategia Rozwigzywania Probleméw
Spotecznych na lata 2018 -2024. Strategicznym celem powiatu w zakresie pomocy spotecznej jest
powiatowy program dziatan na rzecz pomocy dziecku i rodzinie. Dziatania gminy i powiatu uzupetniajg si¢
na poziomie regionalnym jednakze ciezar pomocy osobom uprawnionym do $wiadczen z pomocy
spolecznej zostaje zdecydowanie przeniesiony na samorzad gminy. Za zadania wobec dzieci i rodzin
majacych trudnosci w wypetnianiu swoich zadan oraz zapewnienie dzieciom pozbawionym opieki rodzicéw
naturalnych, a takze opieki i wychowania w rodzinach zastgpczych i w placowkach opiekunczo —
wychowawczych odpowiada samorzad powiatu. Skuteczno$¢ wykonywania zadan z zakresu pomocy
spotecznej w duzym stopniu zalezy od wspodtpracy pomigdzy roznymi instytucjami z terenu powiatu i gminy
Kolbuszowa.

Powiatowy Program Dzialan na Rzecz Oséb Niepelnosprawnych na lata 2019 — 2022 podstawa
Programu jest uznanie, iz osoby niepetnosprawne maja prawo do niezaleznego, samodzielnego i aktywnego
zycia, Korzystajac na zasadzie rowno$ci z praw i obowigzkoéw ustanowionych dla ogdtu obywateli —bez
wzgledu na rodzaj, stopien i przyczyne niepelnosprawnosci. Zaktada, ze osoby niepetnosprawne majg prawo
do uzyskania niezbednych $rodkow umozliwiajagcych wyrdéwnanie zmniejszonych — wskutek
niepetnosprawnosci szans w korzystaniu z przystugujacych im praw.

Na poziomie gminy dokument strategiczny to Ocena Zasobow Pomocy Spotecznej przygotowywana za
dany rok kalendarzowy i obejmujaca prognoze¢ dziatan na lata kolejne. Na podstawie art. 16 a ust. 1 ustawy
0 pomocy spolecznej gmina przygotowuje ocen¢ zasobow pomocy spolecznej w oparciu o analize lokalnej
sytuacji spotecznej i demograficznej. Zasoby obejmuja infrastrukture, kadre, organizacje pozarzadowe i
naklady finansowe na zadania pomocy spotecznej bez wzgledu na podmiot je finansujacy i realizujacy.
Ocena zasobow pomocy spolecznej zastapita od 2012r. przygotowany przez jednostki samorzadu
terytorialnego bilans potrzeb pomocy spotecznej. Zawiera liczbg 0sob i rodzin korzystajacych z pomocy
spotecznej, rodzaje ich problemow oraz rozktad iloSciowy. Zaprezentowane w ocenie zasobdéw dane ukazuja
lokalng sytuacj¢ spoleczno-demograficzng gminy oraz niezbedne do realizacji kwestie spoteczne. Do
powyzszych zagadnien nalezy wsparcie osob i rodzin w wysitkach zmierzajacych do zaspokojenia
niezbednych potrzeb bytowych oraz umozliwienie im przezwycigzenia trudnych sytuacji zyciowych. Istotne
znaczenie majg rowniez kwestie zwigzane z polityka rynku pracy i problemami spotecznymi jak:
niepetnosprawno$¢, diugotrwata choroba, bezradno$¢ w opiece i wychowaniu dzieci i prowadzeniu

gospodarstwa domowego, przemoc w rodzinie i inne.
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Strategia Rozwoju Gminy Niwiska na lata 2014-2020, ktérej jednym z celdéw strategicznych jest system
opieki zdrowotnej i pomocy spotecznej . Dziatanie realizowane poprzez :

- wspieranie systemu opieki zdrowotnej

-wsparcie systemu pomocy spoteczne;j.

Misja Gminy Niwiska brzmi:

6) Pomoc spoteczna ukierunkowujqca do aktywnosci
Pomoc spoteczng tworza organy administracji rzagdowej i samorzadowej przy wspoétudziale organizacji
pozarzadowych, stowarzyszen, Kosciota i innych zwigzkow wyznaniowych, pracodawcow oraz osob
fizycznych i prawnych.
Skuteczne przeciwdzialanie problemom spotecznym musi opiera¢ si¢ na ciaglej diagnozie sytuacji oraz
prawidtowym przeptywie informacji. Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Niwiskach podejmuje
odpowiednie dziatania, dzigki ktorym mozliwe jest rozpoznanie zrodta zagrozen zycia na obszarze gminy.
Zwigksza si¢ efektywno$¢ podejmowanych dzialan 1 skuteczno$¢ osrodka 1 instytucji z nim
wspotpracujgcych na aktualnie wystepujace problemy. Do nich nalezy:
- analiza rzeczywistych potrzeb wystepujacych w gminie,
- zabezpieczenie niezbednych srodkow finansowych pozwalajacych na zaspokojenie potrzeb,
- rozpoznanie glownych problemoéw spotecznych , ich rozmiaru i zasiggu,
- ustalanie zasad wspOlpracy przy wymianie informacji mig¢dzy instytucjami i organizacjami
wspotpracujacych z Gminnym Osrodkiem Pomocy Spolecznej .
Zgodnie z art. 4 ustawy o pomocy spolecznej osoby i rodziny korzystajace z pomocy spolecznej
zobowiazane sa do wspoétdziatania w rozwigzaniu ich trudnej sytuacji zyciowe;.
Szczegolnie istotny jest aktywny udziat osob i rodzin ubiegajacych si¢ o pomoc, ch¢¢ wspotpracy oraz
wlasciwe i w petni wykorzystanie wlasnych mozliwosci i uprawnien. Dlatego tez podstawowym narzgdziem
pracy bedzie szeroko rozumiana praca socjalna. Szczego6lny nacisk polozony jest na wspotudziat osoby i
rodziny w rozwigzywaniu trudnych sytuacji zyciowych. Aby osiagng¢ ten cel nalezy podejmowac takie
dziatania wobec jednostki, aby zmienita swo6j sposob myslenia, postawe z biernej i roszczeniowej na
aktywna, tak aby bedac w sytuacji kryzysowej w pierwszej kolejnosci wykorzysta¢ wlasne mozliwosci.
Przyktadem pracy nad u$wiadamianiem klientowi, ze jest on odpowiedzialny za rozwigzywanie wlasnych
problemoéw jest kontrakt socjalny. Kontrakt socjalny naktada na osob¢ badz rodzing szereg zobowigzan

monitorowanych przez pracownika socjalnego.
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2. Diagnoza problemow spotecznych

1) Charakterystyka badanej grupy

W ramach procesu uspotecznienia procesu diagnozowania sytuacji spotecznej w Gminie Niwiska,
przeprowadzono ankiety wsroéd 100 mieszkancow gminy (wzor ankiety zostal zataczony do strategii). Gtownym
celem badania ankietowego byta identyfikacja problemow spotecznych na terenie Gminy Niwiska. Badanie
zostato zrealizowane na potrzeby opracowania Strategii Rozwigzywania Problemow Spotecznych. Strategia ma
stanowi¢ podstawe do realizacji wzglednie trwatych wzoréw interwencji spotecznych w celu poprawy tych
stanow rzeczy (zjawisk) wystepujacych w obrebie lokalnej spotecznosci, ktore sa oceniane negatywnie.

W badaniu ankietowym wziety udziat osoby w wieku od 18 do 85 roku zycia. Kobiety stanowity 62 % badanych,
natomiast mezczyzni 38 %. Wsrod ankietowanych przewazaty osoby z wyksztatceniem zawodowym 32 % ogotu
badanych, srednim 31 %, podstawowym 9 %, wyzszym 28 %. Osoby pracujace zawodowo stanowity 61% ogotu
badanych, osoby bierne zawodowo 18 %, osoby bezrobotne 8 %. Osoby zamezne/zonate stanowity 80 % ogotu
ankietowanych, osoby rozwiedzione 3%, osoby owdowiate 4%, osoby niezame¢zne 13%. Wsrod ankietowanych
przewazaty osoby wychowujace od 2 do 4 dzieci — stanowity grupe 65 % badanych, osoby wychowujace 1 dziecko
8 %, osoby bezdzietne 21%, osoby wychowujace wigcej niz 4 dzieci 6 %.

W opracowaniu badan wlasnych pracownicy osrodka postuzyli si¢ wynikami badan przeprowadzonych wsrod 100
podopiecznych .

Wyniki badan zostaty przedstawione w niniejszym rozdziale strategii, poswigconym diagnozowaniu

potrzeb i problemow spotecznych, jakich doswiadczaja mieszkancy Gminy Niwiska.

2) System pomocy spotecznej w gminie

Za realizacje zadan z zakresu pomocy spotecznej na terenie Gminy Niwiska odpowiedzialny jest
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej. Do jego obowiazkow nalezy:

- prowadzenie diagnostyki jednostkowej i sSrodowiskowej;

- bezposrednie i posrednie udzielanie swiadczen (w tym organizowanie opieki i ustug domowych);

- wspotpraca z organizacjami i instytucjami, a zwtaszcza z samorzadem lokalnym;
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- aktywizowanie srodowiska lokalnego.

Sposrdéd 6.207 mieszkancow gminy, 561 osoby z 130 rodzin (9 % ogdétu mieszkancow) skorzystaty
z systemu pomocy spotecznej w roku 2019. Liczba ta obejmuje rowniez cztonkdéw rodzin osob, ktorym decyzja
administracyjna przyznano wsparcie.

Klienci pomocy spotecznej to osoby o niskich dochodach, bezrobotni, niepelnosprawni, przewlekle
chorzy, osoby niezaradne zyciowo, bezradne w sprawach opiekunczo-wychowawczych, osoby samotne, osoby
uzaleznione od alkoholu, osoby opuszczajace zaktady karne. O$rodek zapewnia pomoc osobom starszym i
niepelnosprawnym w postaci ushug opiekunczych w miejscu zamieszkania, a takze organizuje pomoc
instytucjonalna kierujac je do domoéw pomocy spotecznej i dziennych osrodkéw wsparcia.

Zasadniczym celem dziatania pomocy spotecznej jest wspieranie osob i rodzin w wysitkach zmierzajacych
do zaspokojenia niezbednych potrzeb zyciowych oraz umozliwienie im bytowania w warunkach odpowiadajgcych
godnosci czlowieka. Do zadan osrodka pomocy spotecznej miedzy innymi nalezy przyznawanie i wyplacanie
zasitkow pienieznych, udzielanie pomocy rzeczowej, schronienia, positku, ubrania- 0sobom tego pozbawionym;
$wiadczenie ustug opiekunczych w miejscu zamieszkania, pokrywanie wydatkéw na $wiadczenia zdrowotne,
sprawienie pogrzebu, oplacenie sktadek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe i zdrowotne, udzielenie pomocy
majacej na celu zyciowe usamodzielnienie si¢ i integracj¢ ze sSrodowiskiem. Waznym zadaniem jest rowniez praca
socjalna rozumiana jako dziatalno$¢ zawodowa, skierowana na pomoc osobom i rodzinom we wzmocnieniu lub
odzyskaniu zdolnosci do funkcjonowania w spoteczenstwie oraz tworzenia warunkow sprzyjajacych temu celowi.
Sg to zadania zlozone i trudne. Wymagajg uwzglednienie doraznych potrzeb osob i rodzin oraz lokalnego

potencjatu do mobilizacji w kierunku poprawy wtlasnej trudnej sytuacji.

Wysokos$¢ naktadow przeznaczonych na pomoc spoleczna w gminie, na wspomaganie 0sob irodzin
oraz $wiadczenia rodzinne w latach 2014-2019, zwiekszata sie z roku na rok. Taki stan rzeczy byt efektem
wzrostu ilosci srodkow finansowych otrzymywanych na realizacje zadan zleconych, wsrod ktorych dominujaca
pozycje stanowity $wiadczenia rodzinne.

Ogotem wielkos¢ wydatkow na  swiadczenia pomocy spotecznej i swiadczenia rodzinne w kolejnych
latach wyniosta: w roku 2014 — 4 068 254 zI (w tym 2 775 859 zt na swiadczenia rodzinne), w roku 2015 — 4 331
100 zt (w tym 2 900 000 zt na swiadczenia rodzinne), a w 2016 roku — 4 333 300 zt (w tym 2 900 000 zt na
$wiadczenia rodzinne, a w 2017 roku — 7 969 459 zI (w tym 2 979 597 zt na $wiadczenia rodzinne, 4 035 532
$wiadczenia wychowawcze ), a w 2018 roku — 8 885 961 zt (w tym 3 043 272 zt na Swiadczenia rodzinne, 4 867
788 zt. $wiadczenia wychowawcze ), a w 2019 roku — 10426 595 zt (w tym 3 607 764 zi na swiadczenia

rodzinne, 5 528 289 zt. swiadczenia wychowawcze).

W analizowanym okresie beneficjenci systemu pomocy spotecznej Kkorzystali rowniez ze
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Swiadczen rzeczowych w formie dozywiania w szkotach, zakupu odziezy, zywnosci, opatu i innych, pokrycia

kosztow pogrzebu. Odnotowuje si¢ wzrost takich form pomocy jak: praca socjalna, poradnictwo i interwencja

kryzysowa.

Tabela nr 1. Typ realizowanych swiadczen pomocy spolecznej w latach 2017-2019

Typy 2017 2018 2019

swiadczen - - - - - - - - -
Liczba oséb |Liczba rodzin | Liczba osob |Liczba rodzin |Liczba oséb |Liczba rodzin

Pieniezne 312 222 304 222 286 201

Rzeczowe 171 101 163 97 159 159

Udzielenie 308 308 283 283 252 252

porad

Interwencja 0 0 0 0 0 0

kryzysowa

Praca 308 308 283 283 252 252

socjalna

Udzielanie - - - - - -

schronienia

Zrédto: Dane Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Niwiskach- sprawozdanie MRPiPS-03.

2.1.Powody udzielanej pomocy i wsparcia za 2019r.

Tabela nr 2. Gléwne powody przyznawania pomocy dla rodzin jednoosobowych i wieloosobowych

Powod przyznania | Ogétem Rodzina Rodzina Rodzina Rodzina
1 osobowa 2 0sobowa 3 osobowa 4 i wigcej
osobowa
Niepetnosprawnos¢ | 83 40 17 13 13
Bezradnos$¢ w 75 30 19 11 15
sprawach
opiekunczo-
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3) Inne rodzaje pomocy i Swiadczen wykonanie za 2018r.-2019r.

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Niwiskach zajmuje si¢ realizacjg $wiadczen z zadan zleconych gminie i
programow rzadowych tj. realizacja m in. : $wiadczen rodzinnych, $wiadczenia wychowawczego, $wiadczen
funduszu alimentacyjnego, $wiadczen ,, Dobry Start”. Wydatki w tym zakresie oraz liczbe $wiadczeniobiorcow

przedstawiaja tabele ponizej:

Tabela nr 4. Swiadczenia rodzinne w 2018r.

L.P. Rozdziat Liczba rodzin pobierajacych Kwota wyptaconych §wiadczen w
$wiadczenia rodzinne zh
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(dotacja wojewody)
1. 85502 465 2 949 410
2. 85213 22 20 448

Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie sprawozdan GOPS.

Wyszczegolnienie wyplaconych Swiadczen :

1) Swiadczenia rodzinne i fundusz alimentacyjny ( rozdziat 85502):

-kwota wyptaconych zasitkow rodzinnych i dodatkéw — 1 649 920.zt.

-kwota wyplaconych swiadczen pielggnacyjnych i specjalnych zasitkow opiekunczych, zasitkow dla opiekuna dla
72 0s.- 923 372 71,

-sktadki na ubezpieczenie emerytalno-rentowe dla 58 0s. — 139 110 zt.

- kwota wyptaconych $wiadczen rodzicielskich dla 11 os. — 104 299 zt.

2) sktadki na ubezpieczenie zdrowotne (rozdzial 85213):

-kwota wyplaconych sktadek zdrowotnych dla 22 os. — 20 448 zi.

Tabela nr 5. Swiadczenia rodzinne w 2019r.

L.P. | Rozdziat Liczba rodzin pobierajacych Kwota wyplaconych §wiadczen w
swiadczenia rodzinne zt.
(dotacja wojewody)
1. 85502 449 3502 987 ( wzrost wydatkéw w
stosunku do 2018r. 0 40%)
2. 85213 28 41 577 ( wzrost wydatkow w
stosunku do 2018r. 0 50%)

Zrédlo: opracowanie whasne na podstawie sprawozdan GOPS.

Wyszczegolnienie wyplaconych Swiadczen :

1) Swiadczenia rodzinne i fundusz alimentacyjny ( rozdziat 85502):

-kwota wyplaconych zasitkow rodzinnych i dodatkow — 1569 086z1.

-kwota wyptaconych §wiadczen pielegnacyjnych 1 specjalnych zasitkoéw opiekunczych, zasitkow dla
opiekuna dla 85 0s.- 1477 599 zt.

-sktadki na ubezpieczenie emerytalno-rentowe dla 45 os. — 208 352zt.

- kwota wyplaconych swiadczen rodzicielskich dla 13 os. — 146 540 zt.

2) sktadki na ubezpieczenie zdrowotne (rozdziat 85213):

-kwota wyptaconych sktadek zdrowotnych dla 28 os. —41 577 zt.

Tabela nr 6. Fundusz alimentacyjny wykonanie za 2018-2019.

L.P. Rok Liczba os6b uprawnionych do Kwota wyptaconych §wiadczen w
Funduszu Alimentacyjnego 28
(dotacja wojewody)
1. 2018 16 132 709
2. 2019 13 101 410

18



Gminna Strategia Rozwigzywania Problemow Spotecznych

Gminy Niwiska na lata 2020-2030

Tabela nr 7. Swiadczenia wychowawcze i ,, Dobry Start” za 2018-2019

L.P. Rok Liczba Kwota Liczba Kwota
uprawnionych- | §wiadczen uprawnionych- | §wiadczen
dzieci dzieci

1. 2018 771 4 794 588 784 235 200

2. 2019 1062 5528 289 784 236 400

4) Zjawisko bezrobocia

Bezrobocie w Gminie Niwiska od kilku lat spada zwtaszcza w grupie mezczyzn. Najwigkszy przyrost ofert pracy w
Powiatowym Urzedzie Pracy przypada na okres od lipca do wrzesnia. Zwigzane jest to z aktywizacja bezrobotnych
podejmowang przez instytucje poprzez organizowanie prac interwencyjnych, prac w formie stazu, podejmowanie

prac sezonowych, gldéwnie w budownictwie.
W oparciu o analize danych zawartych w dokumentacji Osrodka Pomocy Spotecznej ustalono, ze :

najwigcej osob bezrobotnych znajduje si¢ w przedziale wieku 18-40 lat, w tym réwniez kobiet. Brak jest osob w
wieku 61-65 lat, gdyz zazwyczaj osoby te, majg nabyte §wiadczenia emerytalne lub $wiadczenia z tytulu

inwalidztwa , zasitki state z tyt. wieku z pomocy spotecznej

Dominujacym wyksztatceniem wsréd osob bezrobotnych korzystajacych z pomocy osrodka jest wyksztatcenie

podstawowe i zawodowe, ma je 69 % tej grupy klientow.

Najwiecej bezrobotnych klientow osrodka pozostaje bez pracy przez okres dluzszy niz 12 m-cy, co stanowi 50 % tej
grupy. Osoby te znajduja si¢ w przedziale wiekowym 38- 55 lat. W przypadku tych osob jest to diugotrwate
bezrobocie i istnieje potrzeba organizowania dla nich szkolen zawodowych oraz organizowania innych form
wsparcia jak: poradnictwo zawodowe, trening kompetencji spotecznych i zyciowych, grupy wsparcia o tematyce

warsztatowej np. ,,Jak umiejetnie poszukiwaé pracy”.

Na dzien 31 marca 2019 roku, liczba 0sob bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy z
terenu Gminy Niwiska wynosita 135 osoéb, w tym 69 kobiet, co stanowi 7,4 % ogolnej liczby bezrobotnych w
powiecie kolbuszowskim. W ostatnich latach widoczny jest spadek liczby osob bezrobotnych, z uwagi na

wzrost ofert zatrudnienia w réznych dyscyplinach zawodowych.
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Tabela nr 8. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych w Gminie Niwiska w latach 2015-2019

Lata 2015 2016 2017 2018 2019

Liczba bezrobotnych 277 230 189 187 135

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy w Kolbuszowej 2015-2019r. — dane na dzien 31
grudnia.

Na dzien 31 grudnia 2019 roku, 50% o0sob bezrobotnych z terenu Gminy Niwiska stanowity kobiety.
Analizujac liczbe bezrobotnych mezczyzn i kobiet w latach 2015-2019 mozna zauwazy¢, iz obecnie bezrobocie

kobiet w Gminie Niwiska jest wieksze niz mezczyzn.

Tabela nr 9. Liczba oséb bezrobotnych wedlug plci w latach 2015 - 2019.

ROK 2015 2016 2017 2018 2019
Kobieta 147 123 112 101 69
Mezczyzna 130 107 77 86 66

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy w Kolbuszowej.

Charakterystyczna cecha bezrobocia mieszkancéw Gminy Niwiska jest diugi okres pozostawania w
bezrobociu, co w zasadniczy sposob decyduje o zmniejszeniu ich szans na znalezienie zatrudnienia. 50%
bezrobotnych to osoby dlugotrwale bezrobotne. Znacznie mniejsza grupe oséb bezrobotnych stanowig osoby

miode, ktore poszukujg pracy po ukonczeniu szkot zawodowych lub studiéw tj. w wieku do 25 roku zycia..

Tabela nr 10. Liczba oséb bezrobotnych wg wieku w latach 2015 - 2019.

Rok 2015 2016 2017 2018 2019
Bezrobotni razem 277 230 189 187 135
W tym:
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Bezrobotni w szczegdlnej 223 196 164 101 114
sytuacji

Bezrobotni do 30 roku 114 82 67 68 39
Zycia

Bezrobotni do 25 roku zycia |67 A5 33 34 R4
Bezrobotni do 50 roku zycia|51 48 38 46 39
Dtugotrwale bezrobotni 116 116 102 86 70

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy w Kolbuszowe;.

W ciagu ostatnich pieciu lat spadek liczby osob bezrobotnych jest widoczny w grupie wiekowej 25-30

lat wynika to z bogatej oferty pracy dla 0sob wyksztatconych, posiadajacych umiejetnosci techniczne.
Przedtuzajacy si¢ okres bezrobocia powoduje znaczne pogorszenie kondycji ekonomicznej rodziny i obnizenie
poziomu zaspokajania jej potrzeb. Prowadzi to do jej ubdstwa i stopniowo wyklucza rodzing z normalnego zycia
spotecznego. Brak srodkow materialnych wptywa negatywnie na funkcjonowanie rodziny i wypetnianie przez niag
podstawowych zadan. Grozi to kryzysem rodziny i pojawieniem sie wielu probleméw spotecznych, np.
narkomanii, alkoholizmu, przemocy, przestepczosci. Kazdy przypadek bezrobocia rodzi z catg pewnoscia stres
zwigzany z niepewnoscia. Bezrobocie marginalizuje ludzi, sprzyja szerzeniu alkoholizmu, agresywnych zachowan
i przestepczosci.

Okres pozostawania bez pracy jest jednym z wielu czynnikow, ktory w istotny sposob zmniejsza szanse
bezrobotnego na powrot do pracy. Biorac pod uwage pozostawanie bez pracy przez osoby bezrobotne stwierdza
sie, ze na terenie Gminy Niwiska wcigz jest wysoki udziat dtugotrwale bezrobotnych, pozostajacych bez pracy
przez okres diuzszy niz 12 miesiecy. Diugie pozostawanie bez pracy powoduje procesy dezintegracji zycia
rodzinnego. Przymusowa bezczynnos¢ zawodowa i nieuregulowany tryb zycia wyzwalaja zachowania
destrukcyjne, skierowane na rodzine i lokalne srodowisko spoteczne.

Tabela nr 11. Udzial bezrobotnych w poszczegolnych gminach w ogolnej liczbie bezrobotnych (%) w 2019r.

Gmina [Gmina Gmina Gmina Gmina Majdan (Gmina Kolbuszowa [Kolbuszowa
Niwiska |cmolas Ranizow Dzikowiec [Krélewski Kolbuszowa Miasto Obszar
wiejski
7,4 % 13,3 % 10,6% 11,4% 19,8% 37,5% 12,3% 25,2%
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych PUP .

Rys. nr 1. Udziat bezrobotnych w poszczegdlnych gminach w ogélnej liczbie bezrobotnych (%) w 2019r.

Udziat bezrobotnych w poszczegodinych
gminach w ogdlnej liczbie bezrobotnych (%) w
2019r.
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Z danych Urzedu Pracy i Urzedu Gminy wynika, iz w Gminie Niwiska od 2015r. zwigksza sig¢
liczba 0sob podejmujacych prace. W stosunku do 2015 roku zwigksza sie¢ tez liczba 0s6b podejmujacych prace w
ramach prac interwencyjnych i stazy organizowanych w instytucjach i prywatnych przedsigbiorstwach. \Wzrost
zatrudnienia zapewnita rowniez inicjatywa realizacji projektow z zakresu aktywizacji zawodowej finansowanych

ze $rodkow EFS przez PUP w Kolbuszowej, Stowarzyszenie NIL w Kolbuszowej i inne organizacje i
stowarzyszenia.

Tabela nr 12. Tlos¢ zgloszonych ofert pracy przez pracodawcow na Gminie Niwiska

Rok Oferty pracy ogétem Oferty subsydiowane Oferty dla niepetnosprawnych
2015 96 67 25
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2016 121 66 33
2017 102 61 29
2018 71 37 20
2019 81 45 22

Tabela nr 13. Stopa bezrobocia w Gminie Niwiska

2015r. 2016r. 2017r. 2018r. 2019r.

8,72 % 8,35% 8,1% 9,5% 7,4%

Skala bezrobocia na podstawie danych z Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej

W strukturze $wiadczen wynikajacych z zadan zleconych gminie wcigz duzy udziat procentowy biorac
pod uwage liczbe 0s6b korzystajacych z danego $wiadczenia majg zasitki przyznane z powodu braku
mozliwosci zatrudnienia. Pod wzgledem wartosciowym wyptaty z tytutu zasitkow przyznanych z powodu braku
mozliwosci zatrudnienia stanowig one 30% wszystkich swiadczen, najwigksza za$ cz¢$¢ wyptacanych srodkow z
pomocy spolecznej stanowig Swiadczenia dla osob niepelnosprawnych w tym zasitki state, ktore stanowig gtdowne
zrodto utrzymania i sg wyptacane z tyt. niezdolnosci do pracy. Odsetek bezrobotnych swiadczeniobiorcow maleje,
w zwiazku z tym, zjawisko bezrobocia w pomocy spotecznej nie jest problemem wiodacym tak jak to bylto w

latach ubiegtych.

Wazng role w pomocy dla osob bezrobotnych odgrywa praca socjalna. Pomoc Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Niwiskach w tej kwestii ma na celu przywrocenie wiary we wlasne mozliwosci,
warunkujace normalne funkcjonowanie w zmieniajacej sie rzeczywistosci. Praca socjalna prowadzona przez
pracownikow socjalnych to miedzy innymi pomoc w planowaniu nowych koncepcji zycia zawodowego,
rozbudzanie motywacji do dziatania ukierunkowanego na zatrudnienie oraz technika kontraktu socjalnego,
ktora pozwala na uzaleznienie pomocy — formy, wysokosci i okresu wyptacania §wiadczenia — od aktywnosci
bezrobotnego i jego rodziny. Pomocne sa réwniez szkolenia oraz wszelkie formy aktywizacji spotecznej i
zawodowej realizowane poprzez wdrazanie projektow konkursowych finansowanych ze srodkow UE. Aktywizacji
zawodowej stuza projekty realizowane przez Stowarzyszenie NIL w Kolbuszowej i inne organizacje pozarzadowe

oraz Powiatowy Urzad Pracy w Kolbuszowej adresowane do osob bezrobotnych gléwnie kobiet, osob
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niepetnosprawnych.

Tabela nr 14. Zjawisko bezrobocia w rodzinach oséb korzystajacych z pomocy spotecznej w 2017-2019r.

Liczba bezrobotnych w 2017r. Liczba bezrobotnych w 2018r. Liczba bezrobotnych w 2019r.
63 57 46
Kobiety Mezczyzni Kobiety Mezczyzni Kobiety Mezczyzni
Ogolem Samotne Ogélem Samotni Ogélem Samotne | Ogéltem Samotne | Ogétem | Samotne | Ogétem | Samotne
37 5 26 2 31 4 26 1 27 4 19 1

Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie danych GOPS

Bezrobocie w ocenie mieszkancéw gminy

Mieszkancy gminy zauwazaja problem bezrobocia. Jest on w ich opinii problemem, ktéry dotyczy

roOwniez gminy miejsca zamieszkania.

Na pytanie, jakie Pana/Pani zdaniem sg gléwne powody bezrobocia w Gminie, spora grupa

ankietowanych odpowiada, ze przyczyna jest niech¢¢ do pracy i brak ofert pracy w miejscu zamieszkania, a

ponizej 40% procent 0S6b uwaza, ze przyczyng sg uzaleznienia.

Powody bezrobocia w gminie wymienione w kolejnosci wg odpowiedzi ankietowanych (ankietowani mieli

mozliwo$¢ udzielenia 3 odpowiedzi.)

1.

2
3
4,
5

Nieche¢ do pracy (72 %)

Brak ofert pracy w miejscu zamieszkania (47%)
Brak kwalifikacji (41%)

Uzaleznienia (39%)

Inne ( 0%)
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Rys. nr 2 . Gléwne powody bezrobocia

Gtéwne powody bezrobocia w Gminie
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Na pytanie, jakie Pana/Pani -jakie kroki nalezatoby podja¢ w celu poprawy sytuacji bezrobotnych na terenie gminy
ankietowania wskazali ( 2 dziatania najliczniej punktowane przez ankietowanych):
1. Wspolpraca z PUP w zakresie organizacji stazy, prac interwencyjnych, robdt publicznych, prac spotecznie
uzytecznych,
2. Szkolenia dotyczace mozliwo$ci podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

5) Zjawisko ubdstwa

Skala ubostwa na podstawie danych Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Niwiskach

Ubdstwo zazwyczaj nie wystepuje samo jako samoistny problem spoteczny, ale towarzyszy innym
problemom takim, jak bezrobocie, alkoholizm, niezaradnos¢ zyciowa, bezradno$s¢ w sprawach
opiekunczo-wychowawczych, bezdomnos¢, niepelnosprawnosé,  przewleklta choroba. Szczegoélnie
zagrozone ubostwem sg rodziny wielodzietne, osoby starsze oraz osoby z niskim wyksztatceniem. W Polsce

system pomocy spotecznej obejmuje wsparciem osoby ubogie tylko wowczas, gdy ubdostwo towarzyszy innym
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powaznym problemom spotecznym.

Jest to rozwiazanie odmienne niz w wiekszosci krajow UE, gdzie juz sam fakt posiadania niskich
dochodéw uprawnia do pomocy finansowej ze srodkow publicznych. W Polsce prog interwencji socjalnej, czyli
wysokos¢ dochodu, ktora uprawnia do wsparcia w postaci zasitku, okresla ustawa o0 pomocy spotecznej.
Aktualnie dla gospodarstwa jednoosobowego prog interwencji socjalnej wynosi 701 zt, a dla gospodarstwa
wieloosobowego - 528 zt na kazda osobe w rodzinie.

Najczesciej powodem udzielania $wiadczen z zakresu pomocy spotecznej w roku 2019, biorge pod
uwage liczbe rodzin byla: bezradno$¢ w sprawach opiekunczo-wychowawczych, niepetnosprawnos$¢ i
dhugotrwata choroba. W roku 2019 pomoc z tytutu niepetnosprawnosci otrzymato 56 rodzin, z tyt. dt. choroby
49 rodzin, z tyt. bezradnosci opiekunczo-wychowawczej 78 rodzin. W roku 2018 pomoc z tytutu
niepetnosprawnosci otrzymato 90 rodzin, z tytutu di. choroby 69 rodzin, z powodu bezradnosci opiekunczo-
wychowawczej w rodzinie 75 rodzin. W roku 2017 pomoc z tytutu niepetnosprawnos$ci otrzymato 94 rodziny,
z tytutu dt. choroby 61 rodzin, z powodu bezradno$ci opiekunczo- wychowawczej 74 rodzin.

Z powyzszych danych wynika, iz gtéwna przyczyng ubdstwa na terenie gminy sg takie zjawiska jak:

niepelnosprawnosc¢, dtugotrwata choroba i bezradnos¢ opiekunczo-wychowawcza w rodzinie.

Tabela nr 15. Najczestsze przyczyny nasilenia trudnych sytuacji zyciowych, ktore stanowig przyczyne
ubiegania si¢ o wsparcie Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Niwiskach

2017 rok 2018 rok 2019 rok
Powody przyznania
pomocy Liczb
Liczba Liczba osobw| a Liczba osob w | Liczba | Liczba oséb w
rodzin rodzinach rodzi| rodzinach rodzin | rodzinach
n
Ubdstwo 24 31 27 30 19 20

Potrzeba ochrony
macierzynstwa lub 18 107 31 169 25 135
wielodzietnosci

Sieroctwo 0 0 0 0 0 0
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Bezrobocie 63 189 57 156 46 128
Bezdomnos¢ 0 0 0 0 0 0
Niepetnosprawnos¢ 94 245 90 211 56 130
Zdarze.nie losowe lub 1 1 0 0 0 0
sytuacja kryzysowa

Alkoholizm 3 9 2 7 0 0
Narkomania 0 0 0 0 0 0
Dtugotrwata lub ciezka 61 245 69 194 29 | 163
choroba

Bezradnos$é w

sprawach opiekunczo | 74 238 75 211 78 245
— wychowawczych

Trudnosci w

przystosowaniu do 0 0 0 0 0 0

zycia po opuszczeniu
zaktadu karnego
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Rys. nr 3. Powody przyznawania §wiadczen z pomocy spolecznej w 2019r.

Powody przyznania $wiadczen z pomocy
spotecznej w Gminie Niwiska w 2019 roku
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Przecietna rodzina korzystajaca z pomocy spolecznej w gminie jest rodzing trzyosobowsa. Swiadczenia,

ktore otrzymuje przyznawane sg z tytutu niepelnosprawnosci, dt. choroby, bezrobocia i zwigzanego z nim

ubostwa w formie zasitku okresowego i w naturze. Dodatkowa, a czasami zastepcza forma pomocy, jest

przekazywanie zywnosci z PBZ, stowarzyszen i fundacji. W roku 2019r. w Gminie Niwiska z tej formy

pomocy skorzystato 364 osob.

Ubéstwo w opinii mieszkancow

Wigkszos¢ ankietowanych mieszkancow gminy stwierdzita, ze w ostatnich latach sytuacja dochodowa

ich gospodarstwa domowego nie ulegta zmianie lub poprawita si¢. Problem ubodstwa nie jest wymieniany przez

mieszkancow gminy jako glowny powodd problemow spotecznych. Gléwne problemy spoteczne to
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niepetnosprawnos¢, dtugotrwata choroba, problemy o0sob starszych.

Powyzsze dane wskazuja, iz ubdstwo jest postrzegane przez mieszkancow jako problem, ale dotyczy on
waskiej grupy osob dotknietych dysfunkcjami, ktéore sa w wiekszej czeSci niezalezne od nich jak

niepetnosprawno$é, dtugotrwata choroba, problemy osob starszych.

6) Zjawisko uzaleznien

Uzaleznienie od alkoholu, czyli alkoholizm, jest chorobg, ktéra zaczyna sie i rozwija podstepnie, bez
swiadomosci zainteresowanej osoby. Polega na niekontrolowanym piciu napojéw alkoholowych i moze
doprowadzi¢ do przedwczesnej smierci. Naduzywanie alkoholu powoduje konsekwencje natury zdrowotnej i
spotecznej. W wielu rodzinach wystepuje zjawisko dziedziczenia alkoholizmu, gdzie z problemem alkoholowym
boryka si¢ trzecie, a nawet czwarte pokolenie. Z problemem alkoholowym w rodzinach czgsto wiaza Si¢
schorzenia psychosomatyczne, zaburzenia emocjonalne, przemoc i ubéstwo. Naduzywanie alkoholu powaznie
zmniejsza szanse na osiagniecie kariery zawodowej oraz prowadzi do bezrobocia jednostki. Dzieci 0s6b
uzaleznionych dotkliwie odczuwaja sytuacj¢ swoich rodzin, atmosfere ciagtego leku i napigcia, co niewatpliwie
negatywnie wptywa na ich rozwoj psychofizyczny.

Liczba 0sob uzaleznionych od alkoholu i innych substancji psychoaktywnych jest trudna do ustalenia.
Z jednej strony mozemy opiera¢ si¢ ha danych szacunkowych ustalonych dla populacji, m.in. przez Panstwowg
Agencje Rozwigzywania Problemow Alkoholowych, a z drugiej strony na danych przedstawianych przez
poszczegolne instytucje podejmujace kwestie uzaleznien w swej dziatalnosci statutowej.

Tabela nr 16. Populacje oséb, u ktérych wystepuja rézne kategorie probleméw alkoholowych

Populacje osob, u ktérych wystepuja rozne kategorie probleméw alkoholowych

W Polsce W  miescie | W miescie | W gminie 6 tys.
100 tys. | 25 tys. | mieszk.
38,6 min mieszk. mieszk.
Liczba osob uzaleznionych od
alkoholu oK. 2% ok. 800 tys. ok(.)SZ(.)i))OO ok. 500 0s6b ok. 100 0s6b
populacji
Dorosli zyjacy w otoczeniu o
alkoholika pglr()ﬁfaéoji ok. 1,5miln Ok('):(égoo ok(.)sl(;gOO ok. 200 os6b
(wspotmatzonkowie, rodzice)
Dzieci wychowujace sie w ok. 4% ok. 1.5 min ok. 4.000 0k.1.000 ok. 200 0s6b
rodzinach alkoholikow populacji Y 0sob 0s6b '
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Osoby pijace szkodliwie 5-7%
populacji 2-25min | 0007000 | 12501750 o 556 300 0ssb
0s0b 0s0b
Ofiary przemocy domowej w 2/30s6b 1 semok.2 | ok.5.330 ok. 1.330
rodzinach z  problemem dorostych min oséb: 0s6b: 0s6b: ok. 250 0s6b:
alkoholowym (rez 213 . | dorostychi | dorostychi | dorosiychi | dorostych i dzieci
Z'fg('j;;yc dzieci dzieci dzieci

Zrédto: Dane szacunkowe Panstwowej Agencji Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych.

Rozmiary zjawiska uzaleznien odnotowane w oficjalnych statystykach réznia sie od faktycznego stanu.
Najlepiej wida¢ to w odczuciach spotecznych mieszkancow, ktorzy bardzo czesto wskazuja na alkoholizm
jako powazny problem spoteczny. O skali problemu $wiadczy réwniez liczba rodzin objgtych pomoca spoteczna
przez Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Niwiskach z powodu wystepujacego w niej problemu
alkoholowego.

Tabela nr 17. Rodziny korzystajace z pomocy finansowej osrodka z powodu alkoholizmu:

Rodzaj 2017 rok 2018 rok 2019 rok

dysfunkeji Liczba Liczba osob | Liczba Liczba osoéb | Liczba Liczba osob
rodzin W rodzinie rodzin W rodzinie rodzin W rodzinie

Alkoholizm 49 112 44 101 47 108

Zrodto: Dane GOPS w Niwiskach.

Aby wyeliminowa¢ niekorzystny wptyw alkoholizmu na spotecznos¢ gminy, konieczne jest
prowadzenie dzialan o charakterze profilaktycznym oraz réznych form promocji zdrowego stylu zycia. Wazng
role odgrywaja w tym procesie uchwalane corocznie programy profilaktyki i rozwigzywania problemoéow
alkoholowych oraz podejmowane przez Gminng Komisj¢ Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w ramach
przystugujacych jej uprawnien dziatania.

W roku 2019 Gminna Komisja Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych rozpatrzyta 10 wnioskow
dotyczacych skierowania na leczenie odwykowe oséb uzaleznionych, w sprawie 3 os6b  skierowano wniosek
do Prokuratury w sprawie leczenia zamknigtego. Wielko$¢ s$rodkow przeznaczonych na profilaktyke i
rozwigzywanie problemow alkoholowych w Gminie Niwiska w 2017 wynosita 48 500,00 zt., w 2018r.
wynosita 48 500,00, w 2019r. wynosi 47 300,00 zt.

Zadania ujete do realizacji Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiazywania Problemow

30



Gminna Strategia Rozwigzywania Problemow Spotecznych
Gminy Niwiska na lata 2020-2030

Alkoholowych ukierunkowane sa na poprawe stanu zdrowia rodziny, przede wszystkim poprzez kreowanie
pozytywnego wizerunku rodziny, edukacje rodzicow, wspieranie stowarzyszen i organizacji mtodziezowych
oraz szeroko rozumiang ochrong dzieci, mtodziezy i rodzin przed zagrozeniami zewngtrznymi, przemoca i

narkomania.
Uzaleznienia w ocenie mieszkancéw

Duza grupa badanych mieszkancéw gminy uznata, ze problem uzaleznien dotyczy niewielkiej grupy
osob i skala tego zjawiska jest niska, 39% badanych stwierdzito, ze problem uzaleznien na terenie gminy
istnieje i osigga Srednie rozmiary i skala tego zjawiska jest srednia, 42% ankietowanych odpowiedziato iz nie ma
w tej sprawie zdania. Jako przyczyny wystgpowania uzaleznien najcze¢sciej wymienia sig: rozpad rodziny i
samotno$¢. W opinii ankietowanych obraz osoby uzaleznionej — to o0soba najczgéciej samotna

dotknigta roznymi problemami w tym konfliktami rodzinnymi.

Rys. nr 4. Skala uzaleznien

. V4

Skala uzaleznien

Srednia ————— /

Niska — /

Trudno powiedzie¢
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7) Zjawisko niepetnosprawnosci

Niepelosprawnos¢ to stan bedacy efektem dysfunkcji natury fizycznej lub psychicznej, ubytku anatomicznego
lub dysfiguracji, wyniklty z urazoéw, schorzen lub zaburzen rozwojowych i powodujacy znaczne ograniczenie
mozliwosci wykonywania przez jednostke podstawowych czynnosci zyciowych (takich jak: samoobsluga,
przemieszczanie si¢, czynnosci manualne, orientacja w otoczeniu, zdolnos¢ komunikowania si¢ z innymi ludzmi
oraz czynno$ci zwigzane z uczeniem si¢, wykonywaniem pracy, zyciem rodzinnym czy prowadzeniem
gospodarstwa domowego) w warunkach, czasie i formach wilasciwych przecigtnemu przedstawicielowi danej
populacji. Szczegotowe kwestie dotyczace niepelnosprawno$ci reguluje ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o
rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych, zgodnie z ktora osoba
niepetnosprawna to taka osoba, ktorej niepelnosprawnos¢ zostata potwierdzona orzeczeniem o zakwalifikowaniu
przez organy orzekajace do jednego z trzech stopni niepetnosprawnosci (znacznego, umiarkowanego, lub lekkiego)
albo o calkowitej lub czeSciowej niezdolno$ci do pracy na podstawie odrebnych przepisow badz o
niepetnosprawnosci, wydane przed ukonczeniem 16 roku zycia.

Na system pomocy osobom niepelnosprawnym i ich rodzinom skladaja si¢ skoordynowane dziatania
prowadzone przez shuzbe zdrowia, o$wiate, organizacje pozarzadowe i pomoc spoleczna. Osrodek pomocy
spolecznej kieruje osoby do Powiatowego Zespotu ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci celem ustalenia
niepetnosprawnosci lub stopnia niepetnosprawno$ci. Pomagajac w ten sposob uzyska¢ osobom dtugotrwale chorym
0 ograniczonej sprawnosci fizycznej lub psychicznej $wiadczenie, czy tez ulgi pomocne w codziennych trudach
zycia. Osoby niepelnosprawne mogg korzysta¢ z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych
poprzez dofinansowanie wyjazdow na leczenie sanatoryjne, turnusow rehabilitacyjnych, zakupu przedmiotow
ortopedycznych, likwidacji barier architektonicznych. Wéréd oséb niepelnosprawnych sg roéwniez osoby starsze,
pozbawione opieki, ktore nie sg w stanie poradzi¢ sobie w codziennej samoobstudze. Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej w Niwiskach udzielit w 2019r. pomocy w formie ustug opiekunczych 5 osobom starszym pow. 60 roku
zycia, ushugi te swiadczone s3 w miejscu zamieszkania osoby wymagajacej opieki oraz 2 osobom do 18 roku

zycia w postaci specjalistycznych ustug opiekunczych.

Liczba 0sob niepetnosprawnych na terenie naszej gminy co roku wzrasta. Obserwacje pracownikéw 0srodka
pozwalaja stwierdzi¢, Zze sytuacja tej grupy osob jest bardzo trudna. Problem wigze si¢ z ograniczonymi
mozliwosciami zakupu sprzetu rehabilitacyjnego, kosztowng i trudno dostepng rehabilitacjg. Duzym problemem sg
takze bariery architektoniczne w mieszkaniach oraz budynkach uzytecznosci publicznej oraz dojazd do instytucji

zapewniajacych opieke i specjalistyczng pomoc jak np. osrodek rehabilitacji, OREW, szkoty specjalne, Dzienny
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Dom Senior-Wigor, a takze innych instytucji, z pomocy ktorych niepetnosprawni chcieliby korzysta¢ na co dzien .
Naleza do nich biblioteka, osrodek zdrowia, Urzad Gminy, Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej, warsztaty terapii

zajeciowej, Srodowiskowy Dom Samopomocy.
Tendencje wzrostowe zjawiska niepelnosprawnosci przedstawia tabela nr 18:

Liczba 0séb niepetnosprawnych :

Rok Ogolem W tym Z|Wtym W tym
zaburzeniami niepelnosprawn [niepelnosprawne
psychicznymi i objeci dzieci do lat 18
wsparciemw  |objete wsparciem W
ramach systemu [ramach systemu
Swiadczen Swiadczen
rodzinnych- rodzinnych-
Swiadczenia Swiadczenia
opiekuncze opiekuncze
2015 205 23 187 18
2016 207 21 187 20
2017 252 18 230 22
2018 260 49 232 28
2019 298 51 270 28

Zrédto informacji: sprawozdawczo$é GOPS w Niwiskach

Rosngce zjawisko niepetnosprawno$ci wigze sie¢ z faktem lepszej mozliwo$ci podjecia pracy przez osoby
posiadajace orzeczony stopien niepetnosprawnosci, ale takze z faktem wzrastajacej fali chorob powodujacy utrate

lub ograniczenie zdolnosci do funkcjonowania na poziomie biologicznym, psychologicznym, a nawet spotecznym.

Problem wzrastajacej niepetnosprawnosci wsrod dzieci i mlodziezy jest problemem ogolnopolskim. Fakt ten
wskazuje na konieczno$¢ budowy odpowiedniego systemu profilaktyki i promocji zdrowia wsrod dorostych, a takze
dzieci w wieku przedszkolnym i szkolnym. Istnieje potrzeba rozbudowy na terenie naszej gminy systemu wsparcia
dla o0séb niepetnosprawnych, w tym osob starszych pozbawionych opieki i wymagajacych tej formy pomocy oraz

rozbudowy réoznych form dostepnej komunikacji w tym dojazdu do wlasciwych placowek wsparcia.
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Dane z Osrodka Pomocy Spotecznej w Niwiskach

Obserwacije pracownikéw osrodka pozwalajg stwierdzi¢, ze sytuacja tej grupy 0sob jest bardzo trudna.
Problemy os6b niepetnosprawnych wiaza sie gtownie z ograniczonymi mozliwosciami protezowania i zakupu
sprzetu ulatwiajacego komunikowanie si¢ i samoobstuge, kosztowna i trudno dostgpna rehabilitacje. Duzym
problemem sa takze bariery architektoniczne w miejscu zamieszkania osoby niepetnosprawnej, jak i w
budynkach uzytecznosci publicznej, dojazd do placowek wsparcia. Bariery te nie tylko utrudniajg, ale niekiedy
wreCz uniemozliwiaja uczestnictwo w normalnym zyciu.

Nie bez znaczenia jest rowniez problematyka edukacji oséb niepelnosprawnych od urodzenia, od
najmtodszych lat do ukonczenia nauki w ramach posiadanych predyspozycji i mozliwosci. Na tej ptaszczyznie
wida¢ niedoinwestowanie szkot w odpowiednig, przystosowang do potrzeb 0s6b niepetnosprawnych baze
lokalowa oraz kadrows. Niepetnosprawni spotykaja sie rowniez z problemami psychologicznymi i
spotecznymi, ktore wiagza sie¢ z trudnosciami akceptacji samego siebie i swoich schorzen oraz z brakiem
zrozumienia ze strony ludzi zdrowych.

Tabela nr 19. Osoby niepelnosprawne w Gminie Niwiska w 2019r.

Liczba rodzin w
ktorych znajduja
sie
niepelnosprawne
dzieci (do 16 lat) Liczba 0s6b niepelnosprawnych zamieszkujacych z Liczba os6b niepelnosprawnych zamieszkujacych samotnie
rodzina
o stopniu niepelnosprawnosci o stopniu niepelnosprawnosci
Ogotem lekkim umiarkowanym | znacznym Ogolem lekkim umiarkowany | znacznym
m
21 207 16 31 160 70 16 17 37

W opinii pracownikow socjalnych zdecydowana wigkszo$¢ niepetnosprawnych osob, tj. 84%,
utrzymuje sie gtownie ze zrodet uzyskiwanych poza praca, tj. $wiadczen spotecznych: rent, emerytur i
zasitkow, pomocy rodziny.
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Tabela nr 20. Liczba oséb objetych pomoca z powodu niepelnosprawnosci i diugotrwalej choroby

Rodzaj dysfunkc;ji 2017 rok 2018rok 2019rok
Liczba Liczba Liczba Liczba os6b | Liczba Liczba os6b
rodzin 0sOb w rodzin W rodzinie rodzin W rodzinie

rodzinie

Niepelosprawnos¢ 94 189 90 211 83 168

Dhugotrwata 61 245 69 194 54 145

choroba

Zrédto: Opracowanie whasne z danych GOPS w Niwiskach.

Z obserwacji srodowiska, w ramach przeprowadzania wywiadéw Srodowiskowych zauwaza si¢ rosnacy

problem wykluczenia oso6b niepelnosprawnych z rdéznych aktywnych form zycia w zwigzku z

ograniczeniem sprawnosci, zamieszkiwaniem w duzych odlegtosciach od miejsc aktywnosci spotecznej,

brakiem dowozu, brakiem dyspozycji

czasowych rodziny do zapewnienia dowozu na rehabilitacje,

leczenie lub warsztaty aktywnos$ci. Dlatego tez wazng formg wsparcia dla osoéb niepelnosprawnych z

Gminy Niwiska bytoby wsparcie w formie dowozu do placowek zapewniajacych specjalistyczng pomoc

na terenie gminy oraz poza jej teren.

Tabela nr 21. Osoby niepelnosprawne korzystajace z roznych form wsparcia specjalistycznego,

wymagajgce dowozu:

LP. Placéwka Liczba os6b wymagajaca dowozu
1. Szkota Specjalna w Kolbuszowej Dolnej 2

2. Zespot Szkot Specjalnych w Mielcu 4

3. SDS w Kolbuszowej 5

4. Warsztaty terapii zajgciowej i rehabilitacja 17

5. Dzienny Dom Senior-Wigor w Niwiskach 18

6. Inna placéwka wsparcia 94

7. Razem: 46
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Rys nr 5. Skala problemow oséb niepelnosprawnych w opinii ankietowanych

Skala problemoéw os6b niepetnosprawnych w
opinii ankietowanych

Rys. nr 6. Trzy najwyzej punktowane dzialania ulatwiajace osobom niepelnosprawnym pelny udziat w
zyciu spolecznym

Trzy najwyzej punktowane dziatania
utatwiajgce osobom niepetnosprawnym petny
udziat w zyciu spotecznym

Zapewnienie wczesnej diagnostyki medycznej 45

Utworzenie bezptatnego punktu wypozyczania
sprzetu rehabilitacyjnego

Zapewnienie wiekszego dostepu do ustug
opiekunczych

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50
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8) Sytuacja osob starszych

Problemy os6b starszych

Spoteczenstwo powinno zwracaé¢ wigksza uwage na problemy ludzi starszych. W Polsce prawie wcale
nie dostrzega si¢ problemoéw przemocy, zwtaszcza wobec ludzi starszych. Nie wszyscy ludzie starsi sa
niedotezni i nie wszyscy wymagaja ustug opiekunczych oraz statej pomocy w prowadzeniu gospodarstwa
domowego. Nieraz wystarczy zyczliwos¢ 1 pomoc sasiedzka w codziennych sprawach, takich jak
przyniesienie zakupow czy naprawienie drobnej usterki w domu. Osoby starsze poczutyby, ze nie sa catkiem
obojetne $swiatu, czutyby si¢ bardziej zauwazane i cenione.

Zdaniem ankietowanych najczgstsze problemy dotykajace osoby starsze to wymienione wg kolejnosci 1-
powod najczestszy, 5- powdd najrzadziej wystepujacy : 1) samotnosc, 2) problemy finansowe, 3)brak opieki i 4)
brak odpowiedniej opieki medycznej, 5)brak ofert spedzania casu wolnego.

Rys. nr 7. Problemy os6b starszych

Problemy osdéb starszych

Inne

Brak oferty spedzania czasu wolnego

Brak odpowiedniej opieki medycznej 51
Samotnos¢ 79
Problemy finansowe 55
Brak opieki 51
(I) 1I0 2IO 3IO 4IO 5I0 60 70 80 90
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Dziatania umozliwiajgce osobom starszym petniejszy udziat w zyciu spotecznym wymienione wg kolejnosci :

Rys. nr 8. Dziatania umozliwiajace osobom starszym petny udziat w zyciu spotecznym

Dziatania umozliwiajgce osobom starszym petny udziat
W zyciu spotecznym

Utworzenie Klubu Seniora 7

Rozszerzenie wolontariatu wobec osdb starszych 32

Uwrazliwienie spotecznosci lokalnej na potrzeby oséb

starszych 34

Organizowanie imprez dla senioréw 30

Zwiekszenie dostepu do opieki medycznej, rehabilitacji i

. /7
pomocy spotecznej

Profilaktyka zdrowotna 50

1) zwiekszenie dostepu do opieki medycznej, rehabilitacji i pomocy spotecznej,
2) profilaktyka zdrowotna,

3) uwrazliwienie na potrzeby oséb starszych,

4) rozszerzenie wolontariatu,

5) organizowanie imprez dla senioréw,

6) utworzenie Klubu Seniora.
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Ankietowani mieszkancy gminy uwazaja, iz w ofercie pomocy osobom starszym nadal brakuje ustug
opiekunczych i istnieja utrudnienia w dostepie do placowek leczniczych. Ludzie starsi nie sg tez aktywizowani,
nie spotykaja si¢ we wlasnym gronie z uwagi na brak takich form wsparcia jak: $wietlice i kluby.

Na terenie gminy nie funkcjonuja Kluby Seniora, dziala natomiast Dzienny Dom Senior-Wigor w
Niwiskach, z oferty ktorego korzysta 18 uczestnikow. Oferta placowki obejmuje: realizacje pomocy w
zakresie ustug: opiekunczo- edukacyjnych, kulturalno-o§wiatowych, socjalnych, w tym positku, aktywizacji
spotecznej, ruchowej i fizjoterapii dla oséb 60+. Osoby starsze z terenu gminy, zamieszkujace wsie
potozone w znacznej odlegtosci nie maja mozliwosci uczestnictwa w zajeciach organizowanych w formie
klubow. Poprzez brak kontaktow spotecznych czuja si¢ wykluczeni z zycia lokalnej spotecznosci. Organizowana
przez GOPS forma pomocy spotecznej dla osob starszych w formie ustug jest niewystarczajaca z uwagi na
ograniczone $rodki finansowe. Istnieje wigc potrzeba zwigkszenia naktadow finansowych na realizacjg w/w
formy pomocy. Wedlug opinii osrodka odsetek osob starszych wymagajacych opieki ro$nie. Na m-ce w
Zaktadzie Opiekunczo-Leczniczym chorzy musza oczekiwaé do 12 m-cy, nie wszyscy tez chorzy kwalifikujg si¢
do domow pomocy spotecznej dlatego tez problem opieki nad nimi narasta i wymaga nowych rozwigzan.

Aktualnie oferowana pomoc przez Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w ramach posiadanych srodkow
budzetowych to:

- poradnictwo, praca socjalna dla osob starszych i ich rodzin,

- pomoc w przygotowaniu wnioskow o swiadczenia z r6znych form zabezpieczenia spotecznego,

- skierowanie do dps i dofinansowanie kosztow pobytu w dps,

- pomoc finansowa, rzeczowa np. zasitki celowe, zywnos$¢, opat

- ustugi opiekuncze w miejscu zamieszkania,

- skierowanie do Dziennego Domu dla senioréw,

-pomoc zywnosciowa z Banku Zywnosci, paczki zywnoséciowe.

9) Bezradnos¢ w sprawach opiekunczo - wychowawczych

Srodowisko rodzinne jest pierwszym srodowiskiem wychowawczym w  zyciu dziecka. Tu
nawiagzuje ono pierwsze kontakty z innymi ludzmi i zdobywa pierwsze doswiadczenia z dziedziny wspotzycia
spotecznego. Na srodowisko rodzinne sktada sie struktura rodziny, atmosfera wychowawcza w domu, warunki
materialne, zdrowotne oraz stopien wyksztatcenia rodzicéw i ogolna struktura spoteczna. Czesto struktura ta
ulega zaburzeniu réwnowagi systemu rodziny, co doprowadza do bezradnosci w sprawach opiekunczych i
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wychowawczych. Zaburzona struktura rodziny, czesto spotykana wérod swiadczeniobiorcow Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej, niekorzystnie wptywa na sytuacje dziecka, na jego wiez 2z rodzing. Rodziny
podopiecznych Osrodka odznaczaja Si¢ czgsto zaburzong strukturg w postaci nieustabilizowanych formalnie i
spotecznie zwigzkow, rozktadem pozycia matzenskiego, czestymi zmianami partnerow, wystepuje W nich
przemoc skierowana na partnera lub dzieci.

W obszarze pomocy spotecznej wyrdznia si¢ nastepujgce przyczyny syndromu bezradnos$ci opiekunczo-
wychowawczej w rodzinie:
e ubostwo;

e dlugotrwale bezrobocie i brak perspektyw zwigzanych z mozliwoscia otrzymania pracy;
e zle warunki mieszkaniowe;

e  brak zrodet utrzymania;

e choroba umystowa, niepelnosprawno$¢ fizyczna;

e alkoholizm, narkomania i inne uzaleznienia;

e przemoc fizyczna, psychiczna lub emocjonalna;

e silny stres, np. w zwiazku ze $miercig cztonka rodziny;

o staba wiez malzenska, sprzecznos¢ dazen i potrzeb cztonkéw rodziny;
e samotne wychowywanie, wielodzietnos¢;

e zmiana Srodowiska zamieszkania;

e nierozwigzane problemy, brak czasu dla dziecka;

e dyskryminacja: ptci, narodowosciowa;

e zjawiska patologiczne w rodzinie.

Prawidlowy system pomocy rodzinie dotknietej opisywanym problemem powinien uruchamia¢ naturalne
mechanizmy spoteczne tzn.

e przywracac¢ rodzing w kryzysie do spotecznosci, a nie potggowac jej izolacji,
e zapewni¢ szeroki zakres dziatan stanowigcych oparcie dla wszystkich rodzin, a nie tylko dla rodzin z

wyraznymi objawami kryzysu.
Pomoc spoteczna w obszarze dziatan profilaktycznych na rzecz rodziny obejmuje:
e wspieranie rodziny w wysitkach zmierzajacych do zapewnienia optymalnych warunkow rozwoju
fizycznego, emocjonalnego, intelektualnego i spotecznego dzieci;

e wspieranie rodzin w radzeniu sobie z problemami wewngtrznymi i zewngtrznymi w tym szczegolnie z

problemami zwigzanymi z wychowaniem dzieci;
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e pomoc rodzinie w jak najbardziej efektywnym spozytkowaniu form wsparcia zewnetrznego w celu
wzmochienia rodziny;

e pozytywny wplyw na jako$¢ stosunkow pomigdzy wszystkimi cztonkami rodziny, w tym miedzy
rodzicami, a dzie¢mi;

e unikanie nieuzasadnionego, niepotrzebnego rozdzielenia dzieci od rodzicéw, zgodnie z jak najlepszym
pojetym interesem dziecka;

e zapewnienie rodzicom wlasciwych umiejetnosci i wiedzy na temat prawidlowego funkcjonowania
poszczegblnych cztonkéw rodziny.

Sprzezenie wszystkich mozliwych dziatan na rzecz rodziny zapewnia skuteczne zapobieganie problemom

bezradnos$ci w opiece i wychowaniu dzieci zwlaszcza w sytuacjach kiedy ujemne zjawiska wystepujace w rodzinie

sprzyjaja rozwojowi tego zjawiska.

Dominujgcymi przyczynami bezradnosci opiekunczo-wychowawczej wynikajacymi z obserwacji pracownikow
socjalnych i asystenta rodziny sa: przemoc, alkoholizm, konflikty rodzinne oraz trudna sytuacja zdrowotna.
Przemoc, alkoholizm, sytuacje konfliktowe w rodzinie, a nawet dtugotrwate problemy zdrowotne przyczyniajg si¢
do dezorganizacji rodziny. Zaburzenia w funkcjonowaniu rodziny dotycza wowczas takich obszarow jak opieka i
wychowanie, prowadzenie gospodarstwa domowego oraz relacji pomigdzy jej cztonkami. Stuszne sg wigc opinie
podopiecznych na temat przyczyn analizowanego zjawiska.

Dziatania jakie nalezy prowadzi¢ w rodzinach zmagajacych si¢ z problemami opiekunczo-wychowawczymi
( wymienione w kolejnosci wg punktacji):

1. Rozwdj poradnictwa specjalistycznego dla rodzin

2. Szersza oferta spedzania czasu wolnego dla rodzin

3. Pomoc asystenta rodziny

4. Tworzenie grup wsparcia dla rodzin, integracja rodzin.

Identyfikacja problemu przez Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej

Na terenie Gminy Niwiska z problem bezradnosci w sprawach opiekunczo - wychowawczej w 2017
roku dotyczyt 74 rodzin, w roku 2018 — 75 rodzin, a w roku 2019 tych rodzin byto 83. Rodziny te korzystaja z
pomocy GOPS systematycznie, a pomoc nie ogranicza sie tylko do jednej formy, ale na ogét obejmuje zaréwno
pomoc finansowa w formie zasitku okresowego, zasitku celowego i dozywiania dzieci w szkole, pracg socjalng i

poradnictwo w zakresie opieki i wychowania dzieci, asystenturg rodziny.
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Tabela nr 22. Liczba oséb objetych pomoca z powodu bezradnosci w sprawach opiekunczych i
wychowawczych w latach 2017r. do 2019r.

2017 rok 2018 rok 2019 rok

Rodzaj dysfunkcji

Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba osob

rodzin 0sob w | rodzin 0sob w | rodzin W rodzinie

rodzinie rodzinie

Bezradno$¢ w 74 238 75 211 83 190
sprawach
opiekunczych i
wychowawczych
W tym: rodziny 15 48 18 53 10 10
niepetne
W tym: rodziny 5 25 4 19 1 1
wielodzietne

Zrodto: Dane GOPS w Niwiskach

Rys. nr 9. Liczba osob objetych pomoca z powodu bezradnosci w sprawach opiekunczych i
wychowawczych w latach 2017r. do 2019r.

Rok 2019

¥ rodziny wielodzietne
Rok 2018 B Rodziny niepetne
B Bezradno$¢ w sprawach

opiekunczo wychowawczych

Rok 2017

0 20 40 60 80 100
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Od 2012r. Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Niwiskach realizuje zadania z zakresu wspierania rodziny i

systemu pieczy zastepczej. Dziatania te majg na celu wspieranie rodzin przezywajacych trudnosci w wypehianiu

funkcji opiekunczo-wychowawczych oraz organizacji pieczy zastepczej. Wspieranie odbywa si¢ poprzez zespot

planowanych dziatan majacych na celu przywrdcenie rodzinie zdolnosci do wypeiania jej funkcji.

Tabela nr 23. Rodziny objete dzialaniami asystenta rodziny.

L.P. Rok Liczba rodzin objetych Liczba dzieci w Liczba
dziataniami asystenta rodzinach obj¢tych rodzin
rodziny asystg usamodzie

Inionych

1. 2012 12 30 0

2. 2013 12 28 6

3. 2014 6 19 0

4. 2015 7 19 0

5. 2016 8 21 2

6. 2017 10 20 2

7. 2018 11 21 2

8. 2019 8 15 3

Tabela nr 24.Rodziny objete pomoca GOPS w Niwiskach w latach 2017 -2019 z podzialem na liczbe

dzieci w rodzinie

Rodziny ogélem
Rok Ogolem

2017 224

Rodziny z dzie¢mi

Llczt_)a 1 dziecko 2 dzieci 3 dzieci 4 dzieci 5 dzieci 6 d.2|ec!
rodzin i wiecej
116 39 47 21 7 2 0
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2018 222 117 40

51

21

2019 184 97 23

42

25

Podejmujac rozwazania na temat roli rodziny w systemie profilaktyki, trzeba zdawac sobie sprawe z aktualnych

zagrozen, jak rozwoj cywilizacji. Postawy wielu ludzi nacechowane sg Igkiem przed przysztoscig, rozczarowaniem.

Wiele malzenstw si¢ rozpada. Rodzice sa zapracowani, nie zwracaja uwagi na potrzeby dziecka (gtownie

emocjonalne). Coraz bardziej widoczne sa rdznice pomiedzy bogatymi a biednymi. Najbardziej przez ten stan

rzeczy cierpia dzieci, ktore pozostawione ,,same sobie” podejmuja dziatania dewiacyjne, co prowadzi do

niedostosowania spotecznego.

Pracownicy socjalni i asystent rodziny Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Niwiskach w ramach

wykonywania swoich obowigzkdéw podejmujg dziatania na rzecz rodzin dysfunkcyjnych, borykajacych si¢ z

réznorodnymi problemami. Niejednokrotnie sg to rodziny, ktore oprocz ubdstwa dotknigte sg wieloma

dysfunkcjami. Praca z takimi rodzinami wymaga od kadry pomocy spotecznej wysokiego profesjonalizmu i

zaangazowania w podejmowanych dziataniach.

Rys. nr 10. Jakie dzialania nalezy prowadzi¢ w rodzinach zmagajacych sie z problemami opiekunczo-

wychowawczymi?
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Tworzenie grup wsparcia dla rodzin, integracja rodzin

Pomoc asystenta rodziny

Szersza ofert spedzania czasu wolnego

Rozwadj poradnictwa specjalistycznego dla rodzin

Jakie dziatania nalezy prowadzi¢ w rodzinach
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Identyfikacja problemu przez szkote
Okreslajac problemy uczniow wychowawcy Szkoty Podstawowej w Niwiskach wskazuja w pierwszej
kolejnosci na nikotynizm — 6% uczniow, alkoholizowanie si¢ —

5% uczniow, nastgpnie na zaniedbanie przez dom (dotyczy 10% uczniéw), agresje i przemoc — 6%
uczniow.

Obydwie placowki oferuja swym wychowankom zajecia dodatkowe (m.in. przedmiotowe kota
zainteresowan, zajecia rekreacyjno-sportowe, artystyczne itp.), adla uczniow ze specjalnymi potrzebami

edukacyjnymi zajecia wyréwnawcze i korekcyjno— kompensacyjne.

Obecni przy opracowywaniu strategii przedstawiciele grona nauczycielskiego oraz instytucji
pomocowych zwrocili uwage na konieczno$¢ prowadzenia roznorodnych form zaje¢ profilaktyczno-
wychowawczych oraz podjecia dziatan pedagogizujacych rodzicow majacych na celu przekazanie
umiejetnosci wychowawczych i wzorcow osobowych. Podkreslono koniecznos¢ podejmowania inicjatyw
prorodzinnych wzmacniajagcych wiezi w rodzinie. Jednoczesnie zasygnalizowano potrzebe upowszechnienia
aktywnych form spedzania czasu wolnego (dziatalnos¢ integracyjna, kulturalna, edukacyjna, ekologiczna, itp.)

10) Przemoc w rodzinie

Przemoc w rodzinie jest sytuacja trudna do zdiagnozowania. Ludzie niech¢tnie przyznaja si¢ do tego, ze sa
ofiarami przemocy, zwlaszcza wowczas gdy ich sprawcami sa osoby najblizsze. Ofiarami przemocy mogg byc¢
dzieci, ludzie starzy, kobiety, osoby cierpigce na choroby psychiczne, niepetnosprawni. Mowi si¢ réwniez o
przemocy wobec mezczyzn. Czynnikami, ktore stanowia swoiste sygnaly ostrzegawcze informujace o mozliwosci
wystgpienia przemocy, sa: niedojrzato$¢ spoteczna, prymitywizm kulturowy rodzicéw, niski status, trudna sytuacja
materialna rodziny, uzaleznienie od alkoholu jednego z jej cztonkow, wielodzietnosc, sktonnos¢ do wchodzenia w

konflikt z prawem, zte warunki mieszkaniowe.

Przemoc, to kazde zachowanie ktore poniza, ogranicza nasza wolnos$¢, narusza nasze prawa i powoduje

psychiczne lub fizyczne cierpienie.

Najczesciej wystepujace formy przemocy to: przemoc fizyczna, psychiczna, seksualna, przemoc

ekonomiczna, bezprawne ograniczanie wolnosci, zaniedbania wobec najblizszych.
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Przemoc domowa na terenic wiejskim przestaje stanowi¢ ,temat tabu”. Zmiana ta pozwala na

wprowadzenie nowych form pomocy, w tym opiekunczo-wychowawczych osobom poszkodowanym. Oferowane

przez Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej formy pomocy sa chetnie przyjmowane przez osoby poszkodowane, co

Korzystnie wptywa na funkcjonowanie catych rodzin. Osoba do$wiadczajaca przemocy moze skorzystac

z szerokiego systemu pomocy — poczawszy od pomocy doraznej w formie poradnictwa, a skonczywszy na

kompleksowej pomocy w postaci schronienia, wyzywienia oraz terapii u specjalistow. Ponizsza tabela przedstawia

jakie formy pomocy sa najbardziej oczekiwane przez podopiecznych GOPS.

Tabela nr 25. Oczekiwane przez rodziny dotknigte problemem przemocy formy wsparcia

Liczba rodzin

Lp. Formy pomocy Zainteresowanych Ogélem %
forma pomocy w
okresie 2015-2019
1. Pomoc materialna 24 20%
2. Poradnictwo, wsparcie psychiczne przez pracownika socjalnego 62 50%
Wsparcie specjalistow: 59 w tym 35% w tym
- pedagoga 9 8%
- psychologa 30 25%
> - psychiatry 0 0
- kuratora 2 2%
-asystenta rodziny 12 9%
4. Pomoc rzeczowa 8 7%
5 Pomoc pracownika socjaln'ego w zatatwieniu spraw urzedowych 7 6%
i sgdowych
6. Inne 2 2%
7. Razem 156 XXXX

Zro6dto: Dane GOPS Niwiska

Analizujac powyzsze wyniki nalezy stwierdzi¢, iz waznym dziataniem strategicznym na terenie gminy

bedzie uruchomienie punktow udzielajacych wsparcia osobom dotknigtym problemem przemocy. Obecnie rodziny

i osoby dotknicte problemem przemocy moga uzyska¢ pomoc w ramach spotkan ze specjalistami Powiatowego

Centrum Pomocy Rodzinie w Kolbuszowej, GOPS oraz Zesp6t Interdyscyplinarny ds. Przeciwdziatania Przemocy
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w Rodzinie. W opinii pracownikow socjalnych GOPS najbardziej oczekiwang przez podopiecznych forma pomocy
w sytuacji przemocy jest pomoc materialna oraz poradnictwo i wsparcie psychiczne przez pracownika socjalnego
GOPS i PCPR.

Rys. nr 11. Przemoc w opinii ankietowanych

Przemoc w opinii ankietowanych

» ' l '/

Znam wiele takich Znam nieliczne Tylko styszatem Nie styszatem
rodzin
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Powyzsze wyniki badan wskazuja iz przemoc domowa jest zjawiskiem znanym. Rzutuje ona mocno na
zycie rodzin i z niekorzystnymi zjawiskami w rodzinie jest zwigzana. Wigkszo$¢ ankietowanych o$wiadczyta, iz
zna przypadki przemocy domowej, ewentualnie o nich styszata, jest swiadoma przyczyn jakie generuja przemoc
w rodzinach. Dlatego tez rozwdj specjalistycznego poradnictwa i profilaktyka przemocy poprzez edukacje i

prewencje¢ jest wazng formag przeciwdzialania rozprzestrzeniania si¢ zjawiska oraz sprzyja jego zapobieganiu.

47



Gminna Strategia Rozwigzywania Problemow Spotecznych
Gminy Niwiska na lata 2020-2030

Rys. nr 12. Przyczyny przemocy domowej

Przyczyny przemocy domowej

11) Zjawisko zaleznosci od pomocy spotecznej

Trudnosci finansowe gospodarstw domowych tak w Gminie Niwiska, jak i w calym kraju powoduja, ze
wiele rodzin do$wiadcza rdéznych deprawacji, ktore zaczynajg si¢ przektada¢ na niska jakos¢ zycia wtedy, gdy

dochodzi do utrwalania si¢ oraz kumulacji negatywnych czynnikow.
Do najwazniejszych czynnikéw, ktore negatywnie wptywaja na kondycje psychiczng ludnosci mozna zaliczy¢:

— utrwalanie si¢ zaleznos$ci od pomocy spotecznej,

—  trudny dostep do pewnych obszaréw zycia spotecznego,

—  problemy dotyczace poszczegdlnych grup spotecznych, ktore z racji ksztattowania si¢ niekorzystnych
czynnikéw (mniej lub bardziej zawinionych) doswiadczajg wykluczenia lub szczegoélnie silnej ekspozycji na

zagrozenie ubostwem i wykluczenie spoteczne np.: osoby chore i niepetnosprawne, osoby uzaleznione od
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substancji psychoaktywnych, osoby bedace ofiarami przemocy, tzw. ,,pracujgcy ubodzy”, dzieci z rodzin o
deficytach wychowawczych.

Najistotniejszym czynnikiem, o ktéorym nalezatoby wspomnie¢ w kontekscie Gminy Niwiska jest
utrwalanie si¢ zaleznosci od pomocy spolecznej. Diugotrwata trudna sytuacja materialna wymusza zmiang stylu
zycia rodziny, powoduje wzrost poczucia beznadziejno$ci i negatywnie wptywa na kierunek podejmowanych
decyzji. Czesto moze oznaczaé rezygnacje z zakupu niezbednych dobr jakimi sa leki czy przybory szkolne dla
dzieci, a w rezultacie powoduje pogltebianie si¢ trudnosci, ktére wymagaja kolejnych naktadéw finansowych. Brak
mozliwosci rekompensowania kolejnych potrzeb powoduje drastyczny spadek poziomu zycia rodziny, prowadzi
czesto do zaniedban w sprawach wychowawczych i opiekunczych, a konsekwencji moze powodowac powstanie
kolejnych niekorzystnych zjawisk, takich jak: alkoholizm, przemoc w rodzinie, ostabienie wigzi rodzinnych a
nawet przestepczos¢. Niepokojacym zjawiskiem staje si¢ uzaleznienie od pomocy spotecznej i dziedziczenie
negatywnych wzorcow. Jest ono coraz czgsciej wskazywane jako problem przez pracownikdéw socjalnych.
Negatywne wzorce przekazywane z pokolenia na pokolenie utrwalajg sig, rodzice oraz ich dzieci uzalezniajg si¢ od
pomocy spolecznej widzac w niej jedno z podstawowych zrddel utrzymania. Zjawisko to obserwuje si¢ gtownie w
domach gdzie rodzice nie potrafig sobie poradzi¢ w opiece i wychowaniu dzieci, W domach dotknigtych

problematyka przemocy oraz uzaleznien, a takze u 0sob dotknietych skrajnym ubostwem.
Wymiar wystepowania zjawiska wsrod podopiecznych GOPS przedstawia ponizsza tabela:

Tabela nr 26. Zjawisko dziedziczenia biedy ( dane za 2019r.)

Lp. | Powéd przyznania pomocy Liczba rodzin Dziedziczenie
zjawiska % ze
wskazanej liczby
rodzin

1. | Ubéstwo 29 50 %
2. | Potrzeba ochrony macierzynstwa 31 10 %
3. | Bezrobocie 57 60%
4. | Niepetosprawnos¢ 80 25%
5. | Dlugotrwata choroba 57 30%
6. [Bezradnos¢ w sprawach opiekunczo - wychowawczych 83 76%
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7. | Alkoholizm 47 70%

8. | Trudnosci w przystosowaniu sie po opuszczeniu ZK 0 0

Zrodto: Opracowanie wtasne GOPS w Niwiskach.

12) Zjawisko bezdomnosci na terenie gminy

Bezdomnos$¢ jest w naszej gminie zjawiskiem o najmniejszym zasi¢gu. Przyczyny bezdomno$ci majg
ztozony charakter. Sa to czgsto: pobyt w domu dziecka, alkoholizm, rozwod, popetienie przestgpstwa, pobyt w
wiezieniu, utrata pracy, utrata mieszkania. Inne czynniki sprzyjajace przejsciu na margines zycia spotecznego to
staro$¢, choroba psychiczna, przemoc w rodzinie. Bezdomno$¢ z wyboru, czyli wybdr zycia bez domu,
wyrzeczenie si¢ rodziny, bezpieczenstwa, mitosci 1 wybranie samotnosci jest mato zrozumiale dla wigkszosci ludzi
1 wystepuje bardzo rzadko. Bezdomno$¢ jest raczej wymuszona przez rézne tragedie zyciowe. Osoby dotknigte
bezdomnos$cig to prawdopodobnie ludzie charakteryzujacy si¢ bardzo niska odpornoscia psychiczna o niskiej
samoocenie, przyjmujacy bierna postawe w zyciu, nie radzacy sobie w trudnych sytuacjach, popadajacy w

uzaleznienia: alkoholizm lub narkomanig.

Wyjscie z bezdomnos$ci wymaga skutecznych programow, dzigki ktorym kazda osoba pozbawiona wtasnego domu
miataby szans¢ na godne zycie. Zgodnie z ustawg o pomocy spotecznej osrodki pomocy spotecznej realizujg
zadania wlasne o charakterze obowigzkowym. Jednym z tych zadan jest udzielenie schronienia, positku i
niezbednego ubrania osobie tego pozbawionej. W ramach realizacji wymienionego zadania osoby bezdomne z
terenu Gminy Niwiska kierowane sa do schroniska zgodnie z podpisana umowa. Na terenie gminy nie dzialaja
noclegownie oraz schroniska dla bezdomnych z uwagi na niewielka liczbe o0sob dotknietych problemem
bezdomnos$ci. Bezdomno$¢ w naszej gminie nie stanowi ilosciowo istotnego problemu. Do Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Niwiskach zglaszaly si¢ dotychczas pojedyncze osoby, ktore z réznych przyczyn nie
posiadatly stalego zameldowania i lokalu mieszkalnego. Obecnie na terenie gminy nie wystepuja osoby bezdomne i

GOPS nie pokrywa kosztow za pobyt w schronisku z uwagi na brak takiego przypadku.

13) Problemy spoteczne postrzegane przez mieszkaricow gminy:

Rys. nr 13. Problemy spoleczne dzieci i mlodziezy uwazane za najwazniejsze na terenie gminy
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Problemy spoteczne dzieci i mtodziezy uwazane za
najwazniejsze na terenie gminy
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Wigkszos¢ ankietowanych mieszkancow gminy odczuwa problemy spoteczne rowniez w zasiegu dzieci i
miodziezy. Wyniki badan przedstawione na powyzszym wykresie wskazuja, iz W ich opinii mieszkancéw gminy
problemy spoteczne dzieci i mlodziezy widoczne sa poprzez zjawiska: uzaleznien od gier i internetu, brak
pozytywnych wzorcow, brak wsparcia 1 kontroli rodzicow, nieche¢é¢ dzieci i mtodziezy do udzialu w
organizowanych na terenie gminy pozalekcyjnych formach spedzania czasu wolnego, ograniczony dostep do
zorganizowanych form spedzania czasu wolnego, przemoc domowa, przemoc szkolna, demoralizacja, alkoholizm,

narkomania.

Dane te wskazuja o konieczno$ci rozbudowy ofert wsparcia dla dzieci i mlodziezy w obszarze dziatan szkot,
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swietlic srodowiskowych, placowek wsparcia dziennego, osrodka kultury. Wazne jest rowniez zwrdcenie uwagi
na problemy dzieci i mtodziezy oraz negatywne zjawiska, ktdre zaburzaja rozwoj ludzi mtodych, aby w ten
sposob w miare wcze$nie reagowac, stosowaé odpowiednie dziatania profilaktyczne wobec rozwijajacych sie

dalszych negatywnych zjawisk w zyciu dorostym tych osob.

Problemy spoleczne zidentyfikowane w sferze pomocy spolecznej dotyczace szerszej grupy mieszkancow
gminy ( osoby doroste i dzieci):

- Uzaleznienia

Chodzi przede wszystkim o uzaleznienie od alkoholu. Oprécz rodzin z problemem alkoholowym, ktore
sa beneficjentami osrodka pomocy spotecznej, na terenie gminy jest duzo rodzin, w ktorych problem ten nie jest
oficjalnie zidentyfikowany (sa to rodziny nie zgtaszajace si¢ 0 zadng forme pomocy). Problem alkoholizmu jest
nierozerwalnie zwiazany z wzorcami przekazywanymi w rodzinie (wzorce rozwigzywania problemow, wzorce
picia), dotyka os6b 0 kazdym statusie spotecznym, jednak wiekszos¢ z nich to osoby z niskim wyksztatceniem,
bezrobotne, pochodzace z rodzin dysfunkcyjnych i same tworzace rodziny dysfunkcyjne.

Na terenie gminy funkcjonuje Gminna Komisja ds. Rozwigzywania Problemow Alkoholowych w
Urzedzie Gminy. Jednak nie jest to wystarczajaca forma pomocy.

- Bezradno$¢ w sprawach opiekunczo-wychowawczych

Jest kolejnym powaznym problemem zidentyfikowanym przez osrodek pomocy spotecznej. Jej zrodto
znowu tkwi we wzorcach przekazywanych w rodzinie. Przede wszystkim pojawia si¢ w rodzinach dotknigtych
problemem alkoholowym, w rodzinach niezaradnych zyciowo, majacych ktopoty ze znalezieniem pracy, a co za
tym idzie ubogich. W rodzinach tych brak jest wtasciwych wzorcow wychowawczych. Potrzeby dzieci w tych
rodzinach nie sg brane pod uwage lub tez nie sa odpowiednio zaspokajane. Czesto dochodzi do aktow przemocy
wobec stabszych cztonkow rodziny (gtownie dzieci, ale tez kobiet). Istnieje potrzeba rozwoju form wsparcia
dziecka i rodziny poprzez specjalistyczne poradnictwo, tworzenie osrodkow i $wietlic wspierajacych funkcje
wychowawcze rodziny, rozwoj asystentury rodziny. W Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Niwiskach
zatrudniony jest 1 asystent rodziny , ktoéry obejmuje wsparciem rodziny z problemem bezradnos$ci opiekunczo-

wychowawczej.
- Bezrobocie

Mimo, iz w ostatnich latach liczba osob pozostajacych bez pracy zmniejszyta si¢, nadal brak pracy
pozostaje problemem wielu osob. W wigkszosci przypadkow problem ten dotyczy kobiet, gdzie bezrobocie
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czesto jest wymuszone koniecznoscig sprawowania opieki nad dzieckiem. Rodziny radza sobie podejmujac
prace dorywcze, sezonowe oraz innego rodzaju zajecia, ktore jednak sa pracami bez zarejestrowania. Skutek jest
taki, ze nie ubywa 0s6b korzystajacych z pomocy finansowej osrodka pomocy spotecznej. Jest to niekorzystne
rowniez dla samych zainteresowanych, gdyz sa pozbawieni praw wynikajacych ze stosunku pracy, jak rowniez
w przysztosci pozbawieni zostang $wiadczen emerytalno-rentowych. Jednoczesnie niewielu mieszkancow
gminy jest na tyle przedsigbiorczych, by zatozy¢ wiasng firme i prowadzi¢ wiasna dziatalnos¢. Rodziny nie
wykorzystuja potencjatu, jaki daje zamieszkiwanie w gminie, ktorej atutem jest zdrowe $rodowisko.

Wystepowanie w rodzinach wyzej wymienionych probleméw (alkoholizm, brak pracy, niezaradnos¢
zyciowa) powoduje, ze duza liczba rodzin zyje ponizej minimum socjalnego i aby zmieni¢ t¢ sytuacje nalezy
podja¢ kompleksowe dziatania zmierzajagce do zmiany postaw i zaszczepienia wlasciwych wzorcow oraz
dziatania stymulujace rozwoj wiasnej przedsigbiorczosci mieszkancow gminy, rozwdj aktywizacji zawodowe;j i

spoleczne;.

- Przemoc w rodzinie jest problemem, coraz czg¢sciej diagnozowanym przez pracownikow socjalnych.
Wzrost problemu wymaga zaangazowania wielu specjalistow i zastosowania kompleksowych dziatan, aby
skutecznie pomaga¢ i zapobiegaé jego skutkom. Ustawa 0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie naktada na
osrodek szereg dziatan o charakterze interwencyjnym oraz chroni osoby dotknigte przemoca, zobowigzujac
szereg instytucji i stuzb do zintegrowanych dziatah na rzecz osob krzywdzonych. Na terenie Gminy Niwiska
dziata Zespot Interdyscyplinarny ds. Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie. Jednak nie jest to wystarczajaca
forma pomocy. Specjalistyczne formy wsparcia tj. osrodki przeciwdziatania przemocy funkcjonuja w duzej

odlegtosci od miejsca zamieszkania klientow GOPS.

Problemy zidentyfikowane w sferze oswiaty i edukacji:

Na terenie gminy istnieje nadal potrzeba rozbudowy form opieki pozaszkolnej zapewniajacej
dzieciom wiejskim réwny start z dzie¢mi zamieszkujacymi miasta. Utworzone w ostatnim czasie swietlice
dziataja wylacznie w formie opiekunczej, brak jest form specjalistycznego wsparcia jak terapia pedagogiczna i
psychologiczna. Istnieje takze potrzeba rozbudowy ofert zaje¢ szkolnych skierowanych do dzieci wybitnie
zdolnych i dzieci, ktore gorzej radza sobie z nauka przez placowki — oswiatowe, co czegsciowo jest

realizowane przy zaangazowaniu m. in. srodkow z EFS.
Problemy zidentyfikowane w sferze aktywizacji wsi

Jak wynika z opinii mieszkancow gminy i ze stanu faktycznego — problemem 0sob starszych na terenie
gminy jest niewystarczajgca sie¢ ustug opiekunczych. Osoby starsze to osoby w wiekszosci przypadkéw

samotne. Pogarszajaca si¢ sprawno$¢ powoduje, ze majag problemy z samodzielnym funkcjonowaniem.
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Brak ustug opiekunczych $wiadczonych w miejscu ich zamieszkania powoduje, ze jakos¢ ich zycia ulega
znacznemu obnizeniu. Powoduje roéwniez, ze zbyt szybko staja si¢ kandydatami do domoéw pomocy spotecznej,
mimo, iz z pomoca mogliby znacznie dtuzej funkcjonowac we wiasnym srodowisku. Nalezatoby wigc zwickszy¢

naktady finansowe na rozwoj ustug opiekunczych na terenie gminy.

Osoby starsze ze wzgledu na podeszty wiek, choroby i zwigzana z tym matg mobilnos¢, sg czesto
pomijane w zyciu lokalnej spotecznosci. Jest to grupa w duzym stopniu narazona na marginalizacj¢ spoteczng. W
gminie dziata Dzienny Dom Senior-Wigor w swojej ofercie zapewnia opicke stacjonarng, brak jest jednak
wsparcia dla osob starszych, ktore opieratoby si¢ wytacznie na rozwijaniu zainteresowan i integracji.

Starszym mieszkancom gminy brakuje miejsc, w ktorych wspdlnie mogliby spedza¢ czas wolny, brakuje
oferty aktywnych form spedzania czasu wolnego integrujacych lokalng spoteczno$é. Dobrym rozwigzaniem
takiej sytuacji jest tworzenie Klubow Seniora, Klubéw Srodowiskowych.

14) Mapa intensywnosci wystepowania problemow spotecznych na
terenie gminy

Obszarem dziatania Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Niwiskach jest Gmina Niwiska, sktadajaca si¢
z dziewigciu sotectw: Niwiska, Hucisko, Siedlanka, Kosowy, Hucina, Przylek, Leszcze, Zapole, Trzesn.

Z danych GOPS wynika, iz najliczniejsza grup¢ korzystajacych z pomocy spotecznej stanowia mieszkancy
Niwisk ( 22 % osob korzystajacych), kolejna liczna grupe stanowia mieszkancy Huciska i Kosow (15 %) nastgpnie
mieszkancy Siedlanki (12%), Zapola (9%), Przyteka ( 8%), Trzesni (7%), Leszcz i Huciny ( 6%).

Ponizszy wykres pn. ,,Zbiorowos¢ klientow GOPS w Niwiskach ze wzgledu na miejsce zamieszkania” przedstawia
ilustracyjnie przedstawione dane.

Rys. nr 14. Zbiorowos¢ klientow GOPS w Niwiskach ze wzgledu na miejsce zamieszkania

Zbiorowosc klientow GOPS w Niwiskach ze
wzgledu na miejsce zamieszkania

W Niwiska
M Hucisko
B Kosowy
M Sjedlanka
B 7apole
B przytek
Trzes$n
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Roztozenie terytorialne klientéw GOPS umozliwitlo wykonanie mapy intensywnos$ci wystgpowania
problemow spotecznych na terenie gminy, ktora wyraznie obrazuje rozklad i zageszczenie poszczegdlnych
dysfunkcji.

Wedhug danych gromadzonych przez o$rodek najczgsciej wystepujace powody udzielanej pomocy, wskazywane
jako problemy spoteczne gminy to: dtugotrwata choroba, niepetnosprawnosé, bezrobocie, ubdstwo, bezradno$¢ w
sprawach opiekunczo-wychowawczych, ochrona macierzynstwa, przemoc w rodzinie i alkoholizm.

Rysunek nr 15. Przedstawia mape intensywnoS$ci wystepowania w/w probleméw spolecznych na terenie

Gminy Niwiska
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15) Zadania, stuzqce rozwiqzaniu problemow spotecznych na terenie
gminy wybrane przez ankietowanych w skaliod 1 do 10.

1-------- 2-mmmmeeee 3o e S 6--------- FASTEEEEEE 8----ommeeee- D 10
Liczba odpowiedzi Liczba odpowiedzi
Matlo wazne Bardzo wazne

15 Tworzenie i rozwoj dziatan swietlic 85

Srodowiskowych i Placowki Wsparcia Dziennego
dla dzieci i mtodziezy

13 Utworzenie i prowadzenie Punktu Pomocy 87
Specjalistycznej dla Oséb Uzaleznionych i
Uwiktanych w Przemoc

8 Tworzenie i prowadzenie placéwek wsparcia dla 92
0s6b starszych i niepelnosprawnych
18 Rozwdj ustug opiekunczych dla os6b starszych i 82

/lub niepetnosprawnych poszerzenie oferty o
specjalistyczne ustugi opiekuncze, wsparcie przez
Asystenta Osoby Niepelnosprawnej

20 Tworzenie stowarzyszen/ grupy wsparcia dla oséb 80
niepetnosprawnych

21 Pedagogizacja rodzicow i dzieci, poradnictwo 79
specjalistyczne

11 Zapewnienie dostepu do pomocy prawnej 89

10 Zapewnienie dostepu dla rodzin z dzie¢mi do 90
pomocy pedagoga, psychologa

16 Utworzenie i prowadzenie Klubu Seniora 84

13 Poszerzenie oferty zaje¢ pozaszkolnych: kota 87
zainteresowan, grupy zajeciowe: harcerstwo, grupy
sportowe

16 Integracja rodzin poprzez organizacje imprez 84
okoliczno$ciowych dla rodzin, senioréw, dzieci i
mtodziezy

22 Integracja spotecznosci lokalnej poprzez dziatania 78

artystyczne : wystawy dziet artystycznych, koncerty,
targi rodzimej tradycji

16 Rozwdj Asystentury Rodzinnej dla rodzin z 84
problemami opiekunczo-wychowawczymi.

16 Wsparcie przedsiebiorczos$ci 84

28 Promocja dziatan gminy 72

22 Wsparcie kultury, sportu i rozrywki, rozwoju 78
tradycji regionalnych

21 Pomoc socjalna dla rodzin 79

25 Rozwdj i promocja ekologii 75

18 Inwestycje w budownictwo i infrastrukture 82

9 Dostepnos¢ edukacji zdrowotnej 91

15 Profilaktyka uzaleznien i przestepczosci 85
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3. Demografia gminy

1) Struktura ludnosci Gminy Niwiska i poszczegdlnych gmin powiatu
kolbuszowskiego

Gmina Niwiska jest gming 0 najnizszej liczbie mieszkancéw w powiecie kolbuszowskim. Gesto$§¢

zaludnienia gminy 64 osoby na 1 km? Gmina liczy 6 207 mieszkancow, czyli zamieszkuje ja 9,7% ludnosci

powiatu. Gmina stanowi 12,3% powierzchni powiatu.

Struktura ludnos$ci gminy charakteryzuje si¢ rownowaga miedzy liczbg kobiet (3 035 osob) i liczba

mezczyzn (3018 osob) a wspdtczynnik feminizacji (liczba kobiet na 100 mezczyzn) wynosi 101 i jest rowny z

$rednig dla gmin wiejskich powiatu ,(dane Urzad Statystyczny 2018r.).

Mimo tej rownowagi dotyczacej ogolnej liczby ludnosci gminy, wystgpuje zréznicowanie migdzy liczba

kobiet i mgzczyzn w poszczegbdlnych grupach wiekowych.

W grupie ludnosci w wieku poprodukcyjnym wystepuje znaczna przewaga kobiet, w mitodszych grupach

wiekowych przewazaja mezczyzni.

Tabela nr 27. Ludno$¢ w gminach powiatu kolbuszowskiego

Wszezeoolnienie Powierzchnia Wsie Ludnosé

y g ogélem w km? 2005r. 2006r. 2007r. 2008r. 2009r.
Kolbuszowa 171 27 24 762 24870| 25152 25072 25139
Cmolas 134 14 8 007 8 002 8 048 8079 8 094
Dzikowiec 122 10 6 644 6 625 6 629 6612 6 624
Majdan Krolewski 156 15 9 999 10040 10023 10 027 10 038
Niwiska 95 9 5928 5920 5 905 5931 5 965
Ranizéw 97 15 7274 7 257 7235 7 265 7 249
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Razem powiat

774

170

62 614

62 714

62992| 62986

63 109

Zrédto: Opracowanie whasne GOPS na podstawie danych pozyskanych z w/w gmin

2) Stan demograficzny gminy w porownaniu z demografiq powiatu oraz ich

wplyw na pomoc spotecznqg

Tabela nr 28. Wybrane dane demograficzne w 2018r.

Wybrane dane Powiat Gmina Powiat=100
demograficzne

Ludnos¢ 62476 6053 9,7
w tym kobiety 31317 3035 9,7
Urodzenia zywe 603 51 8,5
Zgony 534 57 10,7
Przyrost naturalny 69 -6 X
Saldo migracji ogétem -74 7 X
Ludnos$¢ w wieku:

przedprodukcyjnym 11265 1171 10,4
poprodukcyjnym 39989 3829 9,6
produkcyjnym 11222 1053 9,4

Zrédto: Urzqd Statystyczny Rzeszéw 2018

Odnotowuje si¢ odptyw ludnosci z powiatu z powiatu kolbuszowskiego, poniewaz migracje w

poszczegdlnych gminach wskazuja gldwnie na saldo ujemne.

Powiat kolbuszowski nalezy do stabiej rozwinigtych gospodarczo w kraju. Dominuje tu ludno$¢ wiejska

utrzymujaca sie gldwnie z pracy w rolnictwie. Lokalny rynek pracy jest ubogi i istnieje poza miastem Kolbuszowa,

gtéwnie w miejscowosciach petnigcych role siedziby gmin. Stopien uprzemystowienia jest niewielki, a w wyniku

proceséw restrukturyzacyjnych dominujg obecnie mate zaktady pracy. Efektem tego jest niewielkie zatrudnienie

ludnos$ci w sektorach pozarolniczych. Odsetek pracujacych w gospodarce narodowej w woj. podkarpackim (29,8%)

nalezy do najnizszych w kraju. Na obszarze powiatu kolbuszowskiego wynosi on 16,8 % i jest prawie dwukrotnie

nizszy niz w wojewodztwie. Sytuacja ta wyjasnia sprawe ujemnego Salda migracji w powiecie. Osoby bezrobotne

wyjezdzaja w poszukiwaniu pracy, czesto zmieniajac miejsce zamieszkania, wyjezdzaja rowniez ludzie mtodzi i

wyksztalceni. Absolwenci wyzszych studiow w wiekszosci poszukuja pracy w duzych miastach i osiedlaja si¢ poza

gming.
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Osoby bezrobotne emigruja roéwniez za granice w poszukiwaniu pracy, czg¢sto tam tez si¢ osiedlajg na

dtuzszy czas, zwlaszcza w przypadku pracy legalnej, nie zmieniajac jednak statlego miejsca zameldowania.

W powiecie kolbuszowskim dominujag migracje zewngtrzne, ktéore sa  gldéwnie spowodowane
poszukiwaniem pracy, migracje pomiedzy poszczegdlnymi gminami powiatu nie stanowig znaczacych wartosci.
Przy niewielkim bowiem przyroscie naturalnym liczba ludnos$ci gminy utrzymuje si¢ na podobnym poziomie mimo
ujemnego salda migracji. Gmina Niwiska jest terenem typowo rolniczym, a osoby ja zamieszkujace w
przewazajacej cze$ci prowadza gospodarstwa rolne. Przywigzanie do prowadzonych gospodarstw rolnych nie
sprzyja zmianom miejsca zamieszkania. Dlatego tez niewiele 0osob przemieszcza si¢ do pobliskich miejscowosci.
Nie sprzyja rowniez temu zbyt ubogi rynek pracy. Niewielka odlegtos¢ do sasiednich gmin i innych gmin powiatu
powoduje, iz mieszkancy nie rezygnuja z dotychczasowego miejsca zamieszkania i wolg dojezdza¢ do miejsc

pracy i szkot.

Migracje w Gminie Niwiska nie majg wielkiego wpltywu na pomoc spoteczng. W poszukiwaniu pracy
wyjezdzaja gtéwnie ludzie mtodzi, wyksztatceni, a najliczniejsza grupg osob korzystajacych z pomocy spotecznej
stanowig osoby chore i niepelnosprawne. Wyjazdy za granice sg przewaznie czasowg formg poszukiwania pracy,
nie odnotowywang jako wymeldowanie. Nie majg tez wptywu na pomoc spoteczng z uwagi na fakt, ze niewielka
liczba tych osob zglasza si¢ po pomoc do GOPS. Migracje zagraniczne maja natomiast swoje odzwierciedlenie w
systemie $wiadczen rodzinnych z uwagi na coraz liczniejsze wnioski kierowane przez GOPS o ustalenie uprawnien
do $wiadczen rodzinnych za granica w ramach tzw. koordynacji. Od 2007r. osrodek odnotowat 30 osdb starajacych

si¢ o uprawnienia do $wiadczen rodzinnych za granica.

3) Ruch naturalny ludnosci w Gminie Niwiska i poszczegdélnych gminach
powiatu kolbuszowskiego

Tabela nr 29. Ruch naturalny ludnos$ci w 2018 roku na tle innych gmin powiatu

Kobiety na 100 . .
Wyszczegodlnienie Ludnos$é na 1 km2 ,y Saldo migracji
mezezyzn

Cmolas 122 7 48
Dzikowiec 128 16 62
Kolbuszowa 45 124 101
Majdan Krolewski 117 16 56
Niwiska 117 61 35
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Ranizow 112 3 56

Zrédlo: Urzqd Statystyczny Rzeszow 2018

W powiecie kolbuszowskim przewaza dodatni przyrost naturalny, w Gminie Niwiska odnotowuje si¢ ujemny

wskaznik przyrostu naturalnego.

Ma to rowniez swoje przetozenie na pomoc spoteczng tj. liczbe zapomodg i dodatkow wyptacanych z tyt.

urodzenia dziecka oraz inne $wiadczenia udzielane z powodu wielodzietnosci i potrzeby ochrony macierzynstwa.

Tabela nr 30. Ruch naturalny ludnos$ci gminy Niwiska w latach 2015-2019

2015 2016 2017 2018 2019

Wyszezegdlnienie TN T U [ Z [PN[U [ Z [PN| U [ Z [PN] U | 2
Niwiska 22 | 6 | 16 | 11 | 17| 6 | 21 | 23| 2 | 13| 16 | 3 | 22 | 17
Hucina 7 4 3 9 3 6 6 2 4 9 6 3 4 2
Hucisko 5 6| 2]| 7|5 |29 4|5/ 4]|6]|=2]6]1w0
Kosowy 6 |12 6| 7 |10] 3|6 | 2|49 |w0]2]s]7
Leszcze 0|6 6] 3 |3]0]1]z2]2|z2]z2]]0]2]:2
Przylek 5| 2|3 |16|6|10] 45 | 2|122]24]8]1w0]:2
Siedlanka 15| 5 |10|122] 48] 7|215]8]7]¢ /1]
Trzesh 5 |10 5| 3|6 ]3| 743 ]|3]6]3]24]e6
Zapole 5 510|212t ]|3|z22]|3]3]0]2]e6s
Razem gmina 70 | 56 [ 14 [ 70 | 55 | 15 | 64 | 46 | 18 | 63 | 60 | 3 66 | 59

U-urodzenia; Z -zgony; PN-przyrost naturalny

Zrédlo: Urzad Gminy Niwiska 2019

Tabela nr 31. Liczba oséb, ktéorym wyplacano swiadczenie z tyt. urodzenia dziecka w latach 2015-2019

Liczba urodzen

Wyszczegdlnienie
2015 ‘ 2016 2017 2018 2019
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Gmina Niwiska 53 49 47 45

48

Zrédio: Oprac. wlasne na podstawie danych GOPS

W ostatnich latach najwickszy przyrost naturalny Gmina Niwiska odnotowata w 2017 roku, natomiast w

2018 roku przyrost naturalny byl najnizszy w ostatnim pigcioleciu. Z powyzszych danych wynika rowniez, iz

kwestia przyrostu naturalnego ma duze odzwierciedlenie w pomocy spotecznej. Na 70 dzieci urodzonych w 2015r.

53 rodzicow skorzystato z pomocy pienigznej w formie §wiadczen rodzinnych. W 2016r. na 70 dzieci urodzonych

pomocy udzielono 49 rodzicom, a w 2017 r. pomoc otrzymato 47 rodzin podczas gdy urodzito si¢ 63 dzieci. W

2018r. wnioski 0 pomoc ztozyto 45 o0s6b, a urodzito si¢ w gminie 63 dzieci. Dane te wskazujg na fakt, iz niewielka

liczba rodzin nie korzysta z pomocy w formie $wiadczen rodzinnych z powodu urodzenia dziecka. Poza

swiadczeniami rodzinnymi rodziny te korzystaja rowniez z pomocy w formie rzeczowej, zasitkoéw okresowych

oraz celowych.

Tabela nr 32. Liczba ludnos$ci zameldowanej na terenie gminy w latach 2015-2019

Liczba ludno$ci
Wyszczegolnienie
2015 . 2016 r. 2017r. 2018 r. 2019 .
Niwiska 1592 1590 1579 1578 1594
Hucina 458 468 478 482 485
Hucisko 430 432 438 444 432
Kosowy 828 834 841 848 852
Leszcze 255 254 251 255 255
Przytek 806 810 801 802 815
Siedlanka 770 786 786 785 798
Trzesn 671 674 677 679 678
Zapole 293 297 302 302 298
Razem gmina 6103 6145 6153 6175 6207

Zrédto: Urzad Gminy Niwiska 2019
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Rys. nr 16. Dynamika zmian liczby ludnos$ci na terenie gminy w latach 2015-2019

Dynamika zmian liczby ludnosci na terenie gmi
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Zrédto: Urzad Gminy Niwiska 2019

Najwigksze skupienie ludnosci wystepuje we wsi Niwiska, mieszkancy tej wsi stanowig prawie 26%
ludno$ci gminy, licznie zamieszkate sg rowniez Kosowy i1 Siedlanka. Sytuacja ta ma duzy wplyw na pomoc
spoteczna, z terenéw liczniej zaludnionych wiecej osob zgtasza si¢ po $wiadczenia. Najwigcej osob korzysta z
pomocy spotecznej z terenu wsi Niwiska ( 22 % osob korzystajacych), kolejna liczng grupe stanowia mieszkancy
Przyfgka 1 Kosow (15 %) oraz mieszkancy Siedlanki (12%). Najmniej liczng grupe korzystajacych z pomocy

spotecznej stanowia mieszkancy Zapola.

Kolejnym waznym elementem, ktéry ma wplyw na pomoc spoteczng jest fakt, iz w ostatnim piecioleciu
liczba mieszkancow gminy ulegta niewielkim zmianom wzrostowym ( pow. 100 0s.). Utrzymujacy sie niewielki
wzrost liczby mieszkancoéw przyczynia si¢ do utrzymujacej si¢ liczby osob korzystajacych z pomocy spotecznej

oraz nie powoduje zmian w naktadach pienigznych na pomoc spoleczng, ktére nie zabezpieczaja wszystkich
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potrzeb. Przyczyng zmian w naktadach finansowych pomocy spotecznej, ktore wzrastaja corocznie nie sg wigc

czynniki demograficzne a roznorodnos¢ form $wiadczen, z ktorych uprawnieni klienci GOPS moga korzystac.

4. Analiza SWOT

Analiza SWOT

Mocne strony

Slabe strony

- dobre rozpoznanie lokalnego srodowiska

- dobra komunikacja interpersonalna i
instytucjonalna

- podstawowa infrastruktura spoteczna i
zdrowotna

- szeroka, réznorodna oferta imprez
kulturalnych,

- posiadanie liderow spotecznosci lokalnych

- silne wiezi miedzyludzkie

- preznie dziatajacy osrodek pomocy
spotecznej i profesjonalna kadra

- dobra wspotpraca z jednostkami
organizacyjnymi i organizacjami
spotecznymi,

- udzial w projektach unijnych —
pozyskiwanie srodkow z zewnatrz

- przyjazna wtadza gminy,

- potozenie geograficzne 1 komunikacyjne-

-bezpieczenstwo — ochotnicza straz pozarna

- sprawnie dziatajaca administracja

- predyspozycje do rozwoju turystyki
i do wytwarzania zdrowej zywnosci

- dozywianie dzieci w szkotach

- fachowa kadra nauczycielska,

- boiska szkolne, place zabaw oraz  kompleks

rekreacyjno-sportowy Orlik w Niwiskach,

-zapewnione miejsca w przedszkolach, ztobkach

- wyksztalcona mtodziez,

- do$¢ dobre rozeznanie srodowiska
uczniowskiego przez nauczycieli,

- mozliwos$¢ szybkiego kontaktu na linii
nauczyciel — rodzic,

- wychowanie dzieci w poszanowaniu
wysokich warto$ci tradycyjnych (pracy,

poczuciu obowigzku i odpowiedzialnosci,

samodzielnos$ci, udziat w imprezach lokalnych),

- mozliwo$¢ wspolpracy z rodzicami,

- wysokie koszty utrzymania rodziny,

- bezrobocie, brak miejsc pracy

- brak zaplecza dla przedsigbiorstw

- duza odlegtos¢ od duzych miast

- staba komunikacja publiczna

- staba opieka medyczna,

- bariery architektoniczne dla
niepetnosprawnych

- brak wzorcéw osobowych w rodzinach
dysfunkcyjnych,

- niski poziom Zycia 0sob starych,

- marginalizacja problemow oso6b starszych

-wyuczona bezradno$¢, postawa
roszczeniowa,

- mata aktywnos¢ sportowo-rekreacyjna

- stabe wigzi spoteczne/ miedzyludzkie

- niska aktywno$¢ spoteczna

- rozdrobnienie gospodarstw rolnych,

-wystepowanie zjawiska dziedziczenia
bezrobocia,

-starzenie si¢ spoteczenstwa,

-wyuczona bezradnos¢, roszczeniowos$¢ postaw,

-brak rozwigzan systemowych w zakresie

zwalczania bezrobocia w tym takze osob

niepetnosprawnych,

-stabo rozwinieta sie¢ poradnictwa

specjalistycznego,

- ograniczanie $srodkow finansowych z
budzetu panstwa na zadania realizowane
przez gmine,

- brak organizacji dziatajacych na rzecz
dzieci niepetnosprawnych ,

- niedostateczna ilos¢ srodkéw finansowych
Na organizacj¢ wypoczynku,

- brak mozliwosci alternatywnych
dla mtodziezy,

- zmiana modelu rodziny,
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- dobry system stypendialny dla dzieci,

- dziatajace O$rodki Zdrowia,

- dziatalno$¢ Gminnej Komisji Profilaktyki i
Rozwiazywania Problemow Alkoholowych,

- dziatajacy preznie GOK i B

-liczne organizacje pozarzadowe —

stowarzyszenia,

- wspotpraca z Ko$ciotem,

- zatrudnienie asystenta rodziny,

- dziatalnos¢ Zespotu Interdyscyplinarnego ds.

Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie,

-wielo$¢ preznie dziatajacych organizacji

-brak bazy lokalowej, brak mieszkan
socjalnych,
- mato atrakcyjny rynek pracy.

pozarzadowych

Szanse Zagrozenia

- polityka panstwa przyjazna rodzinom, - emigracja zarobkowa ludzi mtodych i
zmiana mentalnosci spotecznej w kwestii wyksztalconych,

postrzegania rodzin dysfunkcyjnych,

- wspolpraca ze specjalistami — tworzenie

poradnictwa i wsparcia
dla rodzin z problemami opiekunczo-
wychowawczymi na terenie gminy,

- mozliwo$¢ ustanowienia rodzin
wspierajacych,

- rosnacy poziom wyksztatcenia mtodziezy i

kadry pedagogicznej,

- prowadzenie szkolnych programow
profilaktycznych,

- rozw0j $wietlic wiejskich 1 klubow
srodowiskowych, utworzenie pwd,

- wzrost zainteresowan zdrowym, sportowym

stylem zycia,

- tworzenie kot zainteresowan

- skuteczniejszy monitoring sprzedazy
alkoholu i papierosow,

- rozbudowa infrastruktury spoteczne;j

- szybka reakcja na problemy spoteczne,

- mozliwos$¢ pozyskania srodkow
zewngtrznych w obszarze pomocy
spotecznej, edukacji i wychowania

- zatrzymanie mtodych ludzi,

-dostep do stuzby zdrowia, urzedow, swietlic
i punktow bibliotecznych

-wzrost znaczenia organizacji
pozarzadowych na rzecz pomocy dzieciom i

miodziezy,

-edukacja spoteczenstwa w kierunku

ksztaltowania pozytywnych postaw w zakresie

zdrowego stylu zycia,

-silny i w miar¢ posiadanych kompetencji

-wzrost liczby 0sob niepetnosprawnych,

- dalsze starzenie sig¢ spoteczenstwa,

- niski przyrost naturalny,

- rozszerzanie si¢ zjawisk patologicznych
(przemoc, uzaleznienia, alkoholizm),

- ubozenie spoteczenstwa,

- negatywny wptyw mediow na dzieci i

mtodziez,

- wystepowanie zagrozen funkcjonowania
rodziny: uzaleznienia, rozpad wigzi
rodzinnych, ubdstwo, bezrobocie,

- niewystarczajace $rodki publiczne
na opieke¢ nad dzieckiem i rodzing,

- zaniedbywanie obowiazkow opiekunczo-
wychowawczych przez rodzicow,

- uzaleznienie rodzin od pomocy spotecznej

oraz zjawiska ,,dziedziczenia biedy”,

- mate zainteresowanie rodzicéw formami

spedzania czasu wolnego i potrzebami
duchowymi wlasnych dzieci,

- brak rodzinnych ofert spedzania czasu
wolnego,

- niestabilno$¢ prawa

- uzaleznienia : od alkoholu,
narkotykow, dopalaczy, Internetu

- euro sieroty, rozbicie wig¢zi rodzinnych

- wzrost rodzin dysfunkcyjnych

- zbyt rozbudowany fundusz $wiadczen

socjalnych,

-tatwy dostep do Srodkdéw odurzajacych,

-izolacja spoteczna,
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sprawnie dziatajacy samorzad,

-szkolenia oraz inne formy podnoszenia
kwalifikacji,

- zwickszenie oferty kulturalno — o§wiatowej
dla mieszkancéw i turystow,

- zwigkszenie promocji regionu,

- aktywizacja bezrobotnych,

5. Misja i Wizja

1) Misja Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Niwiskach

Kluczowym elementem niniejszej strategii jest misja, bedgca naczelnym celem polityki spotecznej Gminy
Niwiska, wokét ktérej koncentruje sie dziatania réznych lokalnych instytucji publicznych, srodowisk i
organizacji spotecznych na rzecz rozwigzywania problemdw spotecznych gminy i jej mieszkaricow. Misja
precyzuje jaki powinien by¢ wizerunek gminy w perspektywie nastepnych kilku lat i jakie sg priorytety w
dziataniach na rzecz zaspokojenia potrzeb spotecznych mieszkarcéw.

Jestesmy po to aby zapewnié Gminie Niwiska wystarczajgcy poziom wsparcia dla wszystkich osob z grup
zagrozonych marginalizacjg spoteczng i zawodowg oraz uczestniczymy w tworzeniu warunkow do

wszechstronnego rozwoju spoteczneqo i wysokiej jakosci Zycia mieszkancow.

2) Wizja
Kompleksowe wsparcie osob i rodzin w wysitkach zmierzajgcych do zaspokojenia niezbednych potrzeb,

umozliwienie im Zycia w warunkach odpowiadajgcych godnosci czfowieka, a takie podejmowanie
dziatan zmierzajgcych do zyciowego usamodzielnienia osob i rodzin oraz integracji ze Srodowiskiem.
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6. Czes¢ programowa strategii

1)Cele Strategiczne

- Ksztattowanie swiadomego | odpowiedzialnego spoleczenstwa zdolnego do rozwigzywania swoich
problemow Zyciowych

- Zapewnienie kompleksowej opieki oraz wsparcia dzieciom i rodzicom z terenu gminy
- Minimalizacja zjawiska wykluczenia spotecznego

- Profilaktyka i promocja zdrowego stylu zycia
2) Cele te bedq realizowane poprzez nastepujace programy:

-Pomocy spolecznej
-Program opieki nad dzieckiem i rodzing

-Profilaktyki i rozwigzywania problemow alkoholowych

3) Program pomocy spotecznej

Pomoc spoteczna ma na celu umozliwienie osobom i rodzinom przezwycig¢zanie trudnych sytuacji zyciowych,
ktérych nie sg w stanie pokona¢, wykorzystujac whasne $rodki, mozliwosci i uprawnienia. Wspiera osoby | rodziny
w wysitkach zmierzajacych do =zaspokojenia niezbgdnych potrzeb i umozliwia im Zzycie w warunkach
odpowiadajacych godnosci cztowieka. Podstawowymi przestankami udzielenia osobom i rodzinom wsparcia w
ramach pomocy spolecznej jest znalezienie sie w trudnej sytuacji zyciowej i niemozno$¢ jej pokonania mimo
uprzedniego wykorzystania wiasnych $rodkéw mozliwos$ci i uprawnien. Pomoc spoteczna dziata w sytuacjach, w
ktorych zostaly zagrozone podstawowe warunki egzystencji osoby lub rodziny badz tez jako$¢ ich zycia obnizyta
si¢ ponizej spotecznie akceptowanego minimum. Celem pomocy spotecznej jest rowniez zapobieganie powstaniu
marginalizacji os6b i rodzin.

Zadania w zakresie pomocy spotecznej obejmuja:

e Tworzenie warunkow organizacyjnych i funkcjonowania pomocy spotecznej, w tym rozbudowe
niezbednej infrastruktury socjalnej;

e Analize o ocene zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na Swiadczenia z pomocy spotecznej;
e Przyznawanie i wyptacanie przewidzianych ustawa $wiadczen;

e Rozwijanie nowych form pomocy spotecznej i samopomocy w ramach rozeznanych potrzeb.

67



Gminna Strategia Rozwigzywania Problemow Spotecznych
Gminy Niwiska na lata 2020-2030

CELE OPERACYJNE PROGRAMU POMOCY SPOLECZNEJ

Cel. 1.Wsparcie oso6b i rodzin w trudnej sytuacji bytowej.

Zadania w ramach celu

Odpowiedzialni za
realizacje

Czas realizacji

Sposob monitorowania i
ewaluacja celu strategicznego

-pomoc materialna,
- pomoc rzeczowa,

- pomoc ustugowa,

Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej

praca ciagta 2020-2030

analiza i ocena efektywnosci
udzielanej pomocy

-praca socjalna
skierowana na : rodzing ,
grupe, srodowisko lokalne

-pomoc w uzyskaniu
srodkéw materialnych z
innych zrodet

pracownicy socjalni

praca ciagta 2020-2030

analiza i ocena efektywnosci
dziatan

-doskonalenie form
wspoldziatania z osobami
korzystajacymi z pomocy
spotecznej, zawieranie
kontraktow socjalnych

- rozwoj réznych form
poradnictwa

Gminny O$rodek Pomocy
Spotecznej

Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej, specjalisci z
zewnatrz

praca ciagta 2020-2030

praca ciggta 2020-2030

analiza i ocena efektywnosci
dziatan

analiza i ocena efektywnosci
dziatan
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Wskazniki monitoringowe:

- liczba rodzin i 0s6b objetych wsparciem materialnym, rzeczowym i ustugowym

- liczba 0sdb objetych wsparciem w formie pracy socjalnej poradnictwa

- liczba kontraktow socjalnych

- liczba stosowanych form poradnictwa i wsparcia materialnego, rzeczowego, ustugowego.

Zrédta finansowania : budzet samorzadowy( gminny, powiatowy i centralny), fundusze zewnetrzne m.in. UE , inne

programy, fundusze organizacji pozarzadowych, sponsorzy indywidualni.

Cel.2. Podjecie kompleksowych dzialan na rzecz wsparcia rodzin dotknietych problemem przemocy i

alkoholizmu

Zadania w ramach celu

Odpowiedzialni za

Czas realizacji

Sposéb monitorowania i

realizacje ewaluacja celu strategicznego
-prowadzenie procedury | Gminny Os$rodek Pomocy | praca ciagta 2020-2030 analiza i ocena efektywnosci
interwencyjnej w Spotecznej dziatan

sprawach przemocy
domowej ,,Niebieskiej
Karty ,, pomocy
spotecznej , Gminnej
Komisji ds.
Rozwigzywania
Problemow
Alkoholowych, Zespotu
Interdyscyplinarnego ds.
Przeciwdziatania
Przemocy w Rodzinie,
stuzby zdrowia i policji

Gminna Komisja
Rozwigzywania
Probleméw
Alkoholowych

Zespot
Interdyscyplinarnego ds.
Przeciwdziatania
Przemocy w Rodzinie

dzielnicowi Policji

stuzba zdrowia

-rozwoj anonimowych
form wsparcia pn.

,,Niebieskiej Linii”

Gminny O$rodek Pomocy
Spotecznej

w ramach podpisanych
umoéw 2020-2025

-analiza pracy i form wsparcia
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-rozwdj poradnictwa
specjalistycznego dla
sprawcow przemocy i
ofiar przemocy

- tworzenie punktéw
pomocy specjalistycznej

GOPS, ZI ds.
Przeciwdzialania
Przemocy w Rodz. i inne
instytucje pomagajace
osobom uzaleznionym,
dotknietym przemoca
domowa

w ramach podpisanych
umow 2020-2025

-analiza pracy -ocena
podejmowanych dziatan z ofiarami
przemocy i sprawcami przemocy,
analiza §wiadczen

-prowadzenie
Interdyscyplinarnego
Zespotu ds.
Przeciwdzialania
Przemocy w Rodzinie

Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej w Niwiskach

praca ciagta 2020-2030

analiza pracy i efektywnosci dziatan

-organizowanie lokalnych
kampanii edukacyjnych
na temat zagrozen
ptynacych z naduzywania
alkoholu, zatrzymania
przemocy w rodzinie

-profilaktyka uzaleznien i

Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej

Urzad Gminy

placowki oswiatowe

praca ciagta 2020-2030

-ocena efektywnosci kampanii
edukacyjnych

przestepczosci Gminny Oérodek Kultury
i Biblioteki
-dziatanie Gminne;j Urzad Gminy praca ciagta 2020-2030 analiza pracy -ocena

Komisji ds.
Rozwiazywania
Problemow
Alkoholowych

podejmowanych dziatan z osobami
naduzywajacymi alkoholu

Wskazniki monitoringowe:

- liczba interwencji kryzysowych

- liczba prowadzonych Niebieskich Kart

- liczba spotkan Zespotu Interdyscyplinarnego

- liczba 0s6b i rodzin objetych dziataniami Zespotu Interdyscyplinarnego i Grup Roboczych

- liczba prowadzonych postepowania przez Zespo6t Interdyscyplinarny i Grupy Robocze
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-liczba lokalnych kampanii edukacyjnych na temat zagrozen ptynacych z naduzywania alkoholu, zatrzymania
przemocy w rodzinie

- liczba 0sdb korzystajacych z pomocy Niebieskiej Linii

- liczba rodzin dotknietych przemoca korzystajacych ze specjalistycznego wsparcia
-liczba form wsparcia dla sprawcow i ofiar przemocy

- liczba skierowan na leczenie odwykowe

-liczba o0sdb objetych wsparciem GK ds. RPA.

Zrédta finansowania : budzet samorzadowy( gminny, powiatowy i centralny), fundusze zewnetrzne m.in. UE , inne
programy, fundusze organizacji pozarzadowych, sponsorzy indywidualni.

Cel 3. Zapewnienie opieki w Srodowisku osobom starszym i niepelnosprawnym wymagajacym takiej pomocy
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Zadania w ramach celu

Odpowiedzialni za

Czas realizacji

Sposob monitorowania i

-rozwoj ushug
opiekunczych, w tym
specjalistycznych dla osob
dotknietych schorzeniami
psychicznymi oraz oséb
starszych i samotnych

-asystent osoby
niepetnosprawnej

-wsparcie 0sob
niepetnosprawnych w
pokonaniu barier
spotecznych, utworzenie
wypozyczalni sprzgtu
rehabilitacyjnego

realizacje ewaluacja celu
strategicznego

Gminny O$rodek Pomocy | praca ciggta 2020-2030

Spotecznej

Dzienny Dom Senior-
Wigor

Urzad Gminy

ocena jakosci §wiadczonych
ushug

-tworzenie klimatu
spotecznej przychylnosci w
najblizszym otoczeniu os6b
starszych , samotnych,
niepetnosprawnych
wymagajacych opieki

- rozwoj profilaktyki i
dziatania edukacyjne z
zakresu zdrowego stylu
zycia

Gminny Osrodek Pomocy

Spoteczne;j

Stowarzyszenia
dziatajace na terenie

gminy
Urzad Gminy

Dzienny Dom Senior-
Wigor

praca ciggta 2020-2030

analiza zaangazowania
spoteczenstwa w problem
0s6b starszych , samotnych i
niepelnosprawnych

analiza dziatan profilaktyki
zdrowia na rzecz osob
starszych

- tworzenie i prowadzenie
Klubow Seniora, Klubow
srodowiskowych dla
niepetnosprawnych,
Dziennych Domow dla
seniorow

zainteresowane osoby
prywatne

Dzienny Dom Senior-
Wigor

praca ciggta 2020-2030

od momentu zatozenia

analiza zaangazowania 0sob
zainteresowanych

Ocena efektywnosci dziatania
domu

- wsparcie osob
indywidualnych i
organizacji tworzacych
lokalne kluby dla osob
starszych, tworzenie
stowarzyszen i grup
wsparcia dla seniorow

zainteresowane
osoby prywatne

Urzad Gminy

od momentu zatozenia

Analiza iloSci i
zaangazowania uczestnikow
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Wskazniki monitoringowe:

- liczba klubow dla seniorow

- liczba Dziennych Domoéw dla seniorow

- liczba uczestnikow Dziennego Domu dla seniorow

- liczba uczestnikow klubow dla seniorow

- liczba 0s6b objetych ustlugami opiekunczymi dla oséb starszych i liczba godzin §wiadczonych ushug

- liczba 0sdb skierowanych do dps

Zrédta finansowania : budzet samorzadowy( gminny, powiatowy i centralny), fundusze zewnetrzne m.in. UE , inne
programy, fundusze organizacji pozarzadowych, sponsorzy indywidualni.

Cel.4. Aktywizowanie 0séb bezrobotnych i niwelowanie psychospotecznych skutkéw bezrobocia.

Zadania w ramach celu

Odpowiedzialni za
realizacje

Czas realizacji

Sposob monitorowania i ewaluacja
celu strategicznego

-praca socjalna

pracownicy socjalni ,
prowadzac pracg socjalng
wspolpracuja z
Powiatowym Urzedem
Pracy — posrednictwem
pracy oraz doradztwem
zawodowym

praca ciagta 2020-2030

analiza efektywnos$ci dziatan

-kontrakty socjalne

pracownicy socjalni

okres realizacji kontraktu

analiza efektywnos$ci dziatan

-wspotpraca z
pracodawcami
zmierzajaca do
zapewnienia miejsc pracy
w pierwszej kolejnosci
osobom korzystajacym z
pomocy spolecznej

Gminny O$rodek Pomocy
Spotecznej, Urzad Gminy

praca ciggta 2020-2030

analiza skuteczno$ci przyjetych
zatozen w zakresie ilosci oso6b
objetych programem aktywizacji
zawodowej
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- organizacja prac dla
dlugotrwale bezrobotnych
klientow pomocy
spotecznej utatwiajacych
powrdt na rynek pracy (w
tym prace interwencyjne,
staze, prace spotecznie
uzyteczne)

Urzad Gminy,

Gminny O$rodek Pomocy
Spotecznej

praca ciggta 2020-2030

- inicjowanie tworzenia
grup samopomocowych
wsrod osob
korzystajacych z pomocy
spotecznej, dotknigtych
problemami bezrobocia

Gminny O$rodek Pomocy
Spoteczne;j

praca ciaggta 2020-2030

ocena zadowolenia BO z uczestnictwa
W grupie wsparcia

-przygotowywanie i
wdrazanie projektow,
programow wsparcia 0sob
bezrobotnych (w tym
projekty
dofinansowywane ze
srodkow EFS)

Urzad Gminy,

Gminny Osrodek Pomocy
Spoteczne;j

w ramach podpisanych
umow 2020-2030

ocena zadowolenia BO z uczestnictwa
w projekcie, ocena efektywnosci form
wsparcia

-realizacja r6znych form i
instrumentow aktywnej
integracji ( w tym grupy
wsparcia, treningi
kompetencji spotecznych i
zyciowych, poradnictwo
zawodowe)

w ramach podpisanych
umdéw2020-2030

ocena zadowolenia BO z uczestnictwa
w szkoleniach, ocena efektywnosci
form wsparcia

-wsparcie
przedsigbiorczosci

-wsparcie kultury, sportu i
rozrywki, rozwoju tradycji
regionalnych

- rozw0j 1 promocja
ekologii

Urzad Gminy
zainteresowane
0soby prywatne

organizacje pozarzagdowe

praca ciaggta 2020-2030

Liczba kampanii spotecznych,
podejmowanych inicjatyw
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Wskazniki monitoringowe:

- liczba 0sdb bezrobotnych korzystajacych z pracy socjalnej

- liczba kontraktow socjalnych zawartych z osobami bezrobotnymi

-liczba miejsc pracy dla osob korzystajacych z pomocy spotecznej

- liczba 0s6b korzystajacych z prac interwencyjnych, prac spotecznie uzytecznych
- liczba grup wsparcia dla bezrobotnych

- liczb 0s6b korzystajacych z pomocy w ramach grup wsparcia

- liczba form wsparcia dla bezrobotnych w ramach realizowanych projektow,

- liczba kampanii i inicjatyw spotecznych

Zrédta finansowania : budzet samorzadowy( gminny, powiatowy i centralny), fundusze zewnetrzne m.in. UE , inne
programy, fundusze organizacji pozarzadowych, sponsorzy indywidualni.

Cel.5. Dzialania edukacyjne na temat zdrowego stylu Zycia oraz zapobiegania patologiom.

Zadania w ramach celu Odpowiedzialni za Czas realizacji Sposob monitorowania
realizacje i ewaluacja celu

strategicznego

- wdrazanie nowych w tym placowki oswiatowe, zgodnie z podpisanymi -analizowanie ilosci dzieci i

stymulujgcych aktywnosc umowami, zgodnie z milodziezy i nauczycieli

spotecznosci lokalnej, Gminny Osrodek Kultury i | 7apisami programu GK ds. uczestniczacych w

programow profilaktycznych w Biblioteki, RPA programach

szk.olach, uczenie umiethnos’lci GK ds. RPA profilaktycznych

shuzacych zdrowemu trybowi

zycia -analiza iloSci szkot , w
ktorych prowadzone sa

-organizowanie czasu wolnego | -Gminny Osrodek Pomocy | zgodnie z podpisanymi programy profilaktyczne

dla dzieci i mtodziezy z Spotecznej umowami '

tre§ciami profilaktyki i -analiza zawartosci

zdrowego stylu zycia -placowki oswiatowe programow pozalekcyjnych
zaje¢ sportowych w

-pedagogizacja rodzicow i -Gminny Osrodek Kultury i szkotach , ich zgodnosci z

wsparcie specjalistyczne Biblioteki zadaniami programu
profilaktyki i

-prowadzenie pozalekcyjnych - placowki o$wiatowe zgodnie z podpisanymi rozwiazywania probleméw

zaje¢ sportowych jako element umowami alkoholowych

programow

psychoprofilaktycznych w -analiza uczestnictwa w

szkotach zajeciach $wietlic
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-tworzenie szkolnych kluboéw - placowki o$wiatowe W okresie 2020-2030 srodowiskowych i pwd

dla dzieci i mtodziezy, ktore

promowaltyby zdrowy i trzezwy |~ Gminny O$rodek Kultury - analiza rodzin i dzieci

styl zycia i Biblioteki objetych pomoca
specjalistyczng: pedagoga,

-wspieranie dziatalnosci Urzad Gminy praca ciagta 2020-2030 psychologa, prawnika.

swietlic dla dzieci i mtodziezy )

glownie dla dzieci z rodzin z stowarzyszenia

problemem uzaleznien i

przemocy

- tworzenie i prowadzenie Stowarzyszenia, szkoty, praca ciagta 2020-2030

swietlic srodowiskowych, Urzad Gminy, GOPS

placowek wsparcia dziennego

-pomoc prawna dla rodzin GOPS, Urzad Gminy, praca ciggta 2020-2030

placowki oswiatowe
- zapewnienie dostepu do

pedagoga i psychologa w
sytuacja kryzysowych

- rozw0j asystentury rodzinnej

Wskazniki monitoringowe:

- liczba wspolnych przedsiewziec¢ roznych podmiotow dziatajacych na rzecz dziecka i rodziny
-liczba $wietlic szkolnych

- liczba uczestnikow swietlic szkolnych i pwd

- liczba klubow dla dzieci 1 mlodziezy

- liczba pozalekcyjnych form wsparcia dla dzieci 1 mlodziezy

Zrédta finansowania : budzet samorzadowy( gminny, powiatowy i centralny), fundusze zewnetrzne m.in.
UE , inne programy, fundusze organizacji pozarzadowych, sponsorzy indywidualni.

4) Program opieki nad dzieckiem i rodzinq
Cel gléwny programu
Celem glownym jest zapewnienie kompleksowej opieki oraz wsparcia dzieciom i rodzicom z
terenu gminy.

Cele operacyjne programu:
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1. Dziatania na rzecz poprawy stanu funkcjonowania rodziny

2. Doskonalenie procesu wychowawczego.

3.Dziatania na rzecz poprawy stanu zdrowia populacji w szczegdlno$ci poprzez rozwdj sportu i

rekreacji.

4. Poprawa stanu bezpieczenstwa rodziny, dzieci i mtodziezy.

Cel.1. Dzialania na rzecz poprawy stanu funkcjonowania rodziny bedzie opierala si¢ na zalozeniach

Zadania w ramach celu Odpowiedzialni za | Czas realizacji Sposéb monitorowania i
realizacje ewaluacja celu
strategicznego
-systematyczne Gminny O$rodek Pomocy praca ciagta 2020-2030 analiza efektywnos$ci dziatan
diagnozowanie warunkow Spotecznej , placowki
zycia rodzin oraz potrzeb i oswiatowe

oczekiwan dotyczacych
pomocy rodzinie

-wdrazanie irealizacja
programow edukacyjnych,
profilaktycznych i
terapeutycznych stuzacych
rozwojowi rodziny

placowki oswiatowe

praca ciagta 2020-2030

analiza efektywnos$ci dziatan

-wypracowanie zasad
wspotpracy wszystkich
podmiotdéw w spolecznosci
lokalnej dziatajacych na
rzecz rodziny

Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej, Urzad Gminy

praca ciagta 2020-2030

analiza efektywnos$ci dziatan

- pomoc w rozwigzywaniu
codziennych problemow
rodzinnych udzielana
rodzinom niewydolnym
wychowawczo- asystent
rodziny

Gminny O$rodek Pomocy
Spotecznej, placowki
oSwiatowe

praca ciggta2020-2030

analiza efektywnos$ci dziatan

Wskazniki monitoringowe:

- liczba asystentow rodziny

- liczba rodzin korzystajacych ze wsparcia asystenta rodziny

- liczba programow edukacyjnych i profilaktycznych na rzecz dziecka i rodziny

- liczba podmiotow dzialajacych na rzecz wsparcia dziecka i rodziny
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Zrédta finansowania : budzet samorzadowy( gminny, powiatowy i centralny), fundusze zewnetrzne m.in.

UE , inne programy, fundusze organizacji pozarzadowych, sponsorzy indywidualni.

Cel.2.Dzialania majace na celu wsparcie rodzicéw w ich funkcjach opiekunczo-wychowawczych:

Zadania w ramach celu

Odpowiedzialni za
realizacje

Czas realizacji

Sposéb monitorowania i
ewaluacja celu
strategicznego

-wzmachianie systemu norm
i wartosci gwarantujacych
prawidtowy przebieg procesu
wychowania

placowki oswiatowe

praca ciagta 2020-2030

analiza efektywnos$ci dziatan

- organizowanie form
pomocy psychologicznej

Gminny O$rodek Pomocy
Spotecznej, placowki

o$wiatowe

praca ciagta 2020-2030

analiza efektywnos$ci dziatan

- kontynuowanie i
wzbogacanie istniejacych
programow profilaktycznych
wspierajacych wychowanie
dzieci i mtodziezy zwtaszcza
o profesjonalne programy
wychowawczo-
profilaktyczne

placowki o§wiatowe

praca ciagta 2020-2030

-analizowanie ilo$ci dzieci i
mtodziezy i nauczycieli
uczestniczacych w
programach profilaktycznych
-analiza iloSci szkot , w
ktorych prowadzone sg
programy profilaktyczne

- wspieranie idei Gminny Osrodek Pomocy praca ciaggta 2020-2030 -analiza zaangazowania Ww
wolontariatu oraz innych . .
form aktywnosci spoleczne] Spotecznej, Urzad Gminy problem
sprzyjajacych rozwijaniu
postaw charytatywnych i
filantropijnych w stosunku
do os6b starszych i
pokrzywdzonych przez los
- poszerzanie profilaktyki placowki oswiatowe praca ciggta 2020-2030 -analiza zaangazowania Ww
szkolno-rodzicielskiej
problem
- tworzenie grup wsparcia Gminny Osrodek Pomocy w ramach zawartych uméw -analiza  uczestnictwa w
dla rodzin niewydolnych Spotecznej, Urzad Gminy zajgciach
wychowawczo
- organizacja warszatow | 5o Ogrodek Pomocy W ramach zawartych uméw | -analiza  uczestnictwa ~w
psychologicznych dla dzieci
i mlodziezy oraz rodzicow z | Spotecznej, Urzad Gminy zajeciach

zakresu rozwigzywania
probleméw i radzenia sobie
w sytuacjach trudnych
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-tworzenie i prowadzenie Gminny O$rodek Pomocy w ramach zawartych umow -analiza uczestnictwa w
Punktow Poradnictwa . . S
Specjalistycznego dla rodzin Spotecznej, Urzad Gminy poradnictwie i warsztatach

organizowanych przez PPS

-tworzenie i prowadzenie Urzad Gminy w ramach zawartych umow -analiza liczby dzieci
przedszkoli i punktow uczestniczacych w zajgciach
przedszkolnych, ztobkow acy’ e

przedszkolnych

-tworzenie i prowadzenie Urzad Gminy, GOPS w ramach zawartych umow -analiza uczestnictwa dzieci
swietlic szkolnych ,

srodowiskowych i pwd w zajgeiach Swietlic

Wskazniki monitoringowe:

- liczba $wietlic srodowiskowych i pwd

- liczba uczestnikow $wietlic sSrodowiskowych i pwd

- liczba 0s6b korzystajacych z psychologicznych form wsparcia

- liczba przedszkoli 1 zZtobkow

- liczba miejsc w przedszkolach i Ztobkach

- liczba punktéw poradnictwa dla rodzin

- liczba dziatan w zakresie pomocy spolecznej na rzecz pomocy rodzinie z problemami opiekunczo-
wychowawczymi

- liczba warsztatow z zakresu wsparcia rodziny

Zrédta finansowania : budzet samorzadowy( gminny, powiatowy i centralny), fundusze zewnetrzne m.in.

UE , inne programy, fundusze organizacji pozarzadowych, sponsorzy indywidualni.

Cel.3. Dzialania na rzecz poprawy stanu zdrowia populacji w szczegoélnosci poprzez rozwoj sportu i

rekreacji to zadania zwiazane z:

Zadania w ramach celu Odpowiedzialni za Czas realizacji Sposob monitorowania i
realizacje ewaluacja celu
strategicznego
-wykorzystywanie gminnej Urzad Gminy praca ciagta 2020-2030 analiza efektywnosci dziatan

bazy sportowej, tworzenie
warunkow organizacyjnych i
finansowych do optymalnego
-wykorzystania istniejacych
obiektow sportowych w
placowkach os§wiatowych,
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rozbudowy infrastruktury
shuzacej czynnemu spegdzaniu
czasu wolnego (place zabaw,
boiska sportowe), a takze
wyrownywania dysproporcji
w dostepie dzieci i
mtodziezy do oferty
sportowej

- wdrazanie i realizacja
projektow stuzacych
zdrowemu stylowi zycia

Gminny O$rodek Pomocy
Spotecznej , Urzad Gminy,

placowki o§wiatowe

praca ciagta 2020-2030

analiza efektywnos$ci dziatan

-organizacja plenerowych placowki o$wiatowe, praca ciagta 2020-2030 analiza  uczestnictwa w
imprez sportowo- Swietlice imprezach

rekreacyjnych dla dzieci i

milodziezy

- organizacja czasu wolnego | placowki o§wiatowe, praca ciggta 2020-2030 analiza  uczestnictwa w

dzieci i mtodziezy podczas
wakacji i ferii, a takze

popotudniami

Swietlice

organizowanych wsparciach

- rozw0j i promocja réznych
form turystyki szkolnej

placowki o§wiatowe,

Swietlice

praca ciagta 2020-2030

analiza efektywnos$ci dziatan

-organizacja zajeé placowki o$wiatowe, praca ciggta 2020-2030 analiza  uczestnictwa w
sportowych (zajecia Swietlice zajeciach
pozalekcyjne)
- prowadzenie kampanii Urzad Gminy, GOK, praca ciggta 2020-2030 analiza  uczestnictwa w
informacyjnych na temat e .

placowki o$wiatowe, kampaniach

inicjatyw i przedsiewzigé
organizowanych dla dzieci i
mtodziezy

Swietlice

-rozwdj i promocja
harcerstwa

stowarzyszenia, placowki

oSwiatowe

praca ciagta 2020-2030

liczba cztonkow, liczba

podejmowanych dziatan

Wskazniki monitoringowe:

- liczba uczestnikéw harcerstwa

- liczba prowadzonych kampanii informacyjnych na temat inicjatyw 1 przedsiewzi¢¢ organizowanych dla

dzieci i mtodziezy

- liczba zaj¢¢ sportowych pozalekcyjnych

- liczba r6znych form turystyki szkolnej
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- liczba kampanii informacyjnych na rzecz dzieci

- liczba zaje¢ pozalekcyjnych

- liczba obiektow sportowych dla dzieci i mtodziezy, liczba placéw zabaw

- liczba miejsc rekreacji

Zrédta finansowania: budzet samorzadowy( gminny, powiatowy i centralny), fundusze zewnetrzne m.in.

UE , inne programy, fundusze organizacji pozarzagdowych, sponsorzy indywidualni.

Cel. 4.Dzialania na rzecz poprawy stanu bezpieczenstwa rodziny.

Zadania w ramach celu

Odpowiedzialni za
realizacje

Czas realizacji

Sposob monitorowania i
ewaluacja celu
strategicznego

-wdrazanie i realizacja
programow ilustrujacych
zagrozenia cywilizacyjne

Urzad Gminy, placowki
oswiatowe

praca ciagta 2020-2030

analiza ilo$ci dzieci i
milodziezy zaangazowanej w
program

- wspolpraca stuzb i
instytucji majacych za
zadanie zapewnienie szeroko
rozumianego bezpieczenstwa
mieszkancom gminy

GOK, GOPS, stuzby
policyjne, gminne stuzby
zdrowia, o$wiata, Komisja
ds. Rozwigzywania
Problemoéow Alkoholowych

praca ciagta 2020-2030

analiza efektywnosci dziatan

przedsigwzigcia edukacyjne
w zakresie bezpieczenstwa
dzieci i mtodziezy

Placoéwki oswiatowe, GOK

praca ciagta 2020-2030

analiza liczby osob
zaangazowanych w
przedsiewziecie, analiza
liczby podejmowanych
dziatan

integracja lokalna na rzecz
bezpieczenstwa dzieci i
mtodziezy

GOK, GOPS, gminne shuzby
policyjne, stuzby zdrowia,
oswiata, Komisja ds.
Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych

praca ciagta 2020-2030

analiza efektywnosci dziatan

dziatania interwencyjne
shuzb i instytucji majacych za
zadanie zapewnienie szeroko
rozumianego bezpieczenstwa
mieszkancom gminy

GOK, GOPS, stuzby
policyjne, shuzby zdrowia,
o$wiata, Komisja ds.
Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych

praca ciagta 2020-2030

analiza efektywnos$ci dziatan

Wskazniki monitoringowe:

- liczba spotkan edukacyjnych w szkole z zakresu bezpieczenstwa dzieci 1 mtodziezy

- liczba dziatan interwencyjnych podejmowanych przez GOPS, GK ds RPA, ZI ds. Przeciwdziatania

Przemocy w Rodzinie

- liczba programéw edukacyjnych ilustrujagcych zagrozenia cywilizacyjne
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Zrédta finansowania : budzet samorzadowy( gminny, powiatowy i centralny), fundusze zewnetrzne m.in.
UE , inne programy, fundusze organizacji pozarzadowych, sponsorzy indywidualni.

4)Program profilaktyki i rozwigzywania problemow alkoholowych oraz
przeciwdziatania narkomanii

Prowadzenie dzialan zwigzanych z profilaktyka i rozwiazywaniem probleméw alkoholowych nalezy do

zadan wlasnych gminy.

Zadania okresla Ustawa o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdzialaniu alkoholizmowi i narkomanii, a
realizowane sa w ramach Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych,
uchwalonego corocznie przez Rad¢e Gminy w Niwiskach oraz Gminnego Programu Przeciwdzialania

Narkomanii, ktéry réwniez podejmowany jest corocznie.

Gminny Program Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow Alkoholowych na rok 2020

Rada Gminy Niwiska majac na uwadze rozmiary alkoholizmu na terenie Gminy Niwiska, jego dotkliwos¢
dla rodzin, srodowiska spotecznego i samych uzaleznionych, w ramach Gminnego Programu Profilaktyki i
Rozwigzywania Problemow Alkoholowych na rok 2020, zwanego dalej ,,Programem”, przyjeta do realizacji zespot
przedsiewzig¢ majacych na celu przerwanie procesu degradacji zdrowotnej, spotecznej i materialnej wywolanej
zjawiskami alkoholizmu i wsparcie dla 0sob dotknietych problemem alkoholowym:

Dziatanie 1
Zwigkszenie dostepnosci pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla osob uzaleznionych od alkoholu:
Zadania:

1. Dostarczenie informacji o mozliwosciach podjecia profesjonalne;j terapii dla 0osob z problemem
alkoholowym i ich rodzin.

2. Wspoludzial w finansowaniu dziatan terapeutycznych prowadzonych w placéwkach odwykowych, do
ktorych kierowani s3 mieszkancy Gminy Niwiska.

3. Inicjowanie dziatan zmierzajacych do realizacji obowigzku poddania si¢ leczeniu odwykowemu przez
osoby uzaleznione, w tym rowniez podejmowanie czynnos$ci niezbednych do wydania przez sad orzeczenia
0 zastosowaniu wobec osoby uzaleznionej od alkoholu, obowigzku poddania si¢ leczeniu w zaktadzie
lecznictwa odwykowego.

4. Udzielenie pomocy osobom kierowanym do placoéwek odwykowych.

5. Finansowanie szkolen dla cztonkéw Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w celu
podnoszenia ich kwalifikacji.
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6. Finansowanie szkolen i kurséw specjalistycznych w zakresie pomocy terapeutycznej z dzie¢mi i mtodzieza
(dla nauczycieli i pedagogdw), ktorzy aktualnie zatrudnieni sa w placowkach o§wiatowych.

7. Wspieranie organizacji pozarzadowych, oraz organizacji koscielnych w zakresie §wiadczenia pomocy
rodzinom, w ktorych wystepuje problem alkoholowy.

8. Wspolpraca z Izbg Wytrzezwien w Rzeszowie prowadzong przez Gming Miasto Rzeszow w zakresie
prowadzenia opieki nad osobami w stanie nietrzezwosci dowiezionych z terenu Gminy Niwiska do czasu
ich wytrzezwienia.

Dziatanie 11

Prowadzenie profilaktycznej dziatalno$ci informacyjnej i edukacyjnej w zakresie rozwigzywania problemow
alkoholowych i1 przeciwdziatania narkomanii w szczeg6lnosci dla dzieci i mtodziezy:

Zadania:

1. Prowadzenie pozalekcyjnych zaj¢é sportowych (zakup sprzetu sportowego).

2. Wspolpraca ze szkota, Osrodkiem Pomocy Spotecznej w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych.
3. Opracowanie i realizowanie w szkotach informacyjno - edukacyjnych programoéw antyalkoholowych.

4. Popieranie i dofinansowanie dziatalnos$ci kulturalnej, rozrywkowej i sportowej oraz informacyjnej, ktore
ksztaltowalyby normy obyczajowe oraz styl zycia zgodnie z duchem trzezwoSci.

5. Organizowanie czasu wolnego dla dzieci i mlodziezy poprzez dofinansowanie dowozu dzieci, w szczegdlnosci z
rodzin, w ktorych naduzywa si¢ alkoholu na basen wraz z kursem nauki pltywania, wycieczki szkolne do teatru i
innych imprez kulturalnych, sportowych i o§wiatowych organizowanych w wojewodztwie podkarpackim.

6. Organizowanie i dofinansowanie rdznych form spegdzenia czasu wolnego z tresciami profilaktyki na wyjezdzie -
obozy letnie, zimowe, biwaki.

7. Dofinansowanie imprez promujacych zdrowie i trzezwy styl zycia.
8. Promowanie postaw spotecznych, pro abstynenckich i pro trzezwosciowych.

9. Wdrazanie do realizacji profesjonalnych programoéow profilaktycznych i edukacyjnych w szkotach
podstawowych i gimnazjalnych dla dzieci, mtodziezy i rodzicow.

10. Wspotudziat w ogolnopolskich spotecznych kampaniach edukacyjnych dotyczacych profilaktyki i
rozwigzywania problemow alkoholowych.

11. Wspieranie dziatalnosci $wietlic wiejskich, szkolnych i Gminnego Osrodka Kultury i Biblioteki w Niwiskach
dla dzieci i mlodziezy, gtéwnie z rodzin uzaleznionych poprzez:

wyposazenie w sprzet, zakup ksiagzek i czasopism o tematyce rozwigzywania problemow alkoholowych i przemocy
W rodzinie oraz organizowanie kurséw tanca i obstugi komputera, zaje¢ umuzykalniajacych — rytmiki.
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Dziatanie II1

Podejmowanie interwencji w zwiazku z naruszeniem przepiso6w okreslonych w art. 131 i 15 ustawy oraz
wystepowanie przed sadem w charakterze oskarzyciela publicznego:

Zadania:

Prowadzenie okresowych kontroli punktow sprzedazy i podawania napojoéw alkoholowych pod katem
przestrzegania zapisOw ustawy o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi w tym w
szczegolnosci zasad 1 warunkdw korzystania z zezwolenia na sprzedaz napojow alkoholowych, dokonywana na
podstawie upowaznienia Wojta Gminy Niwiska,

1) Kontroli podlegaja wszystkie podmioty gospodarcze prowadzace sprzedaz i podawanie napojow alkoholowych
przeznaczonych do spozycia w miejscu i poza miejscem sprzedazy na tereniec Gminy Niwiska,

2) Zakres kontroli:

a) przestrzeganie porzadku publicznego wokot miejsca sprzedazy napojow alkoholowych,

b) przestrzegania ustawowego zakazu reklamowania napojow alkoholowych,

C) przestrzegania ustawowego zakazu nie sprzedawania napojow alkoholowych osobom nieletnim i nietrzezwym,
d) zgodnos¢ prowadzonej sprzedazy z aktualnie waznym zezwoleniem (zezwoleniami),

e) przestrzeganie warunkow ustawy o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi,

f) przestrzeganie zasad i warunkow sprzedazy napojoéw alkoholowych okreslonych w uchwatach Rady Gminy
Niwiska,

3) Zasady kontroli punktéw sprzedazy napojow alkoholowych:
a) kontrole prowadzone sg co najmniej przez dwie osoby, bez uprzedniego powiadomienia kontrolowanego,
b) osoby upowaznione do dokonywania kontroli maja prawo do:

- wstepu na teren nieruchomosci, obiektu, lokalu lub ich czgsci, gdzie prowadzona jest sprzedaz napojow
alkoholowych w takich dniach i godzinach, w jakich prowadzona jest ta dziatalnos¢,

-zadania pisemnych lub ustnych wyjasnien oraz okazanie zezwolen,

) czynnosci kontrolnych dokonuje si¢ w obecnos$ci kontrolowanego, osoby zastepujacej kontrolowanego lub
0soby przez niego zatrudnionej, przy czym podmiot kontrolowany obowigzany jest zapewni¢ kontrolujacym
warunki i $rodki niezbedne do sprawnego przeprowadzenia kontroli,

d) z przeprowadzonej kontroli sporzadza si¢ protokot, ktory wraz z wnioskami niezwlocznie przekazuje si¢ do
organu wydajacego zezwolenia,
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€) na podstawie wynikoéw kontroli organ wydajacy zezwolenie wzywa podmiot gospodarczy do usuniecia
stwierdzonych uchybien w wyznaczonym terminie, o ile nie sg one podstawa do cofnigcia zezwolenia, lub
wszczyna postepowanie o cofnigciu zezwolenia, albo podejmuje inne dziatania przewidziane prawem,

f) jednostka kontrolowana w terminie 14 dni od dnia otrzymania wezwania do usuni¢cia stwierdzonych uchybien
przesyta do organu wydajacego zezwolenia informacje o wykonaniu zalecen.

Zasady finansowania Programu.

Zrédtem finansowania zadan Programu sa $rodki finansowe budzetu Gminy Niwiska, pochodzace z optat za
korzystanie z zezwolen na sprzedaz napojow alkoholowych zgodnie z art. 182 pkt 1 ustawy z dnia 26 pazdziernika
1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi (t.j. Dz. U. z 2019 poz. 2277 z p6zn
zm.),ktore przeznacza si¢ na realizacj¢ Programu i pokrywanie kosztow zwigzanych z obstugag Komisji.

GMINNY PROGRAM PRZECIWDZIALANIA NARKOMANII NA ROK 2020

Gmina Niwiska w ramach Gminnego Programu Przeciwdziatania Narkomanii na rok 2020, zwanego dalej
,Programem”, podejmuje dziatania majgce na celu: prowadzenie profilaktycznej dziatalnosci informacyjnej,
edukacyjnej i wychowawczej, w szczego6lnosci

dla dzieci i mtodziezy, rozwoj edukacji publicznej i szkolenie przedstawicieli roznych zawodow, instytucji i
wyspecjalizowanych stuzb w dziedzinie przeciwdzialania narkomanii, a zwlaszcza

W zakresie umiejgtnosci wczesnego rozpoznawania sygnatow wskazujacych

na prawdopodobienstwo zazywania narkotykow i postgpowania z osobami uzaleznionymi.

Cele Programu.

1. Zapobieganie wzrostowi i rozprzestrzenianiu si¢ problemu narkomanii i zazywaniu narkotykéw poprzez
dziatalno$¢ wychowawcza, edukacyjna, informacyjna i zapobiegawcza;

2. Ograniczenie szkod zdrowotnych i spotecznych zwigzanych z zazywaniem narkotykdw i uzaleznieniem od
narkotykow.

Zadania Programu.

I. Zwigkszenie dostgpnosci pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla 0osob uzaleznionych od narkotykow i osob
zagrozonych uzaleznieniem.

1. Prowadzenie porad i konsultacji dla os6b uzaleznionych i oséb eksperymentujacych
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z narkotykami oraz prowadzenie dziatan motywujacych do podjecia terapii i ograniczenia szkod w zwigzku z
uzywaniem narkotykow.

2. Udzielanie pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej osobom uzaleznionym

1 zagrozonym uzaleznieniem przez certyfikowanego specjaliste lub instruktora terapii uzaleznien.

Il. Udzielanie rodzinom, w ktorych wystepuja problemy narkomanii pomocy psychospotecznej i prawne;.

1. Udzielanie porad przez psychologdw, terapeutéw i innych profesjonalistow osobom z rodzin, w ktérych
wystepuje problem narkomanii.

2. Wspotpraca z placowkami leczniczymi w rozwigzywaniu problemow uzaleznienia i wspotuzaleznienia.

I11. Prowadzenie profilaktycznej dziatalno$ci informacyjnej, edukacyjnej i szkoleniowej w zakresie rozwigzywania
problemow narkomanii w szczegolnosci dla dzieci i mlodziezy.

1. Przeprowadzanie badan ankietowych wsrod miodziezy szkolnej i sporzadzenie diagnozy probleméw narkomanii
i zazywania narkotykow w Gminie Niwiska.

2. Organizowanie i prowadzenie w szkotach na terenie Gminy Niwiska, programow profilaktycznych z zakresu
przeciwdziatania narkomanii oraz edukacji na temat szkodliwos$ci uzywania narkotykéw dla dzieci, mtodziezy oraz
rodzicow.

3. Prowadzenie konkursow i olimpiad wiedzy o zdrowiu wérdd dzieci i mtodziezy.

4. Dofinansowywanie istniejacych swietlic sSrodowiskowych dla dzieci i mtodziezy, prowadzenie w nich zajeé
profilaktyczno — wychowawczych.

5. Finansowanie i wspieranie kolonii, potkolonii letnich i zimowych oraz obozow terapeutycznych dla dzieci i
mtodziezy zagrozonych narkomania.

6. Zakup materiatow informacyjno — edukacyjnych oraz materiatow do prowadzenia zaj¢¢ profilaktycznych i
terapeutycznych dla szkot i innych instytucji zajmujacych si¢ problemem narkomanii.

7. Upowszechnianie materiatdéw edukacyjnych o tematyce antynarkotykowej — plakaty, ulotki, informatory.

8. Organizowanie i finansowanie specjalistycznych szkolen z zakresu profilaktyki i rozwigzywania probleméw o
podtozu narkotykowym, dla pedagogéw szkolnych, nauczycieli, wychowawcow niezbednych do prowadzenia
pracy profilaktycznej i terapeutycznej z dzie¢mi i mtodzieza.

9. Organizowanie szkolen w zakresie rozwigzywania problemow narkomani dla poszczegdlnych grup zawodowych
z terenu Gminy Niwiska: pracownikow oswiaty, policji, pomocy spotecznej, administracji samorzadowe;.

IV. Zapobieganie uzywaniu srodkéw odurzajacych poprzez organizacje czasu wolnego.
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1. Promowanie zdrowego stylu zycia wolnego od narkotykdw 1 innych uzywek oraz réznych form aktywnego
spedzania wolnego czasu poprzez:

1) inicjowanie i organizowanie imprez sportowych i rekreacyjnych dla dzieci, mtodziezy i dorostych;

2) organizowanie form czynnego wypoczynku: wycieczki krajoznawcze, festyny, biwaki itp.

V. Wspomaganie dziatan instytucji, organizacji pozarzadowych i 0sob fizycznych stuzacych rozwigzywaniu
problemo6w narkomanii, udzielanie pomocy spotecznej osobom uzaleznionym i ich rodzinom.

1. Udzielenie pomocy organizacyjnej i materialnej organizacjom spotecznym, ktorych celem jest krzewienie
abstynencji od $rodkow psychoaktywnych.

2. Wspotpraca z instytucjami kulturalnymi, sportowymi, os§wiatowymi w zakresie zagospodarowania czasu
wolnego dzieci i mlodziezy oraz udzielanie im pomocy finansowej dla stworzenia wtasciwych warunkéw
lokalowych, sanitarnych oraz sprzetowych do prowadzenia dziatalnosci.

3. Nawiazanie wspotpracy z policja w celu prowadzenia wspolnych dziatan profilaktycznych, tj. dokonywanie
statych 1 okresowych kontroli miejsc szczegélnie narazonych na dziatalno$¢ dealerow narkotykowych: kafejki,
szkoty, place zabaw, dyskoteki itp.

Zasady finansowania Programu.

Zrédlem finansowania zadan Programu sg $rodki finansowe budzetu Gminy Niwiska, pochodzace z oplat za
korzystanie z zezwolen na sprzedaz napojow alkoholowych zgodnie z art. 182 pkt 1 ustawy z dnia 26 pazdziernika
1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi (t.j. Dz. U. z 2019 poz. 2277 ze zm.).

1. Prognoza zmian w zakresie objetych strategia

Gmina Niwiska, podobnie jak inne samorzady w Polsce, stanie wkrétce przed konieczno$cig zmierzenia si¢ z
nowymi problemami wynikajacymi zarowno z uwarunkowan lokalnych, jak i wplywu zewnetrznej sytuacji
spoteczno-polityczno-gospodarczej. Wsrod czynnikow zewnetrznych majacych istotny wplyw na sytuacje
spoleczng w gminie, warto wymienic te, ktore wynikaja z niekorzystnych perspektyw demograficznych —starzenie
si¢ spoteczenstwa, migracji —zwlaszcza ludzi mtodych, niekorzystnych zmian w obszarze podstawowych wartosci
rodzinnych skutkujacych rozpadem rodzin, w tym rodzin wielopokoleniowych oraz innych nieznanych jeszcze
dzisiaj zagrozen. Mozna wigc przyjac¢, ze pomoc spoleczna bedzie podlega¢ duzym przemianom zar6wno w
uktadzie instytucjonalnym, jak i zadaniowym. Rozw¢j sytuacji spolecznej na terenie gminy bedzie $cisle zwigzany
z rozwojem ekonomiczno —spotecznym mieszkancow. Realizacja Strategii, poprzez wdrazanie zdefiniowanych
celow i dziatan strategicznych zaowocuje minimalizacja zdiagnozowanych negatywnych zjawisk spotecznych,
intensyfikacja rozwoju spoteczno-gospodarczego gminy oraz poprawg jakosci zycia mieszkancoéw. Zaktada sie, ze

realizacja Strategii Rozwigzywania Problemow Spotecznych w Gminie Niwiska na lata 2020-2030 przyniesie:
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=stalg i pelng diagnoze problemow spotecznych i oceng stopnia zaspokojenia zdiagnozowanych potrzeb wraz z ich

statym monitoringiem;

= wzrost aktywnosci na rzecz rozwigzywania problemow spotecznych innych podmiotoéw niz jednostki pomocy
spotecznej oraz poprawe przeptywu i wymiany informacji migdzy tymi podmiotami;

= poprawe¢ dostgpu do informacji i stata aktualizacje wiedzy o oferowanych ustugach spotecznych, w tym o
charakterze specjalistycznym dla rozmaitych grup adresatow w formie dla nich przyjaznej z wykorzystaniem
elektronicznego dostepu do informacji;

» rozszerzenie zakresu ustug dla seniorow, poprawe dostepnosci do ustug dedykowanych seniorom oraz rozwoj
polityki senioralnej w Gminie Niwiska;

= poprawe jakoS$ci zycia 0sob starszych i niepetnosprawnych;

* wzmocnienie pozycji i roli senioréw w spotecznosci lokalne;j;

= zapewnienie dostepu do ustug pielegnacyjnych i opiekunczych w srodowisku zamieszkania;

= wzmocnienie pozycji rodziny w spolecznosci lokalnej oraz zmniejszenie zjawiska przemocy domowej;
= stworzenie dogodnych warunkéw rozwoju dzieci i mtodziezy;

=zmniejszenie rozmiaru problemu uzaleznien na terenie gminy;

= zwigkszenie udzialu mieszkancéw 1 organizacji pozarzagdowych w tworzeniu lokalnych rozwigzan
poprawiajacych jakos¢ zycia;

= wzrost atrakcyjnoS$ci : Niwiska jako gmina przyjazna dla rodzin z dzie¢mi i seniorow;
= wzrost aktywnosci wlasnej obywateli i rodzin, w tym na rzecz najblizszego otoczenia lokalnego;

= wzrost liczby 0sob objetych instrumentami aktywizacji zawodowej, w tym réwniez w podmiotach ekonomii
spotecznej;

STRATEGIA ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH ma na celu poprawe dostepu do wysokiej
jakosci ustug spotecznych dla osdb ze szczegdlnymi ograniczeniami z racji wieku, niepetnosprawnosci,
dlugotrwatego bezrobocia i niskich kwalifikacji zawodowych. Osiagnigcie prognozowanych zmian bedzie mozliwe
przy zaangazowaniu wszystkich instytucji dziatajacych na terenie gminy, podmiotéw spotecznych i gospodarczych
oraz przedstawicieli spolecznosci lokalne;.

8. Podmioty odpowiedzialne za realizacj¢ strategii i podmioty wspierajace,

partnerzy

- Wojt Gminy Niwiska,

-Urzad Gminy w Niwiskach,
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- Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Niwiskach,

- Szkoty Podstawowe i inne placowki oswiatowe,

- Dzienny Dom Senior-Wigor w Niwiskach,

- Gminny Os$rodek Kultury i Biblioteki w Niwiskach,

- Komisja ds. Rozwigzywania Problemow Alkoholowych,

- Instytucje dziatajace w obszarze pomocy rodzinie i pomocy spotecznej na terenie powiatu,
- Stowarzyszenia zaangazowane w problem,

- Lokalni liderzy,

- Spotecznos¢ lokalna.

Q. Finansowanie strategii

Jednym z warunkow realizacji celow zawartych w strategii jest jej finansowanie. Przewiduje si¢ nastepujace zrodta
finansowania proponowanych dziatan:

- §rodki wlasne pochodzace z budzetu gminy finansowane z jej dochodow;
- §rodki przekazane gminie z budzetu panstwa (dotacje);

- $Srodki pozyskane z funduszy krajowych (PFRON);

- $rodki projektowe -konkursowe z MR i PS;

- srodki pozyskiwane przez organizacje pozarzadowe

- $rodki pozyskane z funduszy pomocowych Unii Europejskie;j;

- Program Wsparcia Obszarow Wiejskich.

10. Monitoring, wdrazanie i ewaluacja strategii

Realizacja zatozen zawartych w Gminnej Strategii Rozwigzywania Problemow Spotecznych objeta jest
monitoringiem w celu weryfikacji i aktualizacji wczesniej przyjetych zatozen do aktualnych warunkéw,
potrzeb i mozliwosci finansowych gminy.

Monitoring i ewaluacja zapisow strategicznych polegaja na systematycznej ocenie realizowanych
dziatan oraz modyfikacji kierunkow dziatania w przypadku istotnych zmian spotecznych, ktére majg

pojawic¢ Sie poprzez zmiane regulacji prawnych, czy tez pojawiania sie innych problemoéw spotecznych.

Monitorowanie strategii umozliwi :
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- biezacg oceng realizacji programow i zadan — pod wzgledem realizacji celéw i osiagnietych rezultatow;
- prognozowanie ewentualnych zmian warunkéw realizacji strategii;

- dokonywanie biezacych korekt i poprawek;

- podjecie dziatan zabezpieczajacych i naprawczych;

- informowanie spotecznosci lokalnej o uzyskanych rezultatach.

Podmiotem odpowiedzialnym za wdrazanie i monitorowanie strategii b¢dzie Gminny Osrodek Pomocy Spoteczne;j

w Niwiskach. Koordynatorem strategii jest Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spoteczne;.

Strategia 1 wynikajace z niej programy i projekty to dokumenty otwarte i ,elastyczne” tzn. mogg podlegac
okresowym weryfikacjom i niezbednym modyfikacjom zwigzanym ze zmieniajacg si¢ rzeczywistoscia spoleczno —

ekonomiczna, rozeznanymi potrzebami gminy oraz wymogami prawa.

Do oceny i obserwacji wdrazanych dzialan i zaplanowanych celow strategii, dla kazdego celu wyznaczono
wskazniki oceny efektywnosci jego realizacji. Zebrane i opracowane dane w procesie monitoringu postuza do
ewaluacji strategii.

Przedmiotem ewaluacji sa przede wszystkim procesy i dziatania, ktorych przebieg mozna zmieni¢ w celu ich
ulepszenia lub przyjecia innych decyzji o sposobie ich prowadzenia. Ewaluacja i monitoring beda istotnymi
elementami oddziatywan i jednocze$nie gtownymi instrumentami oceny strategii, dostarcza¢ beda bowiem
aktualnych informacji na temat efektywnosci podejmowanych dziatan , pozwala¢ na ciagle aktualizowanie
nieefektywnych tresci, pelni¢ beda réwniez funkcje aktywizacyjng i spoteczno-polityczng. Beda miaty réwniez
znaczenie dla podmiotow realizujgcych strategie, ktore sprawdzaja w ten sposob efektywnos¢ dziatan i skutecznosc
przyjetych zalozen. Zakladany jest coroczny przeglad strategii, mogacy skutkowa¢ modyfikacja jej zapisow.
Raporty, informacje, sprawozdania z realizacji zadan i zatozen z zakresu niniejszej strategii beda zbierane przez

GOPS od instytucji uczestniczacych w realizacji strategii.

11. Uwagi koncowe

Strategia Rozwigzywania Problemow Spotecznych Gminy Niwiska na lata 2020 — 2030 jest wieloletnim
dokumentem programowym, ktéry ma istotne znaczenie dla zapewnienia bezpieczenstwa spotecznego
mieszkancow Gminy Niwiska, w szczego6lnosci grup zagrozonych wykluczeniem.
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W toku prac nad strategia dokonano wytyczenia Kierunkow polityki spotecznej i wynikajacych z nigj
dziatan prowadzonych w Gminie Niwiska w odniesieniu do grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym do
roku 2030. Punktem wyjscia byta identyfikacja problemow grup o0so6b zagrozonych wykluczeniem
spotecznym, jak rowniez analiza kierunkéw dziatan w przysztosci.

Strategia stanowi rowniez podstawe do tworzenia bardziej szczegotowych programéw dziatania tzw.
projektow wykonawczych, poprawiajacych jakos¢ zycia we wszystkich sferach spotecznych.

Gminna Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych  jest systemowym  sposobem
zajmowania si¢ problemami 0so6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym, a w Szerszym rozumieniu moze
by¢ podstawa prowadzenia przez wiadze gminy lokalnej polityki spotecznej. Strategia w efekcie winna sta¢ si¢
impulsem do dalszych dziatan podejmowanych w kierunku budowania lokalnego spoteczenstwa obywatelskiego.
Realizacja strategii wymaga bowiem duzej konsekwencji i wspolnej pracy wszystkich podmiotow  lokalnych:
wiadz samorzadowych, instytucji publicznych, organizacji  pozarzadowych, lokalnych  liderow  oraz
mieszkancow gminy Niwiska.

91



Gminna Strategia Rozwigzywania Problemow Spotecznych
Gminy Niwiska na lata 2020-2030

12. Zalaczniki

1) Ankieta dotyczqgca Strategii Rozwiqzywania
Problemow Spotecznych Gminy Niwiska

Prosimy o wypehienie ponizszej anKiety. Jest ona skierowana do mieszkancow Gminy
Niwiska i ma na celu zdiagnozowanie gléwnych problemoéw spotecznych wystepujacych w
naszej gminie. Wyniki ankiety beda pomocne przy opracowaniu Gminnej Strategii
Rozwigzywania Problemow Spotecznych. Ankieta jest w pelni anonimowa.

Z powazaniem

Zespot opracowujacy
Gminng Strategie Rozwigzywania Probleméw Spotecznych

- Jakie sa gléwne problemy spoteczne mieszkancéw Gminy Niwiska?
(prosze zaznaczy¢ maksymalnie 3 odpowiedzi)

Ubo6stwo

Bezrobocie

Niepelnosprawnos$¢

Dtugotrwata choroba

Alkoholizm

Problemy z uzaleznieniami wiéréd dzieci i mtodziezy

Przemoc w rodzinie

Problemy opiekunczo-wychowawcze

Problemy ludzi starszych

- Czy zdaniem Pana/Pani na terenie Gminy Niwiska mieszkaja rodziny ubogie? (prosze zaznaczy¢
wtasciwg odpowiedZ)

Znam wiele takich rodzin

Znam nieliczne takie rodziny

Tylko styszatem/am o takich rodzinach

Nie styszatem/am o takich rodzinach

- Jakie sa wedlug Pana/Pani przyczyny popadania w ubdstwo? (prosze zaznaczy¢ maksymalnie 3
odpowiedzi)

Brak pracy

Nieche¢ do pracy

Niepetnosprawno$¢

Dziedziczenie ubdstwa

Uzaleznienia

Brak wyksztatcenia
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Brak wsparcia ze strony najblizszych

Wielodzietno$¢

INNE (JAKIE?) cuviiiiiiiiieieicie ettt e s e sners s raeras

Jakich probleméw wedlug Pana/Pani najczesciej doSwiadczaja osoby niepelnosprawne?
(prosze zaznaczy¢ maksymalnie 3 odpowiedzi)

Bariery architektoniczne

Brak akceptacji w Srodowisku

Problemy finansowe

Problemy natury psychologicznej

Utrudniony dostep do placéwek rehabilitacyjnych

Brak ofert pracy

INNE (JAKIET?) oottt e e e e s sersnr s nesenees

Jakie dzialania ulatwilyby osobom niepelnosprawnym peiniejszy udzial w zyciu spotecznym
na terenie Gminy? (prosze zaznaczy¢ maksymalnie 3 odpowiedzi)

Wieksza liczba ofert pracy

Likwidacja barier architektonicznych

Zapewnienie wczesnej diagnostyki medycznej

Zapewnienie réwnych szans w dostepie do edukacji, kultury i sportu

Utworzenie bezptatnego punktu wypozyczania sprzetu rehabilitacyjnego

Zapewnienie wiekszego dostepu do ustug opiekunczych

Integracja poprzez Grupy Wsparcia dla oséb niepetnosprawnych,
utworzenie stowarzyszenia na rzecz oséb niepelnosprawnych

INNE (JAKIE?) oot e e e s

Jakich probleméw wedlug Pana/Pani najcze$ciej doSwiadczaja osoby starsze? (prosze
zaznaczy¢ maksymalnie 3 odpowiedzi)

Brak opieki ze strony rodziny

Problemy finansowe

Samotnos$¢

Brak odpowiedniej opieki medycznej

Brak ofert spedzania czasu wolnego

INNE (JAKIE?) cueeiriiiiieieiece et st s e e seersserseessnrsnns

Jakie dzialania umozliwityby osobom starszym pelniejszy udzial w zyciu spotecznym na
terenie Gminy Niwiska?
(prosze zaznaczy¢ maksymalnie 3 odpowiedzi)

Profilaktyka zdrowotna dla 0s6b starszych

Zwiekszenie dostepu do opieki medycznej, rehabilitacji i pomocy
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spotecznej

Organizowanie imprez dla senioréw

Uwrazliwianie spotecznosci lokalnej na potrzeby oséb starszych

Rozszerzenie wolontariatu wobec 0s6b starszych

Utworzenie Klubu Seniora

INNE (JAKIE?) cueiieiiiiiiiiieie sttt e e e sesseessesasnes

Jakie Pana/Pani zdaniem sa gléwne powody bezrobocia w Gminie?
(prosze zaznaczy¢ maksymalnie 3 odpowiedzi)

Brak ofert pracy w miejscu zamieszkania

Nieche¢ do podjecia pracy

Brak odpowiednich kwalifikacji

Uzaleznienia

Brak opieki nad dzie¢mi

INNE (JAKIE?) oo e e e s

Jakie kroki nalezaloby podja¢ w celu poprawy sytuacji oséb bezrobotnych na terenie Gminy
Niwiska? (prosze zaznaczy¢ maksymalnie 3 odpowiedzi)

Korzystniejsze warunki do zatoZenia wiasnej dziatalnosci

Zwiekszania aktywnos$ci w poszukiwaniu pracy

Szkolenia dotyczace mozliwosci podwyzszenia kwalifikacji zawodowych

Wspotpraca z PUP w zakresie organizacji stazy, prac interwencyjnych,
robdt publicznych, prac spotecznie uzytecznych

INNE (JAKIE?) oo e e e s

Czy w Pana/Pani najblizszym otoczeniu istnieje zjawisko przemocy w rodzinie?
(prosze zaznaczy¢ witasciwq odpowiedZ)

Znam wiele takich rodzin

Znam nieliczne takie rodziny

Tylko styszatem/am o takich rodzinach

Nie styszatem/am o takich rodzinach

Jakie sa wedlug Pana/Pani przyczyny przemocy domowej?
(prosze zaznaczy¢ maksymalnie 3 odpowiedzi)

Brak pracy

Zazdrosé

Uzaleznienia

Nieumiejetno$¢ radzenia sobie z problemami wychowawczymi

Wzorce pokoleniowe przemocy

Choroba psychiczna
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- Jakie dziatania bylyby najskuteczniejsze wobec ofiar przemocy domowej?
(prosze zaznaczy¢ maksymalnie 3 odpowiedzi)

Zwiekszenie dostepnos$ci poradnictwa prawnego i psychologicznego

Organizowanie ogélnodostepnych akcji spotecznych

Leczenie uzaleznien

Rozpowszechnianie informacji o instytucjach udzielajacych pomocy

Uczestnictwo w grupach wsparcia

Tworzenie punktéw pomocy specjalistycznej

Inne (jakie?) ..cccccvvrviinnnieeennn,

- Jaka jest skala problemu uzaleznien na terenie Gminy?
(prosze zaznaczy¢ witasciwq odpowiedZ)

Wysoka

Srednia

Niska

Trudno powiedzie

- Jakie sa przyczyny wystepowania uzaleznien?
(prosze zaznaczy¢ maksymalnie 3 odpowiedzi)

Bezrobocie

Niepelnosprawnos¢

Rozpad rodziny

Samotnos$¢

Stres

Niedostosowanie spoteczne

- Jakie problemy spoteczne dzieci i mlodziezy uwaza Pan/Pani za najwazniejsze na terenie
Gminy? (prosze zaznaczy¢ maksymalnie 3 odpowiedzi)

Brak pozytywnych wzorcéw i autorytetéw

Przemoc domowa

Przemoc szkolna

Demoralizacja

Brak wsparcia i kontroli rodzicow

Narkomania

Alkoholizm

Ograniczony dostep do zorganizowanych form spedzania czasu wolnego

Uzaleznienie od gier komputerowych i internetu

Nieche¢ dzieci i mtodziezy do udzialu w organizowanych na terenie
gminy pozalekcyjnych formach spedzania czasu wolnego ( $wietlice, kota
zainteresowan, kluby sportowe i inne)

INNE (JAKIE?) cueiiriiiieiieieie sttt e e e snersserseesserssnes

- Jakie dziatania nalezy prowadzi¢ w rodzinach zmagajacych sie z problemami opiekunczo-
wychowawczymi? (prosze zaznaczy¢ maksymalnie 3 odpowiedzi)
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Szersza oferta spedzania czasu wolnego dla rodzin

Pomoc asystenta rodziny

Rozwéj poradnictwa specjalistycznego dla rodzin

Tworzenie grup wsparcia dla rodzin, integracja rodzin

INNE (JAKIE?) cueiieiiiiiiiiieie sttt e e e sesseessesasnes

- Ponizej s3 wymienione zadania, stuZzace rozwiagzaniu probleméw spotecznych na terenie
Gminy. Prosze uzywajac skali od 1 do 10 oceni¢, na ile wazne sg poszczego6lne zadania przez
wpisanie jednej z cyfr ze skali w kolumnie po prawej stronie za kazdym zadaniem.

1--mnne- 2-mmmeenes 3-emeeees 4-ennmnmnee 5--mnene- 6--------- 7--mmnmnen e 9Q-mmmmneen 10
Malo wazne Bardzo wazne

1. Tworzenie i rozwoj dziatan Swietlic Srodowiskowych i
Placéwki Wsparcia Dziennego dla dzieci i mtodziezy

2. Utworzenie i prowadzenie Punktu Pomocy Specjalistycznej
dla Os6b Uzaleznionych i Uwiktanych w Przemoc

3. Tworzenie i prowadzenie placowek wsparcia dla os6b
starszych i niepeltnosprawnych

5. Rozwéj ustug opiekunczych dla oséb starszych i /lub
niepetnosprawnych poszerzenie oferty o specjalistyczne
ustugi opiekuncze, wsparcie przez Asystenta Osoby
Niepelnosprawnej

6. Tworzenie stowarzyszen/ grupy wsparcia dla oséb
niepelnosprawnych

7. Pedagogizacja rodzicéw i dzieci, poradnictwo specjalistyczne

8. Zapewnienie dostepu do pomocy prawnej

9. Zapewnienie dostepu dla rodzin z dzie¢mi do pomocy
pedagoga, psychologa

10. Utworzenie i prowadzenie Klubu Seniora

11. Poszerzenie oferty zaje¢ pozaszkolnych: kota zainteresowan,
grupy zajeciowe: harcerstwo, grupy sportowe

12. Integracja rodzin poprzez organizacje imprez
okoliczno$ciowych dla rodzin, senioréw, dzieci i mtodziezy

13. Integracja spotecznosci lokalnej poprzez dziatania
artystyczne : wystawy dziet artystycznych, koncerty, targi
rodzimej tradycji

14. Rozwdj Asystentury Rodzinnej dla rodzin z problemami
opiekunczo-wychowawczymi.

17. Wsparcie przedsiebiorczo$ci

19. Promocja dziatan gminy

20. Wsparcie kultury, sportu i rozrywki, rozwoju tradycji
regionalnych

21. Pomoc socjalna dla rodzin

22. Rozwdj i promocja ekologii

23. Inwestycje w budownictwo i infrastrukture
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24. Dostepnos$¢ edukacji zdrowotnej

25. Profilaktyka uzaleznien i przestepczosci

Dziekujemy za wypelnienie kwestionariusza ankiety!

Metryczka:

1. Pte¢: (wlasciwe podkresl) kobieta mezczyzna
2. Wiek (WPISZ) .oevverveerreennens

3. Stan cywilny: (wlasciwe zakresl X)
zonaty/mezatka
wdowiec/wdowa
rozwiedziony/rozwiedziona
kawaler/panna

4. Liczba dzieci ......cevvvcvniinnes
5.Wyksztalcenie (wtasciwe zakresl X)
niepetne podstawowe
podstawowe

zawodowe

$rednie

wyzsze

6. Czy jest Pan/i osobg pracujaca? (wlasciwe zakresl X)
pracuje zawodowo

jestem bierny/a zawodowo

jestem bezrobotny/a

rolnik




