ZARZADZENIE Nr 13/2019
WOJTA GMINY NIWISKA

z dnia 25 lutego 2019r.

w sprawie: ogloszenia otwartego naboru na wolne stanowisko
urz¢dnicze Kierownika Dziennego Domu ,,Senior-WIGOR” w Niwiskach

Dziatajac na podstawie art.33 ust.5 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2018 r. poz. 994 ze zm.) oraz art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2018r. poz. 1260)
zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. Oglaszam otwarty nabor na wolne stanowisko urzednicze Kierownika
Dziennego Domu ,,Senior-WIGOR” w Niwiskach

2. Ogtloszenie o naborze stanowi zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Ogloszenie o naborze, o ktorym mowa w §1 ust.2 podlega opublikowaniu
na tablicy ogloszen w Urzgdzie Gminy Niwiska oraz Biuletynie Informac;ji
Publicznej.

§3. Powotuje komisje do przeprowadzenia postgpowania konkursowego na
stanowisko wymienione w § 1. w skladzie:

1) Jolanta Marut — Przewodniczacy
2) Barbara Czachor - Cztonek komis;ji

3) Elzbieta Lewandowska Smolen — Cztonek komis;ji
4) Elzbieta Wrobel — Cztonek komis;ji

§4. Wykonanie zarzadzenie powierza sig¢:
1) Sekretarzowi Gminy w zakresie formalnym
2) Kierownikowi GOPS w zakresie merytorycznym

§5. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

Wojt Gminy
(-) mgr inz. Elzbieta Wrobel



zatacznik do zarzadzenia nr 13/2019
Wéjta Gminy Niwiska
z dnia 25 lutego 2019 .

Wojt Gminy Niwiska oglasza nabor kandydatow na stanowisko :

Kierownika Dziennego Domu ,,Senior-WIGOR” w Niwiskach

Nazwa i adres jednostki:

Dzienny Dom ,,Senior — WIGOR” w Niwiskach
36-147 Niwiska 203a

OKkreslenie stanowiska:

Kierownik Dziennego Domu ,,Senior — WIGOR” w Niwiskach

I11. Wymagania niezbe¢dne:

1.
2.
3.

No ok

obywatelstwo polskie,

wyksztalcenie wyzsze

minimum 3-letni staz pracy w pomocy spotecznej oraz posiadanie specjalizacji z
zakresu organizacji pomocy spotecznej — wymogi okreslone w art. 6 ust. 4 ustawy z
dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych dla kierowniczych
stanowisk urzedniczych (Dz. U z 2018 poz. 1260 z p6zn. zm.) oraz art. 122 ust. 1
ustawy o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2018r. poz. 1508 z p6zn. zm.),

brak przeciwskazan zdrowotnych do podjgcia pracy na wskazanym stanowisku,
petna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z peni praw publicznych,
niekaralno$¢ za przestgpstwa popeinione umysinie,

nieposzlakowana opinia,

IVV. Wymagania dodatkowe (preferowane):

PoNbE

zdolnos$ci menedzerskie 1 organizatorskie,

doswiadczenie w pracy w osrodku wsparcia dla 0sob starszych min. 2 lata
dyspozycyjnos¢,

prawo jazdy kat. B

. Zakres zadan i obowiazkow na stanowisku kierownika:

realizacja zadan statutowych i1 plandw dziatalnosci Dziennego Domu,
reprezentowanie Dziennego Domu na zewnatrz,

kierowanie biezaca dziatalno$cia,

zatrudnianie 1 zwalnianie pracownikow,

zarzadzanie majatkiem Dziennego Domu,

ustalanie i realizacja rocznego planu finansowego,

realizacja programu dziatalnos$ci Dziennego Domu,

organizowanie czasu wolnego pensjonariuszom Dziennego Domu poprzez planowanie
1 prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych, kulturalno — o§wiatowych, sportowo —
rekreacyjnych oraz aktywizujacych spotecznie,

podejmowanie dziatan w celu pozyskania srodkow finansowych na dziatalnos¢
statutowq.



VI. Informacja o warunkach pracy:

1. praca w wymiarze pelnego etatu,

praca z osobami starszymi, niepelnosprawnymi wymagajaca szczegolnej koncentracji,
wrazliwos$ci 1 zaangazowania,

praca biurowa wymagajaca wyjs¢ poza siedzibe placowki,

praca w zespole i w warunkach stresu,

praca przy komputerze,

praca wymagajgca znajomosci przepisOw prawa, w tym nastepujacych ustaw: ustawy
o pomocy spotecznej, Kodeks cywilny, Kodeks pracy, Prawo zamowien publicznych,
ustawy o finansach publicznych, ustawy o pracownikach samorzadowych, ustawy 0
samorzadzie gminnym.

N

I N

VIl. Wymagane dokumenty:

=

list motywacyjny,

zyciorys (CV),

3. dokumenty poswiadczajace wyksztatcenie, do§wiadczenie zawodowe i staz pracy oraz

potwierdzajace posiadane kwalifikacje i umiejetnosci ,

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie

o$wiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz

0 korzystaniu z petni praw publicznych,

6. o$wiadczenie o niekaralno$ci za umyslne przestepstwo §cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

7. oswiadczenie o nie prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej, zgodnie z art. 2 pkt. 6
ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 o ograniczeniu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
przez osoby pehiace funkcje publiczne (Dz. U. z 2017 r.,p0z.1393),

8. oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z
dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnos$ci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych (Dz.U. z 2018 r. poz. 1458 z p6zn. zm.),

9. o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych

zawartych w ofercie pracy do celow rekrutacji zgodnie z ogdlnym rozporzadzeniem

0 ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016r (zwanym RODO) w celu

przeprowadzenia konkursu na stanowisko kierownika,

N

o~

VIII. Informacja o wskazniku zatrudnienia osob niepelnosprawnych

W styczniu 2019 r. (miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogloszenia o naborze)
wskaznik zatrudnienia 0sob niepetnosprawnych w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz o zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych byt w Dziennym Domu
,»Senior — WIGOR w Niwiskach Niwiska nizszy niz 6 %.

IX. Informacje dodatkowe:

Dokumenty wymienione w Dziale VII powinny by¢ podpisane przez zgtaszajacych si¢ do
konkursu lub potwierdzone przez nich za zgodnos¢ z oryginatem.



X. Postepowanie konkursowe:

1.

2.

do przeprowadzenia postgpowania konkursowego Wojt Gminy Niwiska powotat
Komisje Rekrutacyjna,

0 terminie i miejscu przeprowadzania rozméw kwalifikacyjnych kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach

Z podanym adresem zwrotnym osobiscie w siedzibie Urzgdu Gminy Niwiska lub
poczta na adres: Urzad Gminy Niwiska, Niwiska 430, 36 — 147 Niwiska z dopiskiem:
,, Dotyczy naboru na stanowisko Kierownika Dziennego Domu Senior Wigor w
Niwiskach w terminie do 7 marca 2019 r. do godz. 12%.

Aplikacje niekompletne oraz te, ktore wpltyng do urzedu po wyzej okreslonym
terminie nie beda rozpatrywane.

Bezposrednio po formalnym sprawdzeniu dokumentow aplikacyjnych (ofert) zostanie
przeprowadzone postgpowanie kwalifikacyjne zgodnie z obowigzujacymi
procedurami.

Wstepnie planowany termin postepowania kwalifikacyjnego to 12 marca 2019r.

1.

2.

Blizsze informacje mozna uzyskaé¢ pod numerem telefonu (17) 2279342 — Kierownik
GOPS w Niwiskach Barbara Czachor.

Lista kandydatéw, ktorzy spetnili wymagania formalne postgpowania rekrutacyjnego
zostanie upowszechniona w BIP na stronie internetowej www.niwiska.biuletyn.net

I na tablicy ogloszen Urzedu Gminy bezposrednio po otwarciu i sprawdzeniu
dokumentow aplikacyjnych, a kandydaci spetniajacy wymogi formalne zostana
niezwlocznie powiadomieni o terminie postgpowania kwalifikacyjnego.

Niwiska, 2019-02-25

Wojt Gminy Niwiska

(-) mgr inz. Elzbieta Wrébel


http://www.niwiska.biuletyn.net/

