
                                                   Projekt                                  

         Uchwała  Nr ………/2017  

          Rady Gminy  Niwiska 

   z dnia ………..2017 r. 

 

w sprawie przyjęcia Gminnego Programu Wspierania Rodziny dla Gminy Niwiska na 

lata 2017-2019 

 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 w związku z art. 7 ust.1 pkt. 6a  ustawy z dnia 8 marca 

1990 r. o samorządzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2016 poz. 446 ze zm.) oraz art. 176 

pkt. 1, art. 179 ust. 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy 

zastępczej ( tekst jednolity Dz. U. z 2016r. poz. 575 ze zm.)  Rada Gminy Niwiska  

uchwala, co następuje:  

 

§1 

Uchwala się Gminny Program Wspierania Rodziny dla Gminy Niwiska na lata 2017-2019 w 

brzmieniu stanowiącym załączniku Nr 1 do niniejszej uchwały.  

 

§2 

Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Niwiska 

 

§3 

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.  

 

 

 

  



Załącznik do Uchwały Rady Gminy Niwiska 

 Nr….2017  z dnia ….2017r. 

   

 

 

 

 

 

GMINNY    PROGRAM    WSPIERANIA    RODZINY 

NA LATA 2017 – 2019 

DLA GMINY NIWISKA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Niwiska 2017 



Spis treści 

I.  Wstęp………………………………..……………………............3  

II. Podstawa prawna Programu……………………………………….5 

III. Diagnoza sytuacji rodzin korzystających z pomocy GOPS w Niwiskach 

………..............................................................................................5 

IV. Analiza SWOT ...………………………………………………….8 

V. Cele  Programu …………………………….…. ………………….10 

VI. Adresaci  Programu …………….………………….........................11 

VII. Realizacja  Programu …………….………………………………. 11 

VIII. Efekty Programu  .……………... …………………………………16 

IX. Realizatorzy Programu …………………..………………………. 17 

X. Źródła finansowania Programu    ………………………………… 17 

XI. Monitoring i ewaluacja Programu …………………………………17 

XII. Podsumowanie……………………………………………………..18 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



I. Wstęp 

Gminny program wspierania rodziny na lata 2017-2019 dla Gminy Niwiska opracowano w 

oparciu o art.176 ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy 

zastępczej (Dz. U. z 2016 r., poz.575 ze zm.) w myśl, którego gmina zobowiązana jest do 

tworzenia gminnego systemu profilaktyki i opieki nad dzieckiem i rodziną. 

Zgodnie z powyższą ustawą samorząd gminy powinien realizować następujące zadania:  

1.  Opracowanie i realizacja 3-letnich gminnych programów wspierania rodziny,  

2.  Tworzenie możliwości podnoszenia kwalifikacji przez asystentów rodziny,  

3. Tworzenie oraz rozwój systemu opieki nad dzieckiem, w tym placówek wsparcia 

dziennego, oraz praca z rodziną przeżywającą trudności w wypełnianiu funkcji opiekuńczo-

wychowawczych przez:  

a) zapewnienie rodzinie przeżywającej trudności wsparcia i pomocy asystenta rodziny oraz 

dostępu do specjalistycznego poradnictwa,  

b) organizowanie szkoleń i tworzenie warunków do działania rodzin wspierających, 

 c) prowadzenie placówek wsparcia dziennego oraz zapewnienie w nich miejsc dla dzieci,  

4. Finansowanie:  

a) podnoszenia kwalifikacji przez asystentów rodziny,  

b) kosztów związanych z udzielaniem pomocy, ponoszonych przez rodziny wspierające,  

5. Współfinansowanie pobytu dziecka w rodzinie zastępczej, rodzinnym domu dziecka, 

placówce opiekuńczo-wychowawczej, regionalnej placówce opiekuńczo-terapeutycznej lub 

interwencyjnym ośrodku adopcyjnym,  

6. Sporządzanie sprawozdań rzeczowo-finansowych z zakresu wspierania rodziny oraz 

przekazywanie właściwemu wojewodzie, w wersji elektronicznej, z zastosowaniem systemu 

teleinformatycznego,  

7. Prowadzenie monitoringu sytuacji dziecka z rodziny zagrożonej kryzysem i przeżywającej 

trudności w wypełnianiu funkcji opiekuńczo-wychowawczej, zamieszkałego na terenie 

gminy,  

8. Przekazywanie do biura informacji gospodarczej informacji o powstałych zaległościach z 

tytułu nieponoszenia przez rodziców opłaty za pobyt dziecka w pieczy zastępczej, za okres 

dłuższy niż 12 miesięcy. 

Rodzina stanowi integralną część społeczeństwa, jest jego najmniejszą, a zarazem 

podstawową komórkę i najważniejszą grupą społeczną. Jest pierwszym i podstawowym 

środowiskiem wychowawczym dziecka. Kształtuje osobowość młodego pokolenia, postawę 

społeczną i wyznacza koleje jego losu. Dlatego tak ważne jest zachowanie prawidłowych ról 

społecznych. Tylko „zdrowa” rodzina jest warunkiem wykreowania młodego pokolenia, które 

będzie miało poczucie własnej wartości, aspiracji, empatii jak również będzie bazą do 

budowania kolejnej prawidłowo funkcjonującej najmniejszej komórki społecznej. 

Rozpad rodziny, niewydolność wychowawcza, zanikanie poczucia bezpieczeństwa, narastanie 

konfliktów powodują wzrost zjawisk negatywnych, które wymagają ingerencji z zewnątrz 

angażując siły i środki społeczne. Długoletnie przebywanie rodziny w sytuacji kryzysowej 

może spowodować całkowite zerwanie więzi rodzinnych i umieszczenie dzieci w pieczy 

zastępczej. Mając na względzie fakt, że rodzina biologiczna jest najbardziej sprzyjającą w 

prawidłowym rozwoju dziecka należy zadbać o to, aby ono jak najdłużej w niej pozostało. 

Dlatego należy wspierać rodzinę, aby prawidłowo wykonywała swoje funkcje. Należy podjąć 

pracę z rodziną w jej najbliższym otoczeniu i w różnorodnych formach środowiskowych bez 

potrzeby odrywania dziecka od rodziny. Wszelkie działania powinny być prowadzone za 



zgodą rodziny i jej aktywnym zaangażowaniem, uwzględniając zasadę pomocniczości. 

Chodzi tutaj o obustronny wysiłek zarówno członków rodziny jak i pracowników instytucji 

pomocy społecznej ( pracownik socjalny, asystent rodziny) zmierzający do przywrócenia 

naturalnych więzów i normalizacji życia rodzinnego. W swoich działaniach pracownicy 

socjalni, asystenci rodziny mają za zadanie wspieranie i wspomaganie, a nie zastępowanie 

rodziców w wypełnianiu ich funkcji opiekuńczo – wychowawczych. 

Jednym z nowatorskich rozwiązań w systemie pomocy społecznej jest możliwość 

zatrudnienia asystenta rodziny do pracy na rzecz rodzin przeżywających trudności w 

wypełnianiu funkcji opiekuńczo – wychowawczej. Rola asystenta rodziny polega na 

całościowym wspieraniu rodziny wychowującej dzieci zagrożone wykluczeniem społecznym, 

poprzez zmianę stosunku osób w rodzinie do własnej sprawności, podniesienie ich 

samooceny, wzbudzenie wiary we własne siły, a także pomoc w wykonywaniu najprostszych 

czynności, składający się na proces prowadzenia gospodarstwa domowego. Działania 

asystenta rodziny mają wspomagać rozwój kompetencji wszystkich członków rodziny tj. 

rodziców, dzieci, czemu służy indywidualne podejście do rodziny i jej problemów. W tym 

miejscu należy jednoznacznie powiedzieć, że asystent rodziny nie przejmuje działań za 

rodzinę, jedynie wspiera ją w wykonywaniu określonych obowiązków jak i również w 

podjętych działaniach, pokazuje jakie efekty przyniesie ich praca oraz ukierunkowuje te 

działania w taki sposób, aby przyniosły one zamierzone efekty. 

Pozostawienie rodzin bez fachowego wsparcia i różnorodnej pomocy specjalistycznej 

spowoduje wzrost zjawiska dalszej degradacji rodzin i skutkować będzie różnorodnymi 

konsekwencjami, którymi najbardziej zagrożone będą dzieci. Priorytetem wspierania rodziny 

jest zapewnienie odpowiednich warunków rozwoju dzieci, młodzieży oraz kształtowania 

wartości i norm związanych z ich wychowaniem. 

Podstawowym założeniem Gminnego Programu Wspierania Rodziny na lata 2017 - 2019 jest 

utworzenie spójnego, scentralizowanego systemu wsparcia dzieci oraz wsparcia rodzin 

przeżywających trudności w wypełnianiu funkcji opiekuńczo – wychowawczych. Wszelkie 

działania służb i instytucji pracujących na rzecz dobra dziecka i rodziny powinny być 

zintegrowane i uwzględniać prawo do zachowania tożsamości dziecka i jego prawa do 

utrzymania kontaktów z rodzicami.  

Program będzie miał zatem charakter zróżnicowany, zarówno profilaktyczny jak 

i interwencyjny, w zależności od celów i poszczególnych zadań prowadzących do ich 

realizacji. 

 

 

 

 

 

 



   II. Podstawa prawna Programu 

 Ustawa z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej 

(Dz. U. z 2016 r., poz. 575 ze zm.); 

 Ustawa z dnia 12 marca 2004r. o pomocy społecznej (Dz. U. z 2016 r.  poz. 930); 

 Ustawa z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 

2015r., poz. 1390); 

 Ustawa z dnia 26 października 1982r. o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu 

alkoholizmowi (Dz. U. z 2015 r., poz. 1286 z późn. zm.); 

 Ustawa z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziałaniu narkomanii  (Dz. U. z 2015 r., poz. 

875); 

 Strategia Rozwiązywania Problemów Społecznych Gminy Niwiska na lata 2009-2019. 

  

III. Diagnoza sytuacji rodzin korzystających z pomocy Gminnego Ośrodka 

Pomocy Społecznej w Niwiskach 

 

Gmina Niwiska jest gminą wiejską, położoną w województwie podkarpackim, powiecie 

kolbuszowskim, zajmuję powierzchnię 9 505 ha
 
i liczy 6 138  mieszkańców. Mieszkańcy  w 

głównej mierze ukierunkowani są na działalność rolniczą z wykorzystaniem miejscowych 

zasobów. 

                                   

Przedstawienie struktury wiekowej mieszkańców gminy ze uwzględnieniem podziału na 

miejscowości z terenu Gminy Niwiska na koniec 2016r.             

         Miejscowość 

Ogółem 

Niwiska 

1 589 

Leszcze 

254 

Zapole 

297 

Hucisko 

430 

Hucina 

465 

Siedlanka 

786 

Kosowy 

832 

Przyłęk 

810 

 

6138 

 

Źródło: Opracowanie własne GOPS na podstawie danych z Urzędu Gminy  w Niwiskach.                  



W GOPS w Niwiskach od 2012r. zatrudniony jest asystent rodziny współpracujący z 

rodzinami, w których występuje bezradność w sprawach opiekuńczo – wychowawczych. 

Z analizy sprawozdań Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej oraz informacji uzyskanych od 

pracowników socjalnych wynika, że w latach 2012 – 2013 udzielono wsparcia 12 rodzinom w 

wypełnianiu funkcji opiekuńczo – wychowawczych w postaci przydzielenia asystenta 

rodziny. Były to rodziny, które wymagały wsparcia w znacznie szerszym wymiarze aniżeli 

pomoc oferowana w ramach pracy socjalnej.  Część  z tych rodzin usamodzielniła się, część 

nadal wymaga wsparcia.   

Rodziny objęte działaniami asystenta rodziny. 

L.P. Rok Liczba rodzin objętych 

działaniami asystenta rodziny 

Liczba dzieci w rodzinach 

objętych asystą  

Liczba rodzin 

usamodzieln

ionych 

1. 2012 12 30 
0 

2. 2013 12 28 
6 

3. 2014 6 19 
1 

4. 2015 7 19 
0 

5. 2016 8 21 
2 

 

Rodziny objęte pomocą GOPS w Niwiskach w latach 2013 -2016 z podziałem na liczbę 

dzieci w rodzinie 

Rodziny Rodziny z dziećmi 

Rok Ogółem 

Ogółem 

liczba 

osób 

1 dziecko 2 dzieci 3 dzieci 4 dzieci 5 dzieci 
6 dzieci   

  i więcej 

2013 195 793 69 75 36 8 5 2 

2014 143 643 56 52 23 6 5 1 

2015 250 1020 91 84 49 20 3 3 

2016 129 579 49 43 26 6 1 0 



  

Podejmując rozważania na temat roli rodziny w systemie profilaktyki, trzeba zdawać sobie 

sprawę z aktualnych zagrożeń, jak rozwój cywilizacji. Postawy wielu ludzi nacechowane są 

lękiem przed przyszłością, rozczarowaniem. Wiele małżeństw się rozpada. Rodzice są 

zapracowani, nie zwracają uwagi na potrzeby dziecka (głównie emocjonalne). Coraz bardziej 

widoczne są różnice pomiędzy bogatymi a biednymi. Najbardziej przez ten stan rzeczy cierpią 

dzieci, które pozostawione „same sobie” podejmują działania dewiacyjne, które prowadzą do 

niedostosowania społecznego. 

Pracownicy socjalni i asystent rodziny Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Niwiskach 

w ramach wykonywania swoich obowiązków podejmują działania na rzecz rodzin 

dysfunkcyjnych, borykających się z różnorodnymi problemami. Niejednokrotnie są to 

rodziny, które oprócz ubóstwa dotknięte są wieloma dysfunkcjami. Praca z takimi rodzinami 

wymaga od kadry pomocy społecznej wysokiego profesjonalizmu i zaangażowania w 

podejmowanych działaniach. 

  

Najczęstsze przyczyny nasilenia trudnych sytuacji życiowych, które stanowią przyczynę 

ubiegania się o wsparcie Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Niwiskach 

  

  

Powody 

przyznania pomocy 

  

2013 rok 2014 rok 

           

2015 rok                   

                                  

                           

 

2016 rok 

Liczba 

rodzin 

Liczba 

osób w 

rodzinach 

Liczba 

rodzin 

Liczba 

osób w 

rodzinach 

Liczba 

rodzin 

Liczba 

osób w 

rodzinach 

Liczba 

rodzin 

Liczba 

osób w 

rodzinach 

Ubóstwo 53 187 22 59 16 31 
17 32 

Potrzeba ochrony 

macierzyństwa lub 

wielodzietności 

14 102 13 83 12 81 

12 81 

Sieroctwo 0 0 0 0 0 0 
0 0 

Bezrobocie 131 479 99 351 60 196 
81 256 

Bezdomność 0 0 0 0 0 0 
0 0 

Niepełnosprawność 129 347 102 286 86 237 
106 284 

Zdarzenie losowe 

lub sytuacja 

kryzysowa 

3 18 0 0 0 0 

0 0 



Alkoholizm 6 20 4 15 1 1 
2 6 

Narkomania 0 0 0 0 0 0 
0 0 

Długotrwała lub 

ciężka choroba 
91 314 64 231       49 163 

70 221 

Bezradność w 

sprawach 

opiekuńczo – 

wychowawczych 

120 339 13 46 78 245 

113 335 

Trudności w 

przystosowaniu do 

życia po 

opuszczeniu 

zakładu karnego 

0 0 0 0 0 0 

 

0 

 

0 

 

 

Na dzień 31.12.2016r. Gmina Niwiska liczy 6 138 mieszkańców. W roku 2016 

udzielono pomocy  129  rodzinom . Liczba osób którym przyznano decyzją świadczenie 

wynosi 385 osób,  co stanowi  6,3  % ogółu mieszkańców gminy. Analiza powyższej tabeli 

wskazuje, że dominującymi powodami przyznania pomocy jest niepełnosprawność, następnie  

długotrwała lub ciężka choroba oraz bezradność opiekuńczo-wychowawcza.  

 

IV. Analiza SWOT  

Analiza SWOT 

Mocne strony Słabe strony 
- dobre rozpoznanie lokalnego środowiska  

- dobra komunikacja interpersonalna i  

  instytucjonalna 

- podstawowa infrastruktura społeczna i   

  zdrowotna 

- szeroka, różnorodna oferta imprez   

  kulturalnych, 

- posiadanie liderów społeczności lokalnych 

- silne więzi międzyludzkie 

- prężnie działający ośrodek pomocy   

  społecznej i profesjonalna kadra  

- dobra współpraca z jednostkami  

  organizacyjnymi, a organizacjami  

  społecznymi, 

- udział w projektach unijnych –    

  pozyskiwanie środków z zewnątrz 

- przyjazna władza gminy, 

- położenie geograficzne i komunikacyjne 

- wysokie koszty utrzymania rodziny, 

- bezrobocie, brak miejsc pracy 

- brak zaplecza dla przedsiębiorstw 

- duża odległość od dużych miast 

- słaba komunikacja publiczna 

- słaba opieka medyczna,  

- bariery architektoniczne dla   

  niepełnosprawnych 

- brak wzorców osobowych w rodzinach    

   dysfunkcyjnych, 

- niski poziom życia osób starych, 

- marginalizacja problemów osób starszych 

-wyuczona bezradność, postawa   

  roszczeniowa, 

- mała aktywność sportowo-rekreacyjna 

- słabe więzi społeczne/ międzyludzkie 

- niska aktywność społeczna 

- rozdrobnienie gospodarstw rolnych, 



  bezpieczeństwo – ochotnicza straż pożarna 

- sprawnie działająca administracja 

- predyspozycje do rozwoju turystyki 

  i do wytwarzania zdrowej żywności 

- Strategia Rozwiązywania Problemów     

   Społecznych dla Gminy Niwiska na lata  

   2009-2019 

- dożywianie dzieci w szkołach na 

- fachowa kadra nauczycielska, 

-  boiska szkolne, place zabaw  oraz     

kompleks rekreacyjno-sportowy  Orlik w   

Niwiskach, 

-zapewnione miejsca w przedszkolach, 

żłobkach 

-  wykształcona młodzież, 

- dość dobre rozeznanie środowiska   

   uczniowskiego przez nauczycieli, 

- możliwość szybkiego kontaktu na linii  

  nauczyciel – rodzic, 

- wychowanie dzieci w poszanowaniu    

  wysokich wartości tradycyjnych (pracy, 

poczuciu obowiązku i odpowiedzialności, 

samodzielności, udział w imprezach 

lokalnych), 

- możliwość współpracy z rodzicami, 

- dobry system stypendialny dla dzieci, 

- działające Ośrodki Zdrowia,  

- działalność Gminnej Komisji Profilaktyki i   

   Rozwiązywania Problemów Alkoholowych, 

- działający prężnie GOK i B 

-liczne organizacje pozarządowe – 

stowarzyszenia,  

- współpraca z Kościołem, 

- zatrudnienie asystenta rodziny, 

- działalność Zespołu Interdyscyplinarnego,  

 

 

 

-występowanie zjawiska dziedziczenia   

  bezrobocia, 

-starzenie się społeczeństwa, 

-wyuczona bezradność, roszczeniowość 

postaw, 

-brak rozwiązań systemowych w zakresie   

 zwalczania bezrobocia w tym także osób  

 niepełnosprawnych, 

-słabo rozwinięta sieć poradnictwa   

 specjalistycznego, 

- ograniczanie środków finansowych z    

  budżetu państwa na zadania realizowanie  

   przez gminę, 

- brak organizacji działających na rzecz   

   dzieci niepełnosprawnych ,  

- niedostateczna ilość środków finansowych   

   na organizację wypoczynku, 

- brak możliwości alternatywnych 

  dla młodzieży, 

- zmiana modelu rodziny, 

-brak bazy lokalowej, brak mieszkań   

  socjalnych, 

- mało atrakcyjny rynek pracy. 

 

Szanse Zagrożenia 
- polityka państwa przyjazna rodzinom, 

  zmiana mentalności społecznej w kwestii    

  postrzegania rodzin dysfunkcyjnych, 

- współpraca ze specjalistami – tworzenie  

  poradnictwa i wsparcia    

   dla rodzin z problemami opiekuńczo- 

  wychowawczymi na terenie gminy,  

- możliwość ustanowienia rodzin  

   wspierających,  

- rosnący poziom wykształcenia młodzieży i   

   kadry pedagogicznej, 

- emigracja zarobkowa ludzi młodych i   

  wykształconych, 

-wzrost liczby osób niepełnosprawnych, 

- dalsze starzenie się społeczeństwa, 

- niski przyrost naturalny, 

- rozszerzanie się zjawisk patologicznych   

  (przemoc, uzależnienia, alkoholizm), 

- ubożenie społeczeństwa, 

- negatywny wpływ mediów na dzieci  i   

 młodzież, 

- występowanie zagrożeń funkcjonowania 



- prowadzenie szkolnych programów  

  profilaktycznych, 

- rozwój świetlic wiejskich  i klubów  

  środowiskowych, utworzenie pwd, 

- wzrost zainteresowań zdrowym, sportowym   

   stylem życia, 

- tworzenie kół zainteresowań 

- skuteczniejszy monitoring sprzedaży   

  alkoholu i   papierosów, 

- rozbudowa infrastruktury społecznej 

- szybka reakcja na problemy społeczne, 

- możliwość pozyskania środków  

  zewnętrznych w obszarze pomocy  

  społecznej, edukacji i wychowania 

- zatrzymanie młodych ludzi, 

-dostęp do służby zdrowia, urzędów, świetlic    

  i punktów bibliotecznych 

-wzrost znaczenia organizacji   

  pozarządowych na rzecz pomocy dzieciom i  

   młodzieży, 

-edukacja społeczeństwa w kierunku   

 kształtowania pozytywnych postaw w  

zakresie zdrowego stylu życia, 

-silny i w miarę posiadanych kompetencji   

 sprawnie działający samorząd,, 

-szkolenia oraz inne formy podnoszenia   

  kwalifikacji, 

- zwiększenie oferty kulturalno – oświatowej  

  dla mieszkańców i turystów, 

- zwiększenie promocji regionu, 

- aktywizacja bezrobotnych, 

  rodziny: uzależnienia, rozpad więzi 

  rodzinnych, ubóstwo, bezrobocie,   

- niewystarczające środki publiczne 

  na opiekę nad dzieckiem i rodzina, 

- zaniedbywanie obowiązków opiekuńczo-  

  wychowawczych przez rodziców, 

- uzależnienie rodzin od pomocy społecznej   

   oraz zjawiska „dziedziczenia biedy”,  

- małe zainteresowanie rodziców formami   

   spędzania czasu wolnego i potrzebami  

  duchowymi własnych dzieci, 

- brak rodzinnych ofert spędzania czasu  

  wolnego, 

- niestabilność prawa 

- uzależnienia : od alkoholu,   

  narkotyków, dopalaczy, Internetu  

- euro sieroty, rozbicie więzi rodzinnych 

- wzrost rodzin dysfunkcyjnych 

- zbyt rozbudowany fundusz świadczeń 

socjalnych, 

-łatwy dostęp do środków odurzających, 

-izolacja społeczna, 

 

 

 

V. Cele Programu 

1.Cel główny: Tworzenie warunków sprzyjających wspieraniu rodziny i  

przywracaniu funkcji opiekuńczo - wychowawczych. 

2. Cele szczegółowe: 

Cel 1. Praca z rodziną w celu zapobiegania sytuacjom kryzysowym. 

Cel 2. Zabezpieczenie podstawowych potrzeb bytowych rodzin w kryzysie. 

Cel 3. Wspieranie rodziny w sprawowaniu opieki rodzicielskiej. 



 

VI. Adresaci Programu 

Odbiorcami działań ujętych w Programie są rodziny i dzieci zamieszkałe na terenie Gminy 

Niwiska przeżywające trudności w sferze opiekuńczo-wychowawczej oraz rodziny, w których 

dzieci umieszczone zostały w pieczy zastępczej. 

Wszystkie dzieci wymagają ochrony ich praw i wolności oraz pomocy dla zapewnienia 

harmonijnego rozwoju i przyszłej samodzielności życiowej. Szczególnej uwagi wymagają 

dzieci i młodzież z rodzin niewydolnych wychowawczo. Dysfunkcje rodziny, spowodowane 

w głównej mierze uzależnieniami, przyczyniają się do powstawania znacznych strat 

rozwojowych dzieci żyjących w tych rodzinach. Niewydolność rodziców zaburza 

zaspokajanie podstawowych potrzeb rozwojowych dziecka, prowadzi między innymi do 

niepowodzeń szkolnych oraz izolacji społecznej. 

Rodzina, jako naturalne środowisko rozwoju dziecka, przeżywając trudności w opiekowaniu 

się i wychowywaniu dzieci, wymaga wsparcia dla dobra nie tylko dzieci, ale też wszystkich 

jej członków. Przywrócenie prawidłowego funkcjonowania rodzin jest też największym 

zyskiem dla społeczności lokalnej. 

  

VII. Realizacja Programu 

  

Nazwa zadania 

  

Czas 

realizacji 

  

Podmiot realizujący 

  

Wskaźnik realizacji 

                    Praca z rodziną w celu zapobiegania sytuacjom kryzysowym. 

Monitoring sytuacji rodzin 

zagrożonych 

dysfunkcjami/rodzin 

dysfunkcyjnych oraz analiza 

zjawisk rodzących potrzebę 

ubiegania się o pomoc. 

  

 2017 - 2019 

Gminny Ośrodek 

Pomocy Społecznej 

w Niwiskach 

Placówki oświatowe  

Przyczyny udzielania 

pomocy. 

  

Liczba 

przeprowadzonych 

wywiadów 

środowiskowych. 

Współpraca z kuratorami 

sądowymi, policją, szkołami, 

placówkami wsparcia 

dziennego, świetlicami 

środowiskowymi w celu 

wypracowania wspólnych 

2017 - 2019 

Gminny Ośrodek 

Pomocy Społecznej 

w Niwiskach 

  

Liczba podjętych 

interwencji. 

Liczba osób objętych 

wsparciem. 



działań profilaktycznych. 

  

Urząd Gminy w 

Niwiskach 

  

Praca socjalna polegająca na 

wzmacnianiu lub odzyskiwaniu 

przez rodzinę zdolności do 

pełnienia prawidłowych funkcji 

w społeczeństwie. 

  

  

2017 - 2019 

Gminny Ośrodek 

Pomocy Społecznej 

w Niwiskach 

Liczba rodzin objętych 

wsparciem w postaci 

pracy socjalnej. 

Motywowanie członków 

rodziny do podejmowania 

działań na rzecz niwelowania 

własnych dysfunkcji np. 

podjęcie terapii leczenia 

uzależnień, terapii dla ofiar i 

sprawców przemocy domowej. 

  

2017 - 2019 

Gminny Ośrodek 

Pomocy Społecznej 

w Niwiskach 

  

Zespół 

Interdyscyplinarny 

ds. Przeciwdziałania 

Przemocy w 

Rodzinie 

  

Gminna Komisja ds. 

Rozwiązywania 

Problemów 

Alkoholowych 

Liczba osób, które 

podjęły terapię, liczba 

kontraktów socjalnych 

  

Liczba założonych 

Niebieskich Kart. 

  

 

 

Liczba osób, które 

ukończyły terapię. 

  

Dążenie do reintegracji rodzin 

poprzez pomoc rodzinie, z 

której dzieci zostały 

umieszczone w pieczy 

zastępczej w         odbudowaniu 

odpowiedniego środowiska 

wychowawczego z poprawnymi 

relacjami i rolami, 

pozwalającymi na powrót 

dzieci do rodziny naturalnej. 

2017 - 2019 

Gminny Ośrodek 

Pomocy Społecznej 

w Niwiskach 

  

Zespół 

Interdyscyplinarny 

ds. Przeciwdziałania 

Przemocy   w 

Rodzinie 

  

Liczba rodzin objętych 

wsparciem asystenta 

rodziny, których dzieci 

zostały umieszczone w 

pieczy zastępczej. 



Gminna Komisja 

Rozwiązywania 

Problemów 

Alkoholowych 

  

Placówki oświatowe 

PCPR 

W zależności od 

zdiagnozowanych potrzeb –

zapewnienie opieki rodzinom 

przeżywającym trudności w 

wypełnianiu funkcji 

opiekuńczo-wychowawczych 

przez asystenta rodziny. 

  

2017 - 2019 

Gminny Ośrodek 

Pomocy Społecznej 

w Niwiskach 

Urząd Gminy w 

Niwiskach 

GOKiB 

Liczba asystentów 

pracujących na rzecz 

mieszkańców gminy. 

Liczba rodzin, którym 

przydzielono asystenta. 

  

Zabezpieczenie podstawowych potrzeb bytowych rodzin w kryzysie. 

Zapewnienie pomocy 

materialnej i rzeczowej ubogim 

rodzinom. 

  

  

2017 - 2019 

Gminny Ośrodek 

Pomocy Społecznej 

w Niwiskach 

  

Urząd Gminy w 

Niwiskach 

Liczba i formy 

udzielonej pomocy. 

Liczba rodzin i dzieci w 

tych rodzinach objętych 

pomocą. 

Objęcie dożywianiem 

wszystkich potrzebujących 

dzieci. 

  

2017 - 2019 

Gminny Ośrodek 

Pomocy Społecznej 

w Niwiskach 

  

Liczba dzieci 

korzystających z 

posiłków. 

Monitorowanie sytuacji 

zdrowotnej dzieci z rodzin 

dysfunkcyjnych. 

  

2017 - 2019 

Gminny Ośrodek 

Pomocy Społecznej 

w Niwiskach, 

Placówki opieki 

zdrowotnej 

  

Liczba rodzin i dzieci w 

tych rodzinach objętych 

monitorowaniem. 

  



Objęcie rodzin dysfunkcyjnych 

profesjonalną pomocą. 

  

2017 - 2019 

Gminny Ośrodek 

Pomocy Społecznej 

w Niwiskach 

 Urząd Gminy w 

Niwiskach 

Liczba podejmowanych 

interwencji 

kryzysowych. 

Ilość godzin dokonanego 

nieodpłatnego 

poradnictwa 

specjalistycznego. 

  

Zabezpieczenie środków na 

pobyt dziecka w rodzinie 

zastępczej, rodzinnym domu 

dziecka, placówce opiekuńczo - 

wychowawczej, regionalnej 

placówce opiekuńczo 

terapeutycznej lub 

interwencyjnym ośrodku 

preadopcyjnym. 

  

2017 - 2019 

Gminny Ośrodek 

Pomocy Społecznej 

w Niwiskach 

  

Urząd Gminy w 

Niwiskach 

Liczba dzieci 

umieszczonych w 

poszczególnych 

ośrodkach. 

Wysokość środków 

przeznaczonych na 

pokrycie pobytu dzieci w 

placówkach. 

  

Wspieranie rodziny  w sprawowaniu opieki rodzicielskiej. 

Szczegółowe i wieloaspektowe 

rozpoznanie sytuacji rodziny 

przeżywającej trudności. 

  

  

2017 - 2019 

  

Gminny Ośrodek 

Pomocy Społecznej 

w Niwiskach 

Placówki oświatowe 

  

Liczba rodzin 

przeżywających 

trudności. 

  

Kierowanie osób uzależnionych 

na leczenie. 

  

2017 - 2019 

  

Gminny Ośrodek 

Pomocy Społecznej 

w Niwiskach 

  

Gminna Komisja 

Rozwiązywania 

Problemów 

Alkoholowych 

Policja 

  

Liczba osób 

kierowanych. 

Liczba osób, które 

podjęły terapię. 

  

Liczba osób, które 

ukończyły terapię. 

  



Działania profilaktyczne w 

zakresie przeciwdziałania 

przemocy w rodzinie oraz 

rozwiązania problemu 

przemocy w rodzinie. 

  

2017 - 2019 

Gminny Ośrodek 

Pomocy Społecznej 

w Niwiskach 

  

Zespół 

Interdyscyplinarny 

ds. Przeciwdziałania 

Przemocy  w 

Rodzinie 

  

  

Liczba założonych 

Niebieskich Kart. 

Udzielanie rodzinom 

zagrożonym kryzysem lub 

przeżywającym trudności  w 

wypełnianiu funkcji 

opiekuńczo-wychowawczej 

pomocy finansowej 

i rzeczowej (w formie 

żywności, odzieży). 

  

2017 - 2019 

  

Gminny Ośrodek 

Pomocy Społecznej 

w Niwiskach 

  

  

Organizacje 

pozarządowe z terenu 

gminy i powiatu 

Liczba rodzin objętych 

pomocą. 

Przydzielenie rodzinom 

asystenta rodziny. 

  

2017 - 2019 

  

Gminny Ośrodek 

Pomocy Społecznej 

w 

Niwiskach 

  

Sąd Rodzinny i 

Nieletnich 

Liczba rodzin 

współpracujących z 

asystentem rodziny. 

Udział pracowników socjalnych 

i asystenta rodziny 

w szkoleniach dotyczących 

pracy z rodziną. 

  

2017 - 2019 

Pracownicy socjalni 

  

Asystent rodziny 

Liczba szkoleń i 

konferencji. 



Tworzenie/ rozwój dziennych 

ośrodków wsparcia, świetlic dla 

dzieci i młodzieży ( w razie 

potrzeby) 

2017 - 2019 

Gminny Ośrodek 

Pomocy Społecznej 

w Niwiskach 

Urząd Gminy w 

Niwiskach 

GOKiB 

Liczba dzieci i 

młodzieży 

korzystających z 

wsparcia pwd, świetlicy 

Tworzenie i rozwój 

poradnictwa rodzinnego oraz 

dostępności do specjalistów 

pracujących z rodziną na terenie 

gminy. 

2017 - 2019 

Gminny Ośrodek 

Pomocy Społecznej 

w Niwiskach 

Urząd Gminy w 

Niwiskach 

GOKiB 

Liczba udzielonych 

porad 

Realizacja projektów, 

programów profilaktycznych z 

zakresu wspierania dziecka i 

rodziny, podnoszenia 

świadomości zagrożeń 

prawidłowego funkcjonowania 

rodziny 

2017 - 2019 

Gminny Ośrodek 

Pomocy Społecznej 

w Niwiskach 

Urząd Gminy w 

Niwiskach 

GOKiB 

Placówki oświatowe 

Liczba zrealizowanych 

projektów, programów, 

pogadanek, godzin 

wychowawczych,spotkań 

  

VIII. Efekty Programu 

W wyniku przeprowadzonych działań przewidywane jest osiągnięcie następujących efektów: 

 polepszenie sytuacji dziecka i rodziny, 

 wzmocnienie poczucia bezpieczeństwa rodziny i dziecka, 

 zminimalizowanie negatywnych zachowań oraz stworzenie skutecznego systemu 

wsparcia, dla rodziny i dziecka, 

 poprawa funkcjonowania rodzin z problemami opiekuńczo-wychowawczymi, 

 przeciwdziałanie umieszczaniu dzieci w pieczy zastępczej, 

 zabezpieczenie podstawowych potrzeb bytowych rodzin celem zapobiegania 

powstawaniu, sytuacji kryzysowych, 

 poprawa i wzrost jakości w zakresie funkcjonowania rodziny, 

 wzrost świadomości społeczeństwa na temat prawidłowego funkcjonowania rodziny i 

poprawnych relacji rodzinnych, 

 umożliwienie dzieciom umieszczonym w pieczy zastępczej powrotu do rodziny 

naturalnej, poprzez przywrócenie jej prawidłowych funkcji, 

 rozwój efektywnej współpracy pomiędzy instytucjami i organizacjami realizującymi 

program wpierania rodziny, 

 tworzenie i rozwój miejsc w placówkach wsparcia dziennego i świetlicach. 



 IX. Realizatorzy Programu 

Program realizuje Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Niwiskach przy udziale:  

1. Urzędu Gminy w Niwiskach; 

2. Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych w Niwiskach; 

3. Zespołu Interdyscyplinarnego do spraw Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie; 

4. Placówek szkolnych i przedszkolnych z terenu Gminy Niwiska; 

5. Gminnego Ośrodka Kultury i Biblioteki w Niwiskach; 

6. Organizacji pozarządowych,  które swoimi działaniami wspierają dzieci i rodziny; 

7. Placówek służby zdrowia; 

8. Instytucji i organizacji pozarządowych z terenu powiatu tj. Powiatowe Centrum 

Pomocy Rodzinie, Komenda Powiatowa Policji, Poradnia Anima, ESS-MED, 

Fundacje, Stowarzyszenie NIL w Kolbuszowej. 

 

X. Źródła Finansowania Programu  

Finansowanie 3 -letniego Gminnego Programu Wspierania Rodziny na lata 2017-2019 

odbywać się będzie w ramach środków budżetu Gminy Niwiska, dotacji oraz środków 

pozabudżetowych pozyskanych z innych źródeł. 

  

XI. Monitoring i Ewaluacja Programu 

Program będzie koordynowany przez Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Niwiskach. W 

ramach jego realizacji będą gromadzone informacje, które pozwolą na ocenę postępów                  

( sprawozdania GOPS), wskażą dalsze potrzeby i zrekonstruują działania, które mają dać 

informację zwrotną, pozwalającą na określenie i wprowadzenie dodatkowych zmian w 

programie. 

Wskazana jest stała współpraca pomiędzy instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami w 

celu zapewnienia najlepszego efektu podjętych inicjatyw. 

Gminny Program Wspierania Rodziny jest dokumentem otwartym i długofalowym. Będzie 

podlegał ewaluacji i monitoringowi w zależności od występujących potrzeb rozpoznawanych 

i ustalanych przez podmioty zajmujące się problemami rodziny. Ewaluacja będzie miała 

charakter usprawniający i wskazujący kierunki ewentualnych zmian w zapisach 

programowych. Pozwoli na sprawdzenie efektywności i skuteczności przyjętych założeń oraz 

sposobu wydatkowania środków przeznaczonych na ich realizację. 

Monitoring pozwoli na analizę i ocenę zebranych informacji i planowanie dalszych działań 

oraz doskonalenie dotychczas ustalonych. 

  

 



XII. Podsumowanie 

Gminny Program Wspierania Rodziny w Gminie Niwiska na lata 2017 - 2019 zakłada 

stworzenie optymalnych warunków dla poprawy jakości życia rodzin, w szczególności dzieci. 

Wsparcie rodziny będzie miało charakter profilaktyczny, ochronny a rodzinie w pierwszej 

kolejności zostaną stworzone możliwości samodzielnego zmierzenia się ze swoimi 

problemami. Niezbędne jest systematyczne podnoszenie świadomości społecznej w zakresie 

przyczyn i skutków dysfunkcji oraz promowanie rodzinnego stylu życia. Tylko wtedy można 

zwiększyć jej szanse na prawidłowe funkcjonowanie w środowisku oraz wykorzystanie 

własnej aktywności i wewnętrznego potencjału w celu zdobywania nowych umiejętności. 

Aby osiągnąć zamierzone cele w realizację programu powinny włączyć się aktywne 

instytucje, placówki i organizacje, które swoimi działaniami, wspierają dzieci i rodziny. 

Spodziewanym efektem realizacji programu ma być polepszenie sytuacji dziecka i rodziny, 

zwiększenie poczucia bezpieczeństwa socjalnego, ograniczenie patologii społecznej, 

zminimalizowanie negatywnych zachowań oraz stworzenie skutecznego systemu wsparcia dla 

rodziny i dziecka. 

 

 


